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[VADAS

Prie$ 5-6 metus V3] Seimos santykiy institute, teikian¢iame psichosocialines
paslaugas Seimoms, padaugéjo atvejy, kai Seimos nariai kreipiasi dél sunkumuy,
patiriamy artimiesiems iSvykus dirbti j uzsienj. Dirbant su Siomis Seimomis
pastebéta, jog iSvykti Seimos nusprendzia genamos skirtingy priezasciy,
taciau daugumos sprendima lemia viltis greiciau ir daugiau uzdirbti pinigy ir
tuo blidu pagerinti savo gyvenimo salygas. Daznai Seimos nejvertina galimy
emigracijos pasekmiy. Paprastai materialiné padétis pageréja, taciau
atsiranda naujy sunkumy: emigracija silpnina sutuoktiniy tarpusavio rysj,
jtakoja vaiky elgesio ir emocijy sutrikimus, atsiranda adaptacijos svetimoje
salyje sunkumy, kinta vaidmenys Seimoje, reikia prisitaikyti prie naujy
socialinés aplinkos salygy. Specialistams aiskinantis Siy Seimy apsisprendimo
iSvykti motyvus, galimybes, poreikius ir lUkesCius, gimé idéja suburti
komanda, kuri padéty Seimoms jveikti emigracijos sunkumus bei skatinty
ieskoti naujy galimybiy jsitvirtinti Lietuvoje.

2004 m. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programa tapo galimybe V3|
Seimos santykiy institutui kartu su partneriais - Vytauto DidZiojo universiteto
Socialinio darbo institutu, Kauno miesto savivaldybés administracijos
Socialiniy reikaly skyriumi ir Kauno rysininky mokykla, - sukurti vystymo
bendrijq ,,Dirbk savo salyje: bedarbiy ir jauny Zmoniy', ketinanciy
iSvykti j uzsienj, integravimosi j Lietuvos darbo rinkq galimybiy plétra,
iSsaugojant socialinj kapitalg - seimg“ (Nr. EQ/2004/1130-28; toliau VB
,Dirbk savo salyje*), kurios siekis - mazinti socialine atskirtj, uztikrinant
integracijos i vietine darbo rinka galimybes, sprendziant Seimos ir darbo
suderinamumo klausima.

Siandien pladiai diskutuojama apie darbo jégos migracija i Lietuvos.
Nerima kelia intelektualinio potencialo mazéjimas, technologinés pazangos,
mokslo raidos ir ekonominés plétros létéjimo grésmé, darbo jeégos trukumas
tam tikruose sektoriuose. Per pastaruosius metus Simtai ttkstanciy lietuviy
paliko tévyne ir iSvyko j kitas valstybes, ieskodami didesnio darbo uzmokescio,
geresniy gyvenimo salygy ir sékmingesnés savirealizacijos. Skaudziausiai
migracija palieté Lietuvos Seimas, ypac vaikus - didelé jy dalis auga tik su
vienu is tévy, kitam dirbant uzsienyje, net 39,4 proc. priziiiri seneliai, tetos,
pazjstami, draugai, nes dirbti j kita Salj iSvyke abu tévai (Malinauskas, 2007).
Tokia situacija turés rimty padariniy ne tik Siy vaiky vystymuisi ir brandai

' Jaunas zmogus - zmogus iki 29 m.



ateityje, bet ir Seimos, kaip socialinio instituto ir vertybinés atramos,
sampratai musy visuomeneéje.

Kyla klausimai - kokia iSvaziavimo kaina Lietuvai, jos darbo rinkai ir
Seimai? Ar darbas uzsienyje iSsprendzia visas Seimos problemas? O gal sukelia
naujy? Kaip spresti iskilusius sunkumus? Kaip suderinti Seimos ir profesini
gyvenima?

EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ pagrindinis tikslas - inicijuoti tarpinstitucinj
bendradarbiavima ir sukurti tarpdisciplinine komanda, kuri sudaryty
jauniems zmonéms, sukidrusiems Seimas ir turintiems Zema kvalifikacijg bei
ketinantiems isvykti dirbti j uzsienj, galimybes integruotis j Lietuvos darbo
rinka, ir taip skatinty Seimos, kaip socialinio kapitalo, iSsaugojima. Svarbu
padéti Seimoms atrasti Seimos ir karjeros suderinamumo galimybiy, parodyti
stipriasias gyvenimo savo Salyje puses bei paruosti galimiems sunkumams
kitoje salyje, jeigu jos vis dél to nusprendzia iSvykti.

Tiksliné grupé - jaunos Seimos, t.y. Seimos, auginancios bent vieng vaika
iki 12 mety, neatsizvelgiant j tévy amziy (pagal Europos Sgjungos direktyvas),
taip pat jaunos vieniSos mamos ar tévai, auginantys vaikus, tévais tape
paaugliai, jaunuoliai, turintys Zema issilavinima ir ketinantys integruotis j
vietine darbo rinka arba planuojantys iSvykti dirbti j uzsienj.

VB ,,Dirbk savo salyje“ veikla orientuota j Seimos socialine gerove.
Vadovaujamasi pagrindiniu principu, jog stipri Seima - asmenybés vystymosi
pagrindas.

1. EQUAL VB ,,DIRBK SAVO SALYJE“ KOMPLEKSINIS DARBO MODELIS
1.1. Kompleksinio darbo modelio struktira

EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ veiklos pradzioje sunkiausia buvo jrodyti
visuomenei ir politikams, kad migracijos problema egzistuoja ir neiSvengiamai
veikia Seimy gyvenimus, sukeldama ne tik teigiamuy, bet ir neigiamy pasekmiy.
Bitent dél neigiamos migracijos jtakos Seimai bitina buvo ieskoti priemoniy,
padedanciy Seimoms, turinCioms Zemga kvalifikacija, isitvirtinti vietinéje
darbo rinkoje, stiprinanciy jy vidine motyvacija patiems ieskoti ir priimti
geriausig sprendimg svarstant dilema, iSvykti dirbti | uzsienj ar pasilikti
Lietuvoje. Integracijos i vietine darbo rinka galimybiy sudarymas, Seimos ir
darbo suderinamumo skatinimas ne tik galéty sumazinti emigracijos srauta,
bet ir mazinty socialine atskirt;j.



Poreikj padéti Seimoms, susidurian¢ioms su migracijos problema, patvirtino
ir VB ,,Dirbk savo 3alyje“ partnerio - VDU Socialinio darbo instituto - atlikta
Lietuvos teisés akty ir kity moksliniy Saltiniy, susijusiy su darbo migracija,
analizé apie darbo migracijos reiskinius, priezastis, jauny Seimy, norinciy
dirbti uzsienyje, poreikius ir problemas. Studija parodé, kad Lietuvos
ekonominé ir darbo rinkos situacija Siuo metu yra tokia, kad zema kvalifikacijg
turintys asmenys negali islaikyti Seimos, o auksta kvalifikacija turintys
nesugeba patenkinti visy seimos poreikiy. Tuomet vykstama ieskoti geresniy
darbo salygy svetur. Daznai emigruojama palikus branduoline seima?, todél
kyla Seimos krizés pavojus. ISvykimas dirbti j uZsienj su visa Seima arba be
jos zaloja Seimos socialines funkcijas - Seima patiria adaptacijos sunkumy,
izoliuojasi nuo visuomeneés, jai bldingas uzdarumas, jos gyvenimas tampa
monotoniskas, démesys kreipiamas vien j materialiniy sunkumy sprendima.
Toks Seimos klimatas ypac nepalankus vaikui (Malinauskas, 2006).

VB ,,Dirbk savo salyje“, ieskodama galimybiy padéti Seimoms, turin¢ioms
zema kvalifikacija ir ketinanc¢ioms iSvykti dirbti j uzsienj, sukiré kompleksinés
pagalbos modelj, finansuojama EQUAL programos. Sis modelis efektyvus
tuo, kad padeda Seimoms atrasti naujy galimybiy, derinant darba su Seimos
gyvenimu, jzvelgti galimus ateities sunkumus, iSvykus dirbti i uZsienj arba
likus gyventi Lietuvoje, ir pasirengti juos jveikti. Sioms $eimoms sitilomos
specialios priemonés, galinCios palengvinti integracija i vietine darbo
rinkg - kvalifikacijos kélimo kursai, saves pazinimo ir jgidziy stiprinimo
programos, individualios psichoterapeuto, psichologo, socialinio darbuotojo
konsultacijos. Seimos pacios nusprendzia, kurj kelig joms pasirinkti - iSvykti
ar bandyti jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje. Jei jos nemato galimybiy
dirbti ir gyventi Lietuvoje, VB ,,Dirbk savo salyje“ programos déka i kita salj
iSvaziuoja pasiruosusios bisimiems socialiniams, ekonominiams ir kitiems
iSbandymams, galimiems sunkumams.

VB ,,Dirbk savo salyje*, siekdama didinti Seimos ir karjeros suderinamumo
galimybes, mazinti socialine atskirtj, didziausiag démesj kreipia i Sias sritis:

e saves pazinimo skatinimg, motyvacijos ir emocinés kompetencijos
stiprinima;

e visapusiskos informacijos darbo, mokymosi, migracijos, socialinés
apsaugos klausimais, suteikima;

e rysiy su artimaisiais palaikyma ir stiprinima;

e kvalifikacijos kélima;

2 Branduoliné $eima - Seima, kaip vienetas, susidedanti i§ tévo, motinos ir vaiky (seneliy,
jeigu jie betarpiskai dalyvauja vaiko aukléjime bei rlpinasi jo priezitra).
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e politiky ir verslininky jtraukima j Seimos ir karjeros suderinamumo
galimybiy ieskojima ir diegima;

e gerosios patirties peréemimga ir sklaida, bendradarbiaujant su kitomis
tiek nacionalinémis, tiek tarptautinémis EQUAL vystymo bendrijomis.

Kompleksinis EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ pagalbos modelis reikSmingas
tuo, kad padeda jauniems Zzmonéms, sukirusiems Seimas ir turintiems zema
kvalifikacija, suprasti, jog emocine ir materialing gerove jie turi susikurti
patys, ne vien tikétis tévy ar valstybés paramos. Labai svarbus Sio projekto
akcentas yra jauny zmoniy skatinimas galvoti, ieskoti iSeiciy ir, jvertinus
visas galimybes bei pasekmes, iSgyventi patiriamus iSbandymus, o ne bégti
nuo tikrovés, iSgirdus, kad uzsienyje uzdarbis yra didesnis. Labai svarbu, kad
Seimos suprasty, jog Zmogaus gerove lemia ne tik gery materialiniy salygy
uztikrinimas. Daug didesne reikSme turi emociné isgyvenimo pusé - tai, kaip
Zmogus jauciasi. Daznai tévai sako, kad sunkiai dirba vaiky labui, taciau
nesusimasto, ar vaikui pakanka tik materialiniy dalyky. Tyrimai ir patirtis
rodo, kad vaikams tokios gerovés kaina biina per didelé - jie jaucia kalte,
nes tévai ,,dél jy turi gyventi atskirai ir taip sunkiai dirbti“. Vaikams truksta
tévy démesio, palaikymo sunkiomis jy gyvenimo akimirkomis (pavyzdziui,
kai serga). Vaikai jauciasi vieniSi ir emociskai apleisti, kuomet mato savo
tévus ar vieng i$ jy 2-3 savaites per metus. Nemazai atvejy yra, kai vaikai
savo tévy nemato keleta mety ir bendrauja tik telefonu. Patys tévai
taip pat patiria iSsiskyrimo su vaikais, artimaisiais ir draugais sunkumuy.
ISsiskyrimai yra didelis iSbandymas jaunoms Seimoms, nes jos dar neturi
pilnai susiformavusio savo Seimos modelio ir stresy jveikos biidy. Nemazai
apie pagalbos galimybes uzsienyje stoka arba tiesiog nelegalus darbas.
Daznai Siuos sunkumus bandoma susvelninti alkoholiu, psichoaktyviomis
medziagomis ar laikinu partneriu (-e).

VB ,,Dirbk savo salyje* silloma jvairiapusé pagalba padeda jauniems
Zmonéms, jaunoms Seimoms atrasti ir pasinaudoti savo stipriosiomis
asmenybés pusémis, siekiant jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje, t.y. jiems
duodama ne zuvis, o meskeré - jie turi patys stengtis, rodyti iniciatyva,
mokytis spresti kylan¢ias problemas. Sis modelis apima individualias ir $eimos
konsultacijas, informacinius-praktinius seminarus, bendravima su uzsienyje
dirbanciais artimaisiais naudojantis internetiniu rysiu, kvalifikacijos kélimo
kursus, rysiy su politikais ir verslininkais mezgima ir palaikyma. Modelio



struktira pavaizduota 1-oje schemoje:

1 schema

Psichologo,
psichoterapeuto
konsultacijos
Seimai

Informacija
mokymosi, darbo,
migracijos
klausimais

Gerosios patirties
sklaida

Vystymo bendrijos
,,Dirbk savo salyje*
modelis

Politiky ir
verslininky
skatinimas

Informaciniai-
praktiniai
uzsiémimai

Kvalifikacijos
kélimo kursai

Komunikacija
internetu

Specialisty konsultacijos suteikia jauniems Zzmonéms pasitikéjimo, leidzia
jvertinti savo galimybes, atrasti stipriasias puses, priimti sprendimus,
jvertinus visas galimas pasekmes.

Teikiama informacija mokymosi, darbo, migracijos klausimais Lietuvoje
ir uzsienyje atskleidzia jaunoms Seimoms galimybes pasirinkti ir tuo budu
uztikrina saugumo jausma. Dauguma isvykstanciyjy teigia, kad iSvyksta
todél, jog neturi vilties pragyventi Lietuvoje ir nemato kito pasirinkimo, o
kai llkestis susikurti gerove ir laime uzsienyje neissipildo arba tik dalinai
pasiteisina, Zzmonés labai nusivilia ir ima kaltinti - save, Seima, valstybe.
IS anksto Zinodami gyvenimo Lietuvoje ir uzsienyje privalumus ir galimus
sunkumus, Zmonés gali pasiruosti galimiems iSbandymams ir priimti
adekvacius sprendimus.

Informaciniai-praktiniai uzsi€mimai naudingi socialiniy jgtidziy, reikalingy
Seimos ir karjeros suderinamumui bei prisitaikymui prie spartéjancio gyvenimo
tempo, stiprinimui. Siy uZsiémimy metu skatinamas saves pazinimas,
motyvacija, problemy sprendimas ir galimybiy ieSkojimas. VB ,,Dirbk savo



salyje“ organizuotose ,,ISgyvenimo stovyklose“ dalyviai turéjo galimybe
pasidalinti asmenine patirtimi apie apsisprendima likti dirbti Lietuvoje, apie
patyrimus dirbant uzsienyje ir ieSkant darbo Lietuvoje, Seimos iSgyvenimus.
Si patirtis buvo naudinga svarstant dilema dél darbo ir gyvenimo Lietuvoje
ar uzsienyje.

Komunikacija internetu uztikrina rysio su artimaisiais palaikyma, kuris
ypatingai svarbus, siekiant uztikrinti emocine Seimos gerove.

Kvalifikacijos kélimo kursai - viena i$ galimybiy turintiems Zema kvalifikacija
zmonéms jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje ir uzsitikrinti pragyvenimo
saltinj.

Siekiant efektyvinti modelio nauda ir prieinamuma, uztikrinti jo testinuma
VB ,,Dirbk savo salyje“ siekia aktyvaus bendradarbiavimo su politikais ir
verslininkais, skatina juos jvertinti teikiamos pagalbos efektyvuma bei imtis
ryztingy priemoniy Seimos ir darbo suderinamumui vystyti.

Vienas i$ pagrindiniy Equal programos principy - efektyvi partnerysté,
todél VB ,,Dirbk savo Salyje* aktyviai bendradarbiauja su EQUAL tarptautinés
VB ,,FUTURE* narémis. VB ,,Dirbk savo salyje* yra viena is Sios tarptautinés
vystymo bendrijos partneriy. Kiti partneriai:

e Ispanijos VB ,,PERLA“,

° Cekijos VB ,,Back to the FUTURE",

e Vokietijos VB ,Zukunftssicherung durch Erleicheterung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf“.

Tarptautiniame lygmenyje dalinamasi geraja patirtimi, atliekamos
palyginamosios Seimos ir darbo suderinamumo studijos, siekiant atrasti
inovatyviy ir reikSmingy sprendimuy.

EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ sukurtas pagalbos modelis skatina lygiy
integracijos i vietine darbo rinka galimybiy uztikrinima, Seimos ir darbo
suderinamuma, socialinés atskirties mazinima.

1.2. Pagrindiniai EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ partneriy uZdaviniai

EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje*“ sudaro keturi partneriai: vadovaujantysis
V3] Seimos santykiy institutas ir Vytauto DidZiojo universiteto Socialinio
darbo institutas, Kauno miesto savivaldybés administracijos Socialiniy
reikaly skyrius bei Kauno rysininky mokykla. Sie partneriai l-ajame EQUAL
programos jgyvendinimo etape sukiré kompleksinés pagalbos darbo modelj,
kurj iSbandé Il-ajame etape, aktyviai vykdydami Siuos uzdavinius:
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e [Eksperimentiniame paramos informaciniame centre (toliau EPIC),
jkurtame V3] Seimos santykiy institute, $eimoms buvo teikiamos psichologo,
psichoterapeuto, socialinio darbuotojo konsultacijos visai Seimai ir
individualiai, taip pat informacija mokymosi, darbo, migracijos, socialinés
apsaugos klausimais, sudarytos salygos seimos nariams, naudojantis interneto
paslaugomis, palaikyti rySius su uzsienyje dirbanciais artimaisiais, taip pat
organizuoti teoriniai-praktiniai uzsi€mimai, kuriy metu dalyviai jgavo ziniy ir
jglidziy, reikalingy Seimos ir darbo suderinamumui, emocinés kompetencijos
ugdymui, motyvacijos stiprinimui (detaliau skyriuje 2.1.1. ,,EPIC centro
nauda seimos gerovei*“).

e Vytauto DidZiojo Universiteto Socialinio darbo instituto indélis - Seimos
ir darbo suderinimo galimybiy Lietuvoje analizé, remiantis teisiniais aktais
ir kitais moksliniais Saltiniais, palyginamoji studija apie Seimos ir darbo
suderinimogalimybesLietuvoje, Cekijoje, Ispanijoje, Vokietijoje (tarptautinés
EQUAL VB ,,FUTURE* 3Salyse partnerése) bei tyrimas apie darbo migracijos
veiksnius, pasekmes ir tendencijas Kauno mieste (apibendrinta informacija
buvo patalpinta atskiruose leidiniuose lietuviy kalba, o palyginamoji studija
iSversta ir i angly kalba). Taip pat VDU Socialinio darbo instituto atstovai
skaité jvairius praneSimus migracijos, Seimos ir darbo suderinamumo tema
tiek nacionalinése, tiek tarptautinése konferencijose, prisidejo prie atviry
diskusijy ir spaudos konferencijy su politikais ir verslininkais organizavimo
(detaliau skyriuose 2.1.5. ,,Studijy apie darbo migracijq rezultatai“ ir 3.
,»Gerosios patirties sklaida®).

e Kauno miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly skyrius
mezgé ir palaiké rySius su Lietuvos politikais, skatino juos imtis ryztingy
priemoniy Seimos ir darbo suderinamumui gerinti (detaliau skyriuje 2.1.4.
»Politiky ir verslininky jtraukimas j EQUAL VB ,,Dirbk savo Salyje“ veiklg*).

e Kauno rysininky mokykloje tikslinei grupei organizuoti kvalifikacijos
kélimo kursai, atsizvelgiant j vietinés darbo rinkos paklausa (detaliau skyriuje
2.1.3. ,Kvalifikacijos kelimo kursai - postimis j vietine darbo rinka“). Taip
pat siekta uzmegzti rysius su verslininkais bei jtraukti juos j darbo ir Seimos
suderinamumo priemoniy diegima (detaliau skyriuje 2.1.4. ,Politiky ir
verslininky jtraukimas j EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ veiklg*).

Visi partneriai lI-ojo EQUAL programos jgyvendinimo metu aktyviai skleidé
geraja VB ,,Dirbk savo Salyje* patirtj, sukaupta dirbant tiek nacionaliniame,
tiek tarptautiniame lygmenyje, dalinosi savo sukurty novatyviy sprendimy
praktika.
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Informacijos apie jgyvendinama projekta, skirtg Seimoms, turincioms
zema kvalifikacija ir ketinancioms iSvykti dirbti | uzsienj, sklaida, taip
pat bendradarbiavimas su politikais bei verslininkais tebetesiamas ir lll-
jajame EQUAL etape, kuris prasidéjo 2007 m. liepos ménesj. Siame etape
pagrindinis VB ,,Dirbk savo Salyje“ tikslas yra testi pradéta bendradarbiavima
su politikais ir verslininkais, siekiant uztikrinti pradétos veiklos testinuma,
ir daryti poveikj politikai ir praktikai, tuo biidu mazinant socialine atskirtj,
uztikrinant lygiy integracijos i vietine darbo rinka galimybiy sudaryma.

2. EQUAL VB ,,DIRBK SAVO SALYJE“ PAGALBOS MODELIO
EFEKTYVUMO VERTINIMAS

2.1. Atskiry modelio veiklos sri¢iy vertinimas
2.1.1. EPIC centro nauda Seimos gerovei

Seima - didZiausia vertybe, taciau ar visada ja vertiname? Siandien vykstant
spartiems ekonominiams, politiniams, socialiniams pokyc¢iams dauguma seimy
yra pasinérusios vien j finansiniy rlipesciy sprendima. Tokie iSorés veiksniai,
kaip nedarbas, mazi atlyginimai, zema kvalifikacija, Seimyniniai rlpesciai,
nuolatinis stresas ilgainiui taip paveikia Seima, kad ji, ieSkodama iseities,
daznai ryztasi emigruoti.

Intensyvi emigracija neigiamai veikia Lietuvos demografinius procesus (dél
mazo gimstamumo ir didelio emigranty skaiciaus Salyje mazéja populiacija),
dél gausaus iSvykstanciyjy skaiciaus Salis praranda daug darbingo amziaus
zmoniy, mazéja jos intelektualinis potencialas, kyla grésmé kultdros ir
kalbos nykimui - toks neigiamas migracijos poveikis juntamas valstybés
lygmenyje. Dar skaudesnes emigracijos pasekmes patiria Seimos. Didziajai
daugumai, daugiau nei 60 proc. iSvykstanciyjy ar isvykusiuyjy, kyla Seimos
iSsaugojimo klausimas: beveik puse Seimy, paveikty emigracijos proceso,
iStinka tarpusavio santykiy krizé, daugiau nei penktadaliui prireikia pagalbos
del pakitusios vaiky elgsenos ir savijautos (Malinauskas, 2007).

EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ vieno is partneriy - VDU Socialinio darbo
instituto - atlikto tyrimo rezultatai® parodé, kad net 34,9 proc. apklaustujy
(i$ 236) dirbti svetur buvo sunku tiek fiziskai, tiek emociskai, ypac isvykus be

3 Rezultatai apibendrinti G. Malinausko leidinyje ,,Darbo migracijos ypatumai - veiksniai,
pasekmeés ir tendencijos - Kauno mieste“. Kaunas, 2007
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Seimos. 23,3 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty teigé, kad issiskyrimas su
artimaisiais dél darbo uZsienyje turéjo neigiama poveikj jy Seimai. Seimos
klimatas, kai vienas is tévy ar abu dirba uzZsienyje, ypac nepalankus vaikui -
jis daznai kenkia visapusiskam jo vystymuisi. Net 39,4 proc. minétame tyrime
dalyvavusiy respondenty nurodé, kad abiems tévams dirbant uzsienyje vaikus
prizilréjo artimieji (seneliai, tetos). 60,6 proc. vaiky augo su vienu is tévy,
kitam dirbant uzsienyje. | vieno ar abiejy tévy iSvykima ilgesniam laikui
vaikai reaguoja labai skirtingai, taCiau dazniausiai jy reakcija pasireiskia
emocijy ar elgesio sutrikimais. Susilpnéjus ar net nutrikus artimiausiy
Zmoniy rysiams pazeistos Seimos nariai skaudZziai iSgyvena nesauguma,
vienatve, bejégiskuma, netgi agresija. Tai rodo psichosocialinés pagalbos
Seimai aktualuma.

Svarbu dirbti su Seima, padedant jai spresti patiriamus psichologinius ir
socialinius sunkumus. Lietuvoje mazai démesio kreipiama j psichosocialine
zala visai Seimai, kuri patiriama dél nedarbo ar emigracijos i kita $alj.
Sunkiausia projekto jgyvendinimo pradzioje buvo ,,pralauzti ledus*, parodyti,
kad problema egzistuoja. Visi kalbéjo apie neigiama poveikj verslui, taciau
tiek valstybinés institucijos, tiek verslo pasaulio atstovai, tiek visa visuomené
nenoréjo pripazinti, kad emigracija turi ir neigiamy pasekmiy Seimai - tarsi
poveikio Seimai problema néra aktuali, jos nereikia spresti, tai natdralus
procesas ir taip turi bati. VB ,,Dirbk savo salyje“, siekdama skatinti Seimos ir
darbo suderinamuma, mazinti socialine atskirtj, uztikrinti lygiy integracijos j
vietine darbo rinkg galimybiy sudaryma bei padéti Seimai, jktré EPIC centra,
kuriame Il-ojo programos jgyvendinimo periodu teiké nemokamas psichologo,
psichoterapeuto, socialinio darbuotojo konsultacijas tiek individualiai, tiek
visai Seimai, skleidé informacija darbo ir mokymosi (tiek Lietuvoje, tiek
uzsienyje), migracijos klausimais, skatino rysiy su artimaisiais palaikyma.

Specialisty konsultacijos

Per visg EQUAL projekto ,,Dirbk savo salyje* jgyvendinimo laikotarpj ij
Seimos santykiy institute jkurta EPIC centra kreipési daugiau nei 200 $eimuy.
Du trecdaliai i$ jy buvo Seimos, kuriose vienas ar abu sutuoktiniai dirbo arba
dar dirba uZsienyje (kita dalis buvo ketinantys idvykti). Sios $eimos kreipési
dél sutrikusiy tarpusavio santykiy: vienam i$ sutuoktiniy dirbant uzsienyje,
atsalo tarpusavio jausmai, atsirado nepasitikéjimas vienas kitu. Neretai
Lietuvoje likes vyras ar Zzmona atvykdavo j konsultacijg ketindami apsispresti
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del skyryby, nes sutuoktinis (-€) jau penkerius ar daugiau mety gyvena
kitoje Salyje. Kitas aktualus klausimas, kéles Seimoms nerima, - ar Lietuvoje
likusiems artimiesiems vykti j uZsienj pas ten jau gyvenantj jy Seimos narj
ar dar palaukti, kol, pavyzdziui, vaikas baigs bent pradine mokykla. Sios
dvejones téevams kilo del baimeés, kad vaikas gali patirti adaptacijos sunkumy
arba pamirsti lietuviy kalbg ir pan. Tévai guodési ir dél kity sunkumuy,
kuriuos patiria jy vaikai - dél iSsiskyrimo su vienu ar abiem tévais vaikams
pasireiksdavo elgesio ir emocijy sutrikimai: vieni skaudziai iSgyvendavo
nesauguma, vienatve, nustodavo bendrauti, kalbéti, uzsidarydavo savyje,
kiti, atvirksciai, tapdavo labai agresyvis ir pan. Dazng is besikreipianciyjy
kankino abejonés, ar toliau dirbti uzsienyje, ar bandyti jsitvirtinti vietinéje
darbo rinkoje - tuo budu pirmenybe suteikiant ne finansiniy, o psichologiniy
sunkumy sprendimui, Seimos iSsaugojimui.

Vienas trecdalis Seimy j EPIC centra atvyko pasitarti, nes ketino iSvykti
dirbti | uzsienj. Ty Seimy pagrindinis rUpestis buvo su kuo ir kiek laiko
galima palikti Lietuvoje mazamecius vaikus (pavyzdziui, 6 ménesiy kudikj
ar 1,5-2 metuky mazylj), kaip tai paveiks tévo ar mamos bisena. Reciau
tévams kildavo klausimas, koks poveikis bus pacio vaiko emocinei biklei
ir raidai. Jauni sutuoktiniai daznai klausdavo, kaip iSsiskyrimas jtakos jy
tarpusavio santykius, jei vienas liks Lietuvoje, kokia tikimybe, kad vienas
ar abu susiras kitus partnerius. Nemaza dalis iS 200 Seimy prasé suteikti
informacijos sveikatos priezitros, vaiky ugdymo, adaptacijos gerinimo
uzsienyje klausimais.

Individualiy konsultacijy metu dazniausiai buvo svarstomos pasitikéjimo
savimi, savivartés stiprinimo, baimés prarasti sutuoktinj (-e) problemos,
pasirinkimo iSvykti ar ieskoti galimybiy ijsitvirtinti Lietuvoje klausimai.
Individualios konsultacijos buvo suteiktos 305 Siy Seimy nariams.

Konsultacijy metu specialistai sieké padéti Seimoms suprasti, jog jos pacios
turi susikurti savo emocine, socialine ir finansine gerove, atsizvelgdamos j
visas galimybes ir pasekmes. Specialistai dirbo tiek su visa Seima, stengdamiesi
sustiprinti jos nariy tarpusavio rysius, tiek su kiekvienu seimos nariu atskirai,
skatindami jy vidine motyvacija keistis, ieskoti ir pasinaudoti galimybémis
jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje, padédami atrasti stipriasias puses, kurios
galéty bati naudingos integruojantis j vietine darbo rinka, stiprindami
socialinius jglidzius. Didzioji dalis tikslinés grupés nariy pripazino, jog suteikta
pagalba padéjo jiems atkurti Seiminius santykius, pazvelgti j susiklosCiusia
situacija kitu kampu ir priimti adekvacius sprendimus.
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Naudingos informacijos teikimas

Individuali pagalba Seimai EPIC centre apima ne tik psichologo,
psichoterapeuto, socialinio darbuotojo konsultacijas dél jvairiy sunkumuy,
patiriamy artimiesiems dirbant uzsienyje, bet ir informacijos mokymosi,
darbo, socialinés apsaugos ar migracijos klausimais sklaida.

Suinteresuotumas buvo didelis, ypac aktyvus buvo jaunimas. Baige studijas
jaunuoliai siekia susirasti gerg darba, atitinkantj jy jgyta issilavinima. Tai néra
taip lengva, nes darbdaviai reikalauja, kad darbuotojas jau turéty patirties
siilomoje darbo pozicijoje. Jei ir pavyksta jsidarbinti, tai darbo uzmokestis
yra nepakankamas patenkinti savo poreikiams. Atsiranda dilema - jaunimas
svarsto, ar palaipsniui bandyti jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje, ar vykti
dirbti j uzsienj uz gerokai didesnj atlyginima, nors ir ne pagal jgyta specialybe.
Siekiant padéti jauniems Zmonéms priimti teisinga sprendima, visa projekto
jgyvendinimo laikotarpj EPIC centro konsultantai teiké informacija apie
jsidarbinimo, testinio mokymosi, socialiniy paslaugy spektro galimybes tiek
Lietuvoje, tiek kitose uzsienio Salyse, kad jaunimas galéty palyginti esama
situacija ir priimti tinkama sprendima.

Jauniems zmonéms, turintiems zema kvalifikacija ir ieSkantiems galimybiy
jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje, buvo situloma dalyvauti EQUAL VB ,,Dirbk
savo salyje“ organizuojamuose kvalifikacijos kélimo kursuose, motyvacijos
ir jgtdziy stiprinimo programoje. DZiugu, kad dauguma sutiko pasinaudoti
Sia galimybe ir véliau tai jvertino kaip labai naudinga patirtj, reikSminga
investicija i ateit;.

Konsultacijos mokymosi, jsidarbinimo, migracijos klausimais buvo teikiamos
tiek individualiy pokalbiy metu EPIC centre, tiek telefonu ir internetu.

Komunikacija internetu - tarpusavio rysiy stiprinimas

Seimos, kuriy vienas ar keli artimieji iSvyke uZzdarbiauti j uZsieni,
neisvengiamai susiduria su naujais iSbandymais - keiCiasi Seimos nariy
tarpusavio santykiai, kinta sutuoktiniy vaidmenys, atsakomybé ir funkcijos.
Likusiam sutuoktiniui padidéja atsakomybés nasta uz vaiky ir namy priezidra,
»sudubliuojami“ tévy vaidmenys, pvz., likusiai mamai tenka prisiimti ir
tévo vaidmeni, iSple¢iamos prieziliros, socialinio saugumo ir vaiky globos
funkcijos. Su vaiku likes tévas ar mama turi atlikti abiejy tévy vaidmenj
(Malinauskas, 2007).
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Labai svarbu tokioje situacijoje islaikyti rysj su j uzsienj iSvykusiais
artimaisiais. Kai néra galimybés bendrauti tiesiogiai, naudinga rysius palaikyti
bent telefonu ar internetu. VB ,,Dirbk savo Salyje*, suprasdama artimuyjy
bendravimo poreikj ir nauda, EPIC konsultaciniame centre, remiant EQUAL
programai, sudaré galimybes nemokamai susisiekti su uzsienyje dirbanciais
artimaisiais, naudojantis internetu. Tyrimais néra jrodyta, kad nuotolinis
bendravimas atstoja buvima kartu, taciau taip bent jau rysys nenutraukiamas
visisSkai. Sutuoktiniai gali toliau dalintis bendrais rtpesciais ir dziaugsmais,
vaikai turi galimybe pasiguosti, pasidalinti jspldziais ir iSlaikyti artuma su
tévais.

Nuotolinis bendravimo bidas naudojantis internetu Siais laikais yra
labai populiarus. Namuose internetas jau ne prabanga, o bitinybé. Del
Sios priezasties galimybe pabendrauti su artimaisiais internetu EPIC centre
pasinaudojo nedaugelis.

2.1.2. Informaciniai-praktiniai uzsiémimai -
sékmé karjeroje ir Seimoje

Siekiant i{sitvirtinti darbo rinkoje reikalingos stiprios konkrecios srities
Zinios ir jglidziai. Taciau ne maziau svarbus ir jvairiy priemoniy, padedanciy
suderinti Seima ir darba, diegimas, mazinantis neigiamas darbo rinkos
pasekmes seimai. Lanksciy darbo ir Seimos suderinamumo priemoniy diegimas
- vienas iS Seimos politikos uzdaviniy. Lietuvoje konkrecios priemonés
Seimos ir darbo suderinamumui kuriamos pamazu. Tokios iSvados prieita
bendradarbiaujant su tarptautinés EQUAL VB ,,FUTURE* salimis (Lietuva yra
viena i$ Sios bendrijos partneriy), kuriose kur kas daugiau démesio skiriama
palankesniy grizimo j darba galimybiy sudarymui: ieskoma lankstesniy darbo
formy, sudaromos galimybés dirbti nuotoliniu budu, naudojantis internetu
(Vokietijoje ir Ispanijoje). Lankstus darbo organizavimas labiausiai iSvystytas
Vokietijoje - Cia darbdaviai noriai tariasi su darbuotojais dél jiems palankiy
darbo galimybiy sudarymo. Lietuvoje Si galimybé reglamentuota, bet yra
jgyvendinama tik nedaugelyje mazy jmoniy.

Kaip vieng i$ priemoniy seimos ir darbo suderinamumui skatinti EQUAL
VB ,,Dirbk savo salyje“ sitlo paskaity-seminary cikla, pavadinta ,,ISgyvenimo
stovykla“. Tai 5 dienas trunkantys informaciniai ir praktiniai uzsiémimai,
apimantys emocine, kultrine, socialine, fizine bei materialiagjg iSgyvenimo
puses. Jy metu dalyviai ne tik isgirsta daug vertingos informacijos apie esamas
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darbo rinkos galimybes, socialines paslaugas Lietuvoje ir kitose ES salyse,
bet ir dalyvaudami jvairiose veiklose per saves pazinima, motyvavima, jgyja
patirties ir jgtdziy, reikalingy prisitaikymui prie kintanciy gyvenimo salygy ir
jsitvirtinimui Siandieninéje darbo rinkoje.

Siy informaciniy-praktiniy uZzsiémimy metu dalyviai ugdo savivertés
jausma, stiprina bendravimo, bendradarbiavimo, darbo komandoje bei
kitus socialinius jgidZius. Atrasdami savo stiprigsias ir silpnasias puses jie
igyja galimybe tobuléti, stiprinti savo emocine kompetencija, atsiranda
motyvacija kazka keisti.

Ypac teigiamai ,,ISgyvenimo stovykly“ dalyviai vertina praktinéje dalyje
taikomo video treningo metodo efektyvuma. Metodo nauda - galimybe
pamatyti save i$ Salies, paciam pastebéti savo stipriasias ir silpnasias puses
bei isklausyti kity seminaro dalyviy ir lektoriy vertinima. Sioje uZduotyje
reikia ,,prisistatyti“ potencialiam darbdaviui, pabréziant savo pranasuma
i silloma darbo pozicija. Pateikti save iS gerosios pusés, akcentuojant
stipriasias savybes néra lengva - tam reikalingi specialls jgtidZiai, stiprus
savivertés jausmas. Dalyviai, matydami save iS Sono ir jvertindami kolegy
komentarus, turi galimybe atrasti, kokiy jgtidziy jiems triksta labiausiai ir
toliau juos tobulinti.

Saves pazinimui ir stiprinimui labai naudingos diskusijos ir praktiniai
uzsiémimai, susije su savirealizacija. Kartais Zmogui sunku suprasti, ko jis
is tiesy nori iS gyvenimo, sunku atrasti nisa, kurioje jam sektysi geriausiai.
Daznai jvairiy terapiniy uzsiémimy metu zmogus atsipalaiduoja ir atsiskleidzia
tokios jo galimybeés, kurios gali nustebinti ir jj patj. Tai gali paskatinti keisti
veiklos, kuria Zmogus iki Siol uzsiémé pobudj - galbit tai leis jam tvirciau
jaustis darbo rinkoje.

Diskusiju metu dalyviai turi galimybe pasidalinti savo geraja patirtimi,
rdpesciais ir sunkumais. ISgirdus kity nuomone apie darbo Lietuvoje ir
uzsienyje skirtumus, jiems yra lengviau priimti asmeninius sprendimus.

Relaksacijos, fiziniy pojuciy pajautimo pratimai, kurie vedami ,,ISgyvenimo
stovyklos“ metu yra naudingi ne tik tam kartui - Zmogus atsipalaiduoja,
mintimis pabéga nuo kasdieniniy riipesciy, - bet ir véliau, kadangi iSmoke
pagrindiniy relaksacijos metodo principy jie gali juos pritaikyti bet kada, kai
jaucia tam poreikj - namuose, darbe pertraukélés metu ir pan.

VB ,Dirbk savo $alyje*“ projekto metu suorganizavo 6 ,ISgyvenimo
stovyklas“, kuriose dalyvavo virs 60 jvairaus amziaus tikslinés grupés nariy.
Siy informaciniy-praktiniy seminary nauda ir efektyvuma patvirtina ir paciy
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dalyviy atsiliepimai anketinéje apklausoje.

,»I1Sgyvenimo stovyklos“ - viena i EQUAL VB ,,Dirbk savo Salyje“ novacijy (dar
vienas bendrijos sukurtas produktas - anksCiau aprasytas EPIC), skatinanciy
integracija i vietine darbo rinka, Seimos ir darbo suderinamuma, uztikrinant
lygias galimybes ir socialinés atskirties mazinima. Ateityje bus siekiama
plétoti $j bendrijos sukurta produkta - jtikinus darbdavius, jog darbuotojy
motyvacija gali pakelti darbo nasuma, jog sklandus tarpusavio bendravimas ir
bendradarbiavimas yra sékmés garantas, bus siekiama aktyvinti ,,ISgyvenimo
stovykly* pritaikyma atskirose jmonése.

2.1.3. Kvalifikacijos kélimo kursai - postimis j vietine darbo rinka
Darbo rinkai paklausis kvalifikacijos kursai

Spartéjant gyvenimo tempui, auga Seimy poreikiai. Siekdami geresniy
gyvenimo salygy, zmonés ieskosi pelningesnio darbo. Galimybes jsidarbinti
daznai apsunkina patirties stoka ir didelé konkurencija tarp turinciujy ir
neturinéiyjy aukstajj issilavinima. Tai ypal aktualu jauniems Zmonéms.
Lietuvos darbo rinkoje pastebima ir kvalifikacijos stoka. Lietuvoje, lyginant su
tarptautinés EQUAL VB ,,FUTURE* $alimis partnerémis, t.y. Cekija, Vokietija
ir Ispanija, tam tikrose srityse labiausiai triksta specialisty, turinciy auksta
kvalifikacija. Atlikus Lietuvos darbo rinkos poreikiy vertinima buvo parengti
kvalifikacijos kélimo kursai paklausiausioms specialybéems.

EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ tikslinei grupei buvo sudarytos galimybés
nemokamai tobulintis ir mokytis naujy jgidziy Siuose organizuotuose
kursuose:

e  Apskaitininko
Buhalterio, dirbancio kompiuterinémis apskaitos programomis;
Buhalterinés apskaitos;

Pasto operatoriaus;

Kompiuterio vartojimo pagrindy;

Kompiuterinés grafikos, projektavimo, maketavimo ir dizaino;
Elektroninio verslo organizatoriaus.

Apskaitininko kursy tikslas - suteikti darbo rinkos poreikius tenkinancia
kvalifikacija, kurig jgijes asmuo gebéty kompetentingai (kokybiskai) tvarkyti
jvairiy nuosavybés formy apskaitos dokumentus jmonése ir organizacijose.
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todel apskaitininko profesija yra gana paklausi ir ja jgijusiems yra didelés
galimybés jsidarbinti. Si profesija gimininga buhalterio, finansininko, pasto
prekystalio tarnautojo ir pan. profesijoms.

Pagrindinés darbuotojo profesinés veiklos funkcijos (sritys), kurias
jis gebés vykdyti, jgijes apskaitininko profesija, yra apskaitos tvarkymo
sistemos nustatymas, parinkimas ir jgyvendinimas, jmonés finansinés
apskaitos tvarkymas ir skaiciavimy atlikimas, valdymo (vidaus) apskaitos
tvarkymas ir skaiciavimy atlikimas, finansiniy atskaitomybiy, mokestiniy
ataskaity parengimas ir vertinimas, bendradarbiavimas su kitomis jmonémis,
jstaigomis.

| kursus priimami asmenys, turintys vidurinj iSsilavinima arba isklause
vidurinés mokyklos kursa. Kursy trukmé - 680 akademiniy valanduy.

Buhalterio, dirbancio kompiuterinémis apskaitos programomis, mokymo
kursy tikslas - parengti buhalterj. Mokymo programos eigoje besimokantysis
igyja profesiniy ir asmeniniy gebéjimy, reikalingy buhalterio profesinei
veiklai. Kursy metu vyksta teoriniai ir praktiniai uzsiémimai. Teorinéje
dalyje mokoma finansinés apskaitos ir mokesciy, audito, teisés, rastvedybos,
vadybos, verslo pagrindy. Praktiniy uzsiémimy metu ugdomi darbo su
kompiuterinémis apskaitos programomis gebéjimai.

| kursus priimami asmenys, turintys buhalterinés apskaitos bei darbo
kompiuteriu pradmenis. Kursy trukme - 320 akademiniy valandy.

Buhalterinés apskaitos mokymo programos tikslas - parengti buhalter;.
Buhalterio profesijayra paklausi. Sios mokymo programos metu besimokantysis
igyja profesiniy ir asmeniniy gebéjimy, reikalingy buhalterio profesinei
veiklai, o ja baiges, geba paaiskinti ir jvertinti finansinius dokumentus,
geba jais naudotis tvarkant jmonés apskaita, moka tvarkyti jmoneés turta,
nuosavybeés, jsipareigojimy, dkiniy ir finansiniy procesy bei jy rezultaty
apskaita, kontroliuoti Siy procesy eiga, tvarkyti jmonés dokumentus laikantis
rastvedybos taisykliy, moka kokybiskai dirbti kompiuteriu ir naudotis
Siuolaikinémis informacijos technologijomis darbe.

| kursus priimami asmenys, turintys buhalterinés apskaitos pradmenis.
Kursy trukme - 320/160 akademiniy valandy.

Pasto operatoriaus mokymo kursy pagrindinis tikslas - parengti kvalifikuota
pasto operatoriy-specialista, kuris puikiai iSmanyty darbo paste reikalavimus
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ir taisykles, gebéty dirbti kompiuterine technine bei programine jranga,
MS Office programomis, mokéty naudotis elektroniniu pastu, internetu,
kompiuterinés grafikos programomis.

Kursantai mokosi atlikti pasto operacijas, dirbdami jvairiose pasto skyriy
darbo vietose. Baige kursus, jie geba atlikti pasto siunty, perlaidy, siuntiniy
priémima, apdorojima, iSsiuntima ir pristatyma, jy gabenimo kontrole,
iSmano klienty aptarnavimo ypatumus.

| kursus priimami asmenys, turintys vidurinj iSsilavinima arba isklause
vidurinés mokyklos kursa. Kursy trukmeé - 160 akademiniy valanduy.

Kompiuteriovartojimopagrindy mokymo kursaiskirtijsisavinti kompiuteriy
vartojimo pagrindus. Tikslas - suteikti kvalifikacija, kuria jgijes asmuo gebéty
kompetentingai (kokybiskai) suvesti j kompiuterj jvairaus tipo duomenis bei
juos apdoroti jvairiy nuosavybés formy jmonése ir organizacijose.

Baigusieji Siuos kursus zino pagrindines informacijos ir komunikacijos
sgvokas, yra jsisavine informacijos tvarkymo pagrindus, geba naudotis
kompiuterio informacijos saugyklomis ir moka kompiuteriu parengti tekstinius
dokumentus, sugeba dirbti su tekstine ir skaitmenine informacija, zino darbo
su elektronine skaiciuokle principus, sugeba naudotis interneto ir jo atmainy
informaciniais Saltiniais, elektroniniu pastu.

| kursus priimami asmenys, turintys vidurinj iSsilavinima arba isklause
vidurinés mokyklos kursa. Kursy trukmé - 160/80 akademiniy valandy.

Kompiuterinés grafikos, projektavimo, maketavimo ir dizaino mokymo
programos tikslas - iSmokyti profesionaliai dirbti su kompiuterinés grafikos
ir leidybos bei projektavimo programomis, pritaikyti jas konkrecioje
profesinéje veikloje. Baigus kursus ir islaikius baigiamaji egzamina, jgyjama
kompetencija dirbti kompiuterinés grafikos programomis PowerPoint, Adobe
Photoshop, Adobe PageMaker, AutoCAD).

Baiges mokymo programa asmuo moka paruosti pateikties projekta
grafikiniy pateikciy programa PowerPoint, tvarkyti grafikinius objektus,
rasyti teksta sudétingose formose ir ant jvairiy trajektorijy, kurti laisvos
formos objektus, juos spalvinti, naudoti jvairius efektus vektorinés grafikos
programoje CorelDRAW, sukurti grazia leidinio iliustracija, reklaminj plakata,
grafikine tekstlra, retusuoti fotografijas ar tiesiog sukomponuoti kelis
piesinius su kompiuterinés grafikos programa Adobe Photoshop, parengti
jvairios apimties publikacijas su kompiuterinés leidybos programa Adobe
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PageMaker, braizyti, apipavidalinti bei spausdinti jvairaus sudétingumo
brézinius su grafikine automatizuoto projektavimo sistema AutoCAD.

Baiges Sia mokymo programa asmuo galéty dirbti jvairiose reklamos
agenturose, dizaino firmose, leidyklose bei kitose firmose. Dizaineriy,
maketuotojy, dirbanciy kompiuterinés grafikos bei leidybos programomis ir
turinéiy dizaino pagrindus, poreikis Siandieninéje darbo rinkoje didéja.

Kompiuterinés grafikos, projektavimo, maketavimo ir dizaino programa
skirta vidurinj iSsilavinimg ir darbo asmeniniu kompiuteriu pagrindus
turintiems asmenims. Kursy trukmé - 160 akademiniy valandy.

Elektroninio verslo organizatoriaus mokymo kursy tikslas - parengti
elektroninio verslo specialista. Interneto kompanijoms pradéjus vystyti
veikla Lietuvoje, didéja kvalifikuoty darbuotojy, galinc¢iy kompetentingai
sudaryti jvairius tarptautinius ir nacionalinius sandorius (pirkima, pardavima,
tiekima, uzsakymus, reklama, konsultavima, jvairius susitarimus bei dalykinio
bendradarbiavimo formas) elektroniniu blidu, poreikis. Darbdaviai vis dazniau
pageidauja specialisty, kurie iSmano ne tik tradicinj versla, bet ir geba ji
perkelti j elektronine terpe, moka naudotis Siuolaikinémis informacinémis
technologijomis.

| kursus priimami asmenys, turintys kompiuterinio rastingumo pradmenis.
Kursy trukmé - 320/160 akademiniy valandy.

Svarbu tai, jog kvalifikacijos kélimo kursy trukme ir laika buvo stengiamasi
koreguoti atsizvelgiant i klausytojy pageidavimus. Buvo formuojamos tiek
dieninés, tiek popietinés grupés. Klausytojams buvo isdalinta mokomoji
medziaga, kuria jie galés pasinaudoti ir ateityje.

Kvalifikacijos kursy jvertinimas ir rezultatai

Nuo 2005 m. birzelio iki 2007 m. geguzés ménesio pabaigos skirtingus
kvalifikacijos kélimo kursus baigé 200 Zmoniy. Pastebéta, jog daznesnés
kursy klausytojos buvo moterys, t.y. 68,0% iS visy kursuose dalyvavusiy
zmoniy. Pagal amziy daugiausia buvo 20-24 mety dalyviy - 79 kursantai,
maziau 25-29 mety - 59, 30-39 mety - 52 ir tik 10 dalyviy amzius buvo virs 40
mety. Pagal iSsilavinima daugiausia kvalifikacijos kélimo kursy dalyviy buvo
su viduriniuoju, taciau taip pat nemaza dalis buvo baigusiyjy austajj moksla
- 59% kursanty buvo jgije vidurinj, 18% aukstajj universitetinj, 16% austaji
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neuniversitetinj ir 7% buvo baige magistranturos studijas.

Vertinant kursy paklausa, nustatyta, jog paklausiausi buvo kompiuterinio
rastingumo (29%), kompiuterinés grafikos, projektavimo, maketavimo ir
dizaino (26%), buhalterio, dirbancio kompiuterinémis apskaitos programomis
(21%) mokymo kursai. Mazai norinciyjy atsirado mokytis pagal elektroninio
verslo organizatoriaus mokymo programa (8,5%). Buvo numatyta organizuoti
pasto operatoriaus mokymo programos kursus, taciau iS tikslinés grupés
klausytojy né vienas nepareiské pageidavimo mokytis pagal Sig mokymo
programa, nors pasto operatoriaus profesija darbo rinkoje paklausi ir
reikalinga.

Atlikus mokymo kursy organizavimo analize, galima pateikti Siuos
apibendrinimus:

1. Mokytis atvyksta jauni asmenys, 69,0% buvo iki 30 m. amzZiaus.

2. IS atvykusiyjy mokytis, 59,5% turéjo vidurinj issilavinima, t.y. priklausé
darbuotojy grupei su zema kvalifikacija - galima daryti prielaida, jog dél Sios
priezasties didziausias tikslinés grupés klausytojy poreikis buvo kompiuterinio
rastingumo mokymo kursams.

3. Klausytojai su aukstuoju issilavinimu labiausiai pageidavo pasitobulinimo
kursy darbui kompiuteriu (40,5%), todel galima buty daryti prielaida, jog
dél Sios priezasties buvo paklausiis kompiuterinés grafikos, projektavimo,
maketavimo ir dizaino mokymo kursai. Turinéiyjy aukstajj iSsilavinima noras
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimosi kursuose rodo, kad jie jauciasi jgije
nepakankama kvalifikacija, kad jaustusi stiprus darbo rinkoje.

4. Mokytis j kursus daugiausiai atvyko moterys, t.y. 68,0% visy mokymo
kursy klausytojy. Galima galvoti, jog dél Sios priezasties paklausios buvo
apskaitos mokymo programos. Pagal Sias programas mokési 71 Zmogus, t.y.
daugiau kaip trecdalis visy projekto dalyviy.

5. Pastebéta, jog motery, atvykusiy mokytis, iSsilavinimas buvo aukstesnis
Uz vyry.

6. Priezastis, kodél tiek mazai buvo norinciyjy mokytis pagal elektroninio
verslo organizatoriaus mokymo programa, o norinciyjy mokytis pagal pasto
operatoriaus mokymo programa visai neatsirado, neaiski.

Siekiant surinkti informacija apie mokykloje rengiamy kursy nauda, bei
kokybe, issiaiskinti kursanty ketinimus ijsidarbinti, pasibaigus kursams,
klausytojams buvo pateikiami klausimynai. Remiantis kursanty atsakymais,
Kauno rysininky mokyklos atsakingi vykdytojai nustaté tokias pravesty
kvalifikacijos kélimo kursy stipriasias ir silpnasias puses (1 lentelé):
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1 lentelé

Stiprybés Silpnybés

1. Mokymo programos parinktos pagal 1.  Mazas darbdaviy aktyvumas
tikslinés grupés poreikius. Mokymo planai ir suinteresuotumas, neaktyvus
buvo tikslinami pagal mokymo grupes bendradarbiavimas su mokykla.
poreikius, turimas zinias bei praktinius
jgldzius.

2. Auksta déstytojy kvalifikacija, 2. Kursy metu tévai, auginantys
ilgalaiké praktiné profesiné patirtis. mazus vaikus, neturéjo galimybiy palikti

juos auklés priezidrai.

3.  Gera mokomoji bazé, kursy 3. Silpnas griZztamasis rysys su
klausytojams parengta ir dalinama buvusiais kursantais. Dauguma, baige
mokomoji medziaga. kursus, nebenorédavo bendradarbiauti.

4.  Patogus kursy laikas. Buvo
sudaromos rytinés ir vakarinés mokymo
grupes.

5. Glaudus déstytojy ir kursanty
bendradarbiavimas, tarpusavio supratimas,
profesionalios konsultacijos.

6.  Geriausiai besimokantys kursantai
buvo skatinami stipendijomis.

7.  Pasibaigus kursams, kai kurie
kursantai gavo darbo pasitlymy.

Vertinant EQUAL VB ,Dirbk savo salyje* organizuoty kursy poreikj ir
efektyvuma, reikty pabreézti, jog Lietuvoje stebint ugdymo jstaigose ruosiamy
specialybiy neatitikima darbo rinkos poreikiams, darbdaviai sitlo j mokymo
programas jtraukti mokymasi realiose darbo vietose, tuo budu ugdant
jglidZius, reikalingus konkreciam darbui atlikti. Atsizvelgiant i tai VB ,,Dirbk
savo salyje“, organizuodama kvalifikacijos tobulinimo kursus tikslinei grupei,
orientavosi j praktinj lygmenj, todél kursy metu jgytus jgtidzius dalyviai galés
efektyviai taikyti profesineje veikloje.

2.1.4. Politiky ir verslininky jtraukimas
i EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ veikla

EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ veiklos pradzioje aktyviai buvo siekiama
atkreipti démesj j migracijos problema bei jos pasekmes Seimai. Politikai,
visuomené nenoréjo pripazinti, kad problema egzistuoja. Dabar problema
jau pripazjstama, ji aktuali, todél ieskoma jvairiy btdy jai spresti. VB
,Dirbk savo salyje“ pasitlé integruotg pagalbos modelj dar tik ketinancioms
emigruoti ir jau emigravusioms $eimoms. Sis modelis padeda spresti $eimos
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ir darbo suderinamumo klausima, skatina jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje,
svarbiausig akcenta skiriant Seimos iSsaugojimui. Siekdama skleisti geraja
patirtj, efektyvinti modelio nauda ir prieinamuma vystymo bendrija mezga
rysius su vietos politikais ir verslininkais, skatina juos jsitraukti i sitlomy
paslaugy populiarinima ir tobulinima bei sudaryti salygas jy idiegimui.

Rysiai su politikais

Poveikis politikai - vienas iS EQUAL VB ,,Dirbk savo Salyje“ uzdaviniy.
Didziausig vaidmenj Sioje srityje, vykdant projekta, turéjo Kauno miesto
savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly skyrius - vienas i§ VB ,,Dirbk
savo Salyje“ partneriy. Pagrindinés Sio partnerio funkcijos ir atsakomybé
- tyrimo ir darbo rezultaty iSvady pateikimas vietinei ir Salies valdziai,
atkreipiant démesij i jaunus Zmones su Zema kvalifikacija, turin¢ius Seimas bei
ketinancius iSvykti j uzsienj (arba dirbusius uzsienyje, Siuo metu sugrjzusius j
Lietuva ir norincius Cia likti, bet dvejojancius) bei inicijuojant pataisas Kauno
miesto strateginiame veiklos plane, kaip padéti tikslinei grupei integruotis
i darbo rinka, kontroliuojant ir sumazinant darbo migracijos veiksniy jtaka,
darbo migracijos pasekmes.

Naudotos Sios poveikio politikai priemonés:

1. Politikai supazindinti su darbo ir Seimos politikos dilema - jauny zmoniy,
siekianciy isvykti (ir sugrizti) Seimos ir profesinio gyvenimo suderinamumo
problema.

2. Politikai supazindinti su uzsienio saliy patirtimi, jiems pristatytos naujos
iniciatyvos, gerinancios jauny zmoniy Seimos ir profesinio suderinamumo
galimybes Kauno apskrityje.

3. Parengtas kreipimosi j politikus rastas, siekiant atkreipti démesj i jauny
Zzmoniy darbo ir Seimos suderinamumo problemas, akcentuojant EPIC svarbg
ir paslaugy reikalinguma.

4, Atsizvelgiant 2005 - 2015 m. Kauno miesto strateginj plana, detalizuotas
veiksmy planas sprendziant jauny zmoniy darbo ir Seimos suderinamumo
problemas.

LR Seimo Konstitucijos saléje Vilniuje 2006 m. kovo 17 d. vykusios
konferencijos ,,Emigracija is Lietuvos: padétis, problemos, galimi sprendimo
bddai“ metu VB ,Dirbk savo Salyje“ atstovai pristaté darbo migracijos
tendencijas, aptaré migracijos poveikj Seimai, darbo ir Seimos suderinamumo
problemas bei aktyviai dalyvavo rengiant Rezoliucijq dél nuoseklios valstybeés
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politikos emigracijos procesams valdyti, jtraukiant svarbius Seimos ir darbo
suderinamumo skatinimo punktus.

Kauno miesto Savivaldybéje 2006 m. geguzés 09 d. jvykusiame renginyje
»Europa Kaunui“ politikams buvo pristatyta EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“
veikla, projekto nauda Kauno miestui.

Nacionalinés konferencijos ,,Migracijos padariniai ir naujos galimybés“,
vykusios 2006 m. spalio 27 d. Kaune metu gimé VB ,Dirbk savo salyje“
kreipimasis i Salies politine valdzia, raginant:

e pripazinti, kad egzistuoja darbo migracija, kuri sukelia ne tik
teigiamas, bet ir neigiamas pasekmes visuomenéje, ir imtis atitinkamy
politiniy sprendimuy;

e ieskoti bldy ir raginti vyriausybe surasti ekonominiy sverty, gerinant
jaunyZmoniy integracija j vietine darbo rinka bei visuomene, nes reabilitacijos
bei reintegracijos kastai yra didesni;

e motyvuoti darbdavius rlpintis savo jmonéje dirbanéiomis jaunomis
Seimomis (pvz., organizuojant jy vaiky priezitra, galimybe mokytis, kelti
kvalifikacija, taikyti lankstesnj darbo grafika ir pan.), skiriant jiems,
pavyzdziui, mokesciy lengvatas ar kitas skatinancias priemones;

e skatinti Zzmogaus jgalinima naudotis valstybés teikiamomis lengvatomis
ir galimybémis derinat Seimos ir profesinj gyvenima;

e propaguoti ir skatinti tautine savimone, stiprinti Seimos, kaip vertybés,
samprata politinémis ir socialinémis priemonémis.

Apskrity staly, debaty su politikais metu kartu su EQUAL projekto
partneriais, verslininkais, mokymo jstaigy atstovais, Darbo birzZa, skleista
geroji patirtis, ieskota galimy migracijos problemos sprendimy biduy,
uztikrinant jauny Zmoniy, sukdrusiy Seimas, integracija j vietine darbo rinka,
taip mazinant socialine atskirtj. Iskelta mintis - gal reikéty diskutuoti dél
padalinio, migracijos proceso padariniams spresti, jsteigimo Savivaldybéje.

Verslininky jtraukimas

Siekiant efektyvinti EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ veikla, spresti Seimos
ir darbo suderinamumo klausima vienas iS bendrijos partneriy - Kauno
rysininky mokykla - nuolat kontaktavo su verslininkais, tyré ju poreikius,
teiké informacija apie rengiamus kvalifikacijos kélimo kursus. Projekto
eigoje buvo numatyti tokie verslininky jtraukimo j tikslinés grupés jdarbinimo

25



procesa etapai:

1. Analizé apie verslininky poreikj kelti darbuotojy kvalifikacija, ju
skatinimo budai.

2. Poreikiy studija apie verslininky reikalavimus, jdarbinant jaunus
Zmones.

3. Darby mugé, siekiant suinteresuoti darbdavius jtraukti kvalifikacijos
kélimo kursus baigusius dalyvius j potencialiy darbuotojy sarasus.

Kauno rysininky mokyklos atliktos anketinés apklausos rezultatai parodé,
kad beveik visy jmoniy, su kuriomis Sis partneris bendradarbiauja, vadovai
mano, kad reikalavimai darbuotojams nuolat didéja, jie auga greiciau nei
reikalavimus atitinkancios darbo jégos pasila. Kai kurios jmonés, apklausos
duomenimis, susiduria su gebéjimy trikumu aukstos kvalifikacijos profesijy
grupése. Apklaustyjy vadovy nuomone, jy jmoniy darbuotojams labiausiai
triksta profesiniy jgtidziy, kiirybiskumo ir iniciatyvumo. Gebéjimy trikumai,
jy teigimu, yra mokymo teikéjy neefektyvaus darbo pasekmé. Darbdaviai
ypac pabrézé tai, jog priimdami asmenj j darba, kreipia démesj ne tik i jo
kvalifikacija, bet ir j kitus veiksnius:

e panasaus darbo patirtj;
bendravimo gebéjimus;
gebéjima dirbti pakankamai savarankiskai;
gebéjima spresti problemas;
sgzininguma;
gebéjima dirbti komandoje.

Atsizvelgus i apklausos rezultatus, Kauno rysininky mokykloje tikslinei
grupei organizuoty kvalifikacijos kélimo kursy metu buvo stengiamasi Sias
darbuotojy kompetencijas ir gebéjimus tobulinti.

Kauno rysininky mokykla stengési pasinaudoti turimais socialinés
partnerystés rysiais su darbdaviais ir tarpininkavo siekiant jdarbinti kursantus.
Zinoma, kad keletui kursanty pavyko sékmingai jsidarbinti naujoje darbo
vietoje iSkart pabaigus kvalifikacijos kélimo kursy programa. Planuojama,
kad praéjus 6 menesiams po projekto jgyvendinimo pabaigos naujose darbo
vietose dirbs 39% programoje dalyvavusiy tikslinés grupés nariy.

Glaudus rysys su verslininkais, siekiant spresti S$eimos ir darbo
suderinamumo problema, buvo uzmegztas Darby mugés, vykusios 2007 m.
balandzio 28 d. Airijoje, metu. Cia EQUAL VB ,,Dirbk savo 3alyje“ dalyvavo
viesoje diskusijoje ,,Ko reikia, kad lietuviai griZty j Lietuvg“. Jos metu kartu
su Lietuvos verslininkais ir Airijoje dirbanciais lietuviais aptartas migracijos
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poveikis Seimai, iSsakyti darbdaviy sunkumai, ieskant kvalifikuoty darbuotojy,
nagrinétos tikslinés grupés adaptacijos, jsitvirtinimo darbo rinkoje savo ir
kitoje Salyje problemos, iSsakyti poreikiai, lUkesCiai. Pritarta, kad svarbus
sistemingas kompleksinis visy sektoriy darbas, siekiant gerinti ekonomine,
socialine situacija Lietuvoje, uztikrinant lygias integracijos i darbo rinka
galimybes ir mazinant socialine atskirtj.

Darby mugé buvo suorganizuota ir Lietuvoje. Renginyje dalyvave
darbdaviai iSdésté pagrindinius jy jmoniy personalo paieskos ir atrankos
kriterijus. Darbdaviy pozilriu svarbus yra ne tik issilavinimas ar jgyta
specialybé, bet ir sugebéjimas pateikti save, oratorijos menas. Atrankoje
daznai laimi ne protingesnis, bet apsukresnis. Tad konkursy dalyviams svarbu
gebéti atskleisti savo stiprigsias puses ir pabrézti, kuo esi pranasesnis uz
kitus potencialius darbuotojus. Savo pozilrj Darby mugéje turéjo galimybe
iSdéstyti ir ieskantieji darbo. Jie iSsaké pagrindinius savo lukescius ir
problemas, su kuriomis susiduria siekdami jsidarbinti. Bedarbiai skundési
siilomomis sunkiomis darbo salygomis ir mazais atlyginimas. Darby mugés
metu buvo svarstoma, kaip sukurti geresnius santykius tarp darbdavio ir
darbuotojy. Dalyviai nusprendeé, kad geriausias budas - glaudus darbdavio
ir darbuotojo bendravimas, siekiant abipusio supratimo, aiskinantis abiejy
saliy interesus.

2.1.5. Studijy apie darbo migracija rezultatai

EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ partneris VDU Socialinio darbo institutas
remdamasis jvairiais teisiniais ir moksliniais saltiniais atliko palyginamasias
studijas, kuriose nagrinéja darbo migracijos reiskinj, priezastis ir pasekmes,
$eimos ir karjeros suderinimo galimybes skirtingose 3alyse. Sios studijos
reikSmingos ieskant efektyviy darbo ir Seimos suderinamumo galimybiy,
siekiant uztikrinti lygias integracijos i darbo rinka galimybes bei mazinti
socialine atskirtj.

Tiek bendrijos veiklai, tiek placiajai visuomenei ypac reikSmingas Sio
vystymo bendrijos partnerio atliktas tyrimas apie darbo migracijos poveikij
Seimai. Jo rezultatai dar karta jtikino, kad migracijos problema egzistuoja ir
ja butina spresti.

Atlikty studijy ir tyrimo apie migracijos ypatumus, jos poveikj Seimai,
Seimos ir darbo suderinamumo sunkumus bei galimus sprendimus rezultatai

Vv

patalpinti atskiruose leidiniuose: ,,Darbo migracija - iSStkis ar parama Seimos
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gerovei?“, ,Seima ir darbas: suderinimo dilemos ir galimybés“, ,,Darbo
migracijos ypatumai - veiksniai, pasekmés ir tendencijos - Kauno mieste“.

Seimos ir darbo suderinimo galimybiy Lietuvoje studija ,,Darbo migracija
- iSStkis ar parama Seimos gerovei?* yra informacinis leidinys, kuriame
aptartos pagrindinés darbo migracijos formos ir savokos, darbo migracijos
ir populiacijos pokyciai Lietuvoje, priezastys, migranty sugrizimo j Lietuva
ypatumai, nedarbo lygis ir to priezastys, integracijos j darbo rinka klidtys,
paklausiausios specialybés, pateikiami migracijos politikos trikumai, seimos
politikos analize.

Studijoje ,,Seima ir darbas: suderinimo dilemos ir galimybés“ aptarta
darbo migracijos situacija ES, iSryskintos priezastys, lemiancios skirtingus
migracijos mastus tarptautinés vystymo bendrijos ,,FUTURE“ salyse partnerése
(Lietuvoje, Cekijoje, Vokietijoje, Ispanijoje), lyginami migracijos ir Seimos
politikos ES aspektai, jauny Zmoniy galimybés isitvirtinti darbo rinkoje. Sis
leidinys iSverstas ir j angly kalba (“Family and work: reconciling dilemmas and
opportunities”). Jis populiarinamas tarptautinés EQUAL vystymo bendrijos
salyse partnerése.

Leidinyje ,,Darbo migracijos ypatumai - veiksniai, pasekmés ir tendencijos
- Kauno mieste“ apibendrinti tyrimo, kurj atliko VB ,,Dirbk savo Salyje*
partneris - VDU Socialinio darbo institutas - rezultatai. Tyrimo rezultatai
iSryskina darbo migracijos ypatumus, Seimy pozilrj j darbo migracija, ju
patirtj ir planus, susijusius su darbu uZsienyje. Seimy poZidiris nagrinéjamas
kiekybiniu ir kokybiniu aspektu.

3. GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA

EQUAL VB ,,Dirbk savo Salyje* visa programos vykdymo laikotarpj skleidé
savo geraja patirtj. Paruosusi teorinj pagrindima savo issikeltam tikslui,
visy pirma ji sieké jrodyti, jog migracijos problema egzistuoja ir ja butina
spresti. Problemos sprendimui buvo pasiulytas vystymo bendrijos sukurtas
kompleksinis darbo modelis. Visi vystymo bendrijos partneriai - V3] Seimos
santykiy institutas, Vytauto DidZiojo universiteto Socialinio darbo institutas,
Kauno miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly skyrius ir Kauno
rysininky mokykla - aktyviai jsitrauké i tikslinei grupei sitlomy paslaugy
vieSinima. VB ,,Dirbk savo salyje“ veiklos buvo aktyviai viesinamos skaitant
pranesimus jvairiuose seminaruose, konferencijose (tiek nacionalinése, tiek
tarptautinése), rengiant reportazus, straipsnius spaudoje, platinant VB ,,Dirbk
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savo Salyje“ isleistus leidinius bei informacinius lankstinukus. Informacijos
sklaida buvo vykdoma ir jvairaus pobiidzio renginiuose (susitikimuose,
diskusijose, posédziuose) su politikais, verslininkais, visuomene.

3.1. Bendradarbiavimas su tarptautiniais partneriais

Siekiant gerinti jauny Zmoniy integracijos i vietine darbo rinka galimybes
Lietuvoje, EQUAL VB,,Dirbk savo Salyje“ dalyvauja tarptautinés EQUAL
vystymosi bendrijos ,,FUTURE“ veikloje. Seimos ir darbo suderinamumo
galimybiy sudarymas yra viena is strategijy, gerinanciy integracijos j vietine
darbo rinka galimybes. Tarptautinés vystymo bendrijos ,,FUTURE® veikla
papildo nacionaliniy VB veiklas.

Kuriant ir iSbandant VB ,,Dirbk savo salyje* inovatyvius produktus, buvo
remtasi projekto vykdytojy patirtimi, teorinémis analizémis, empiriniu
tyrimu, tikslinés grupés atstovy rekomendacijomis, uzsienio partneriy
patirtimi.

Cekijos, Ispanijos ir Vokietijos vystymo bendrijy patirtis patvirtino,
kad vienoje vietoje teikiama kompleksiné pagalba yra efektyvesné ir
patrauklesné zZmogui. Kuriant Eksperimentinj paramos informacinj centrq
(EPIC) bei organizuojant paslaugas buvo atsizvelgta ir j tarptautiniy partneriy
rekomendacijas. Bendra tarptautinés vystymo bendrijos patirtis parode, jog
jauniems zmonéms, turintiems zema kvalifikacijg ir siekiantiems integruotis j
darbo rinka, daznai truksta ne tik informacijos, profesinés kvalifikacijos, bet ir
pasitikéjimo savimi, saves pazinimo, motyvacijos, emocinés kompetencijos.
Atsizvelgiant j tai buvo parengtas informaciniy-praktiniy uzsiémimy ciklas
,»Kaip iSgyventi Siandienos pasaulyje?*.

Tarptautiné partnerysté padéjo kritiskai jvertinti VB kuriamas novacijas
bei pasinaudoti kity Europos Sajungos $aliy (Cekijos, Ispanijos ir Vokietijos)
sukaupta geraja patirtimi Seimos ir darbo suderinamumo gerinimo srityje.

3.2. Seminarai, konferencijos, renginiai

Seminarai, konferencijos ir jvairls renginiai - tai viena iS EQUAL VB ,,Dirbk
savo salyje“ viesinimo priemoniy, kuriy metu aktyviai buvo skleidziama
informacija tiek apie patj darbo migracijos reiskinj, tendencijas, pasekmes,
tiek apie bendrijos sillomas paslaugas jaunoms Seimoms, turincioms
zema kvalifikacijg ir ketinancioms migruoti. Pateikiame trumpa renginiy
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aprasyma.

Seminarai-diskusijos:

,Laisvas asmeny judéjimas ES: dvi medalio pusés*, 2005 m. lapkricio 14 d.,
Kaunas. Tikslas - pristatyti darbo migracijos pasekmes ekonominiu, politiniu
ir ypac seimos aspektu, supazindinti su VB ,,Dirbk savo Salyje“ teikiamomis
paslaugomis.

»Naujoji lietuviy emigracijos banga*, 2006 m. sausio 27 d., Vilnius. Tikslas
- pristatyti Lietuvos ir VB partneriy Seimos politikos pagrindinius aspektus,
susijusius su migracija, Salies Seimos politikos galima reikSme emigracijos
bangos didéjimui, paskleisti informacija apie EPIC teikiamas paslaugas, kitas
projekto veiklas.

Nacionalinés konferencijos:

,»Pagalbos modelio rizikos grupés vaikams jvertinimas ir galimybés*, 2005
m. spalio 28 d., Kaunas. Tikslas - jvertinti modelio efektyvuma rizikos grupés
vaikams, aptarti plétros galimybes.

»Emigracija i$ Lietuvos: padétis, problemos, galimi sprendimo bidai*“,
2006 m. kovo 17 d., Vilnius. Pristatytos darbo migracijos tendencijos,
poveikis Seimai, darbo ir Seimos suderinamumo problemos, EQUAL projekto
metu nemokamai teikiama pagalba jaunoms Seimoms, turin¢ioms Zema
kvalifikacija.

»,Darbo migracijos poveikis Lietuvos visuomenei ir Seimai“, 2006 m.
rugséjo 2 d., Vilnius. Pristatytas VB atstovo pranesimas ,,Darbo migracijos
tendencijos ir poveikis Seimai Lietuvoje“ - minéti lietuviy emigracijos
sunkumai, isSsryskintas emigracijos poveikis Seimai, svarstyti Seimos ir
profesinio gyvenimo suderinamumo klausimai, pristatytos EQUAL VB ,,Dirbk
savo salyje* veiklos, skirtos tikslinei grupei.

»Migracijos padariniai ir naujos galimybes“, 2006 m. spalio 27 d., Kaunas.
Pristatytas praneSimas ,,Darbo emigracijos tendencijos ir poveikis Seimai
Lietuvoje*.

»Neformalus rizikos tiksliniy grupiy ugdymas“, 2007 m. kovo 28 d.,
Kaunas. Pristatytas vykdomas projektas, teikiamos paslaugos asmenims,
turintiems zema kvalifikacija.

Tarptautinés konferencijos:
»Migration and NATIONAL Minorities in the Context of Globalization: a

Case of Baltic Sea Region“, 2006 m. balandzio 20 d., Kaunas. VB atstovés
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pranesime ,,Work migration: Best Solutions for Lithuania“ buvo akcentuojama
migracijos problema, iSskiriant poveikij Seimai ir vaikams, pateikti pasitilymai
situacijos sprendimui, pristatyta EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje* veikla.

»Serving Citizens. Sustaining Civil Society as Social Work Issue”, 2006
m. rugpjicio 24-30 d., Kaunas. VB atstovas skaité pranesima ,,Researching
partial migration process: are children experiencing crisis?* ISryskinti darbo
emigracijos sunkumai, poveikis Seimai, aptarti Seimos ir darbo suderinamumo
klausimai, darbo migracijos tyrinéjimo aspektai, pristatytos EQUAL VB ,,Dirbk
savo salyje* projekto veiklos.

Informacija apie VB ,,Dirbk savo salyje“ vykdoma veikla buvo skleidziama
ir kituose tiek nacionalinése, tiek tarptautinése konferencijose, kuriose
projekto partnerio VDU Socialinio darbo instituto atstovai skaité pranesimus
migracijos tema:

e nacionalinése konferencijose skaityti pranesimai:

»Ar Seima isgyvena sunkumus? Laikinos darbo migracijos jtakg sSeimai
tyrinéjant“, 2007 m. balandzio 24 d. nacionaliné mokslo konferencija
»Siuolaikinés lietuviy migracijos ypatumai: pasaulio lietuvybés diskursai“,
Kaunas

»LyCiy lygybés aspektas EQUAL projekte ,Dirbk savo salyje“, 2007 m.
liepos 12-13 d. nacionaliné konferencija ,,ES anti-diskriminacijos politika:
lyciy lygybé - Issikiai ir poveikis“, Vilnius.

e tarptautinése mokslinése konferencijose skaityti pranesimai:

»Family in expectancy: narrative of labour migration* (,,Seima laukime:
darbo migracijos pasekmés“), 2005 m. rugpjucio 26-31 d. tarptautiné
konferencija ,,Local Social Policy and Social Work - Perspectives, Activities,
and Partners in Civil Society“, Gdanskas, Lenkija.

»Part migration in Lithuania: what happening with social capital -
family?“, 2006 m. birzelio 28 - liepos 1 d. tarptautiné moksliné konferencija
»Social policy and social work - Action and interaction in the context of
social development, skaitytas pranesimas“, Varsuva, Lenkija.

»Narrative versus attachment: Narrative dislocated families“, 2007
m. birZelio 27 d. - liepos 1 d. tarptautiné konferencija ,, The 3rd Tampere
conference Narrative knowing, living, telling*, Tamperas, Suomija.

Kiti renginiai:

Nuo 2005 mety projektas vieSinamas kasmetiniame renginyje ,,Kauno NVO
dienos®“. Jo metu projekto dalyviai aktyviai skleidZia informacija apie EQUAL
VB ,,Dirbk savo salyje“ veikla, EPIC teikiamas paslaugas, organizuojamus
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kvalifikacijos kélimo kursus ir ,,ISgyvenimo stovyklas“. Taip pat keiciamasi
informacija su kitomis NVO.

3.3. Reportazai, interviu, spaudos konferencijos

Didziausias susidoméjimas bendrijos veikla, jos sitilomomis paslaugomis
buvo pastebimas po kiekvieno reportazo televizijoje ar interviu radijuje. Taip
pat tikslinés EQUAL VB ,,Dirbk savo Salyje“ grupés aktyvumas padidédavo po
spaudos konferencijy, straipsniy spaudoje.

ReportaZai:

LTV2 kanalo reportazas apie migracijos jtaka vaikui, 2006 m. sausio 22 d.,
Kaunas. Pristatytos emigracijos pasekmés vaikui, kai vienas iS tévy ar abu
dirba uzsienyje, aptartos pagalbos galimybés, supazindinta su pagrindinémis
EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ pagalbos kryptimis.

TV5 kanalo reportazas apie Kauno miesto savivaldybés vaidmenij projekte,
2006 m. kovo 27 d., Kaunas. Aptarta VB ,,Dirbk savo salyje* nauda Kaunui ir
jo gyventojams, apzvelgtos bendradarbiavimo su NVO formos.

KRT kanalo reportazas apie EQUAL VB ,Dirbk savo salyje“ vykdoma
projekta, 2006 m. kovo 28 d., Kaunas.

LRT, TV5, Piuko TV, LRT 2 kanaly reportazai po jvykusios spaudos
konferencijos apie EQUAL VB ,,Dirbk savo Salyje* veikla, pasiektus rezultatus,
2007 m. vasario 20 d., Kaunas.

Interviu radijui:

Interviu ,,Ziniy radijo“ informacinei laidai ,,Dienos klausimas®, 2007 m.
rugpjicio 07 d., Kaunas. Pristatyti migracijos padariniai Seimai bei vaikams,
atsakyta j klausytojy uzduotus klausimus apie Seimos ir darbo suderinamuma,
sunkumus, kylancius dél to, kad artimieji dirba uzsienyje, informuota apie
projekto veiklas.

Informacija apie EQUAL projekto ,,Dirbk savo Salyje“ veikla, rezultatus
pateikta Ziniy radijuje po spaudos konferencijos, jvykusios 2007 m. vasario
20 d., Kaune.

Spaudos konferencijos:

2006 m. liepos 14 d. jvyko spaudos konferencija, kurios metu buvo
pristatyti bendradarbiavimo su tarptautinés EQUAL VB ,,FUTURE“ partnerémis
rezultatai, aptartos Seimos ir darbo suderinamumo priemonés Lietuvoje,
Vokietijoje, Cekijoje, Ispanijoje, siekiant uzkirsti kelia migracijai. Pabrézta,
jog efektyviausios migracijos sprendimo programos tos, per kurias Zzmonés
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igyja nauja kvalifikacija, o darbdaviai juos garantuotai jdarbina.

2007 m. vasario 20 d. jvyko spaudos konferencija, kurioje buvo pristatyti
EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ atlikto tyrimo apie migracijos ypatumus -
veiksnius, pasekmes ir tendencijas - Kauno mieste duomenys.

3.4. Straipsniai

VieSinant EQUAL projekto veiklas ir rezultatus VB ,Dirbk savo salyje*
uzsakymu spaudoje buvo parengti Sie straipsniai:

»ISvykusiyjy j uZsienj Seimoms - pagalbos ranka“, kuriame pristatomas
EQUAL finansuojamas projektas ,,Dirbk savo salyje*, aptariamas Sio projekto
inicijuotos pagalbos poreikis bei galimybés (straipsnis publikuotas 2005 m.
sausio 19 d. ,,Lietuvos ryto“ priede ,,Laikinoji sostiné*).

,Dirbk savo salyje - ir nuostata, ir galimybé*“, kuriame aptartas EQUAL VB
,Dirbk savo salyje* tikslas, akcentuojant migracijos padarinius. Pristatomos
projekto veiklos, sitloma pagalba tikslinei grupei (straipsnis publikuotas
2005 m. rugpjicio 31 d. ,,Kauno dienoje“).

»Ar laime galima rasti tik svetur?“, kuriame pateikiami preliminards
tyrimo, atlikto vieno iS VB ,Dirbk savo salyje“ partneriy (VDU Socialinio
darbo instituto), rezultatai, informuojama apie projekto veiklas, skirtas
tikslinei grupei, siekiant mazinti socialine atskirtj ir siekiant uztikrinti lygias
integracijos j vietine darbo rinka galimybes (straipsnis publikuotas 2005 m.
gruodzio 24 d. ,,Kauno dienoje).

» 1arptautinis pagalbos projektas ragina: dirbk savo salyje“, kuriame
aptariami migracijos sukeliami padariniai Seimai, pristatomi VB ,Dirbk
savo salyje“ projekto tikslai, uzdaviniai, EPIC teikiamos paslaugos,
siekiant suderinti Seimos ir profesinj gyvenima, akcentuojama VB rengiamy
informaciniy-praktiniy uzsiémimy nauda visuomenei (straipsnis publikuotas
2006 m. birzelio 27 d. dienrastyje ,,Lietuvos rytas“).

wJaunieji kauniecCiai skatinami gyventi ir dirbti Lietuvoje“, kuriame
nagrinéjamos migracijos priezastys, pristatomas VB ,Dirbk savo Salyje“
projekto tikslas, uzdaviniai, veiklos, sitiloma pagalba (straipsnis publikuotas
2006 m. kovo 23 d. ,,Kauno dienoje“).

»ISvykusiyjy j uZsienj Seimoms - pagalbos ranka“ - akcentuojamas EQUAL
VB ,,Dirbk savo salyje“ projekto tikslas, uzdaviniai, kryptys, partneriy indélis
i projekta, pagalbos budai, patyrusiems neigiamus migracijos padarinius
(straipsnis publikuotas 2006 m. sausio 19 d. dienrastyje ,,Lietuvos rytas“).
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»,Pagalbos projektas ragina: dirbk savo Salyje“, kuriame pristatomos
EQUAL VB ,Dirbk savo salyje“ teikiamos pagalbos galimybés jaunoms
Seimoms, ketinancioms iSvykti i uzsienj, jau iSvykusioms ar grizusioms,
akcentuojamos galimybeés jsitvirtinti vietinéje darbo rinkoje ir kurti Seimos
gerove Lietuvoje (straipsnis publikuotas 2006 m. lapkricio 30 d. dienrastyje
,Lietuvos rytas®).

,Darbuotojy paklausa didelé - galimybeés jsidarbinti maZos“, kuriame
pateikti atsiliepimai apie EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ organizuota Darby
muge, aptartos projekto veiklos (straipsnis publikuotas 2007 m. rugpjacio 1
d. , Kauno dienoje“).

Savo iniciatyva zurnalistai susidoméje EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje* veikla,
teikiama pagalba jaunoms Seimoms, turincioms Zema kvalifikacija, parengé
Siuos straipsnius: ,,Emigracija - didZiausia nekariné gresme“ (2006 m. kovo 16
d. ,,Kauno diena“) ,,Dél pelningesnio darbo emigrantai aukoja Seimy ir vaiky
gerove* (2006 m. liepos 17 d. ,Lietuvos rytas“), ,,Emigravusiy tévy vaikai
patiria ilgalaikes emocines traumas*“ (2006 m. liepos 19 d. ,,Respublika®),
»Emigrantai aukoja vaiky gerove* (2006 m. liepos 15 d. ,,Respublika“),
,»Irecdalis jauny seimy planuoja emigruoti is Kauno* (2007 m. vasario 21 d.
»Kauno diena*), ,,Gyvenimas tarp dviejy saliy“ (2007 m. vasario 22 d. ,,Kauno
diena“), ,,Kaunas savo talentus ir protq atiduoda kitiems* (2007 m. vasario
22 d. ,,Laikinoji sostiné“), ,,Sunkiausia uZduotis - pagirti vaikus ir save* (2007
m. vasario 27 d. ,,Kauno diena“), ,,Sielos skausmas po vakarietiska Sypsena“
(2007 m. kovo 22 d. ,,Kauno diena“), ,,Sveikatqg gadina artimyjy ilgesys* (2007
m. rugpjicio 7 d. ,,Kauno diena*“). Siuose straipsniuose atskleistos neigiamos
migracijos pasekmés Seimai, pristatomas EQUAL vystymo bendrijos ,,Dirbk
savo Salyje“ pagalbos modelis jaunai Seimai, aptariami Zmoniy, iSvykusiy
uzdarbiauti | uzsienj lUkesciai ir realybé: nusivylimas, Seimos krizé, vaiky
elgesio ir emocijy problemos, informuojama apie EQUAL finansuojamas
ir projekto ,,Dirbk savo Salyje* teikiamas paslaugas tikslinei grupei, t.y.
jauniems Zzmonéms, sukirusiems Seimas ir turintiems zema kvalifikacija.

Sklaida internete:

»,Dél pelningesnio darbo emigrantai aukoja Seimy ir vaiky gerove“
(straipsnis publikuotas svetainéje www.lrytas.(t, 2006 m. liepos 17 d.);

,2Dauguma grjZusiyjy is uZsienio mano, kad Lietuvoje sunku susirasti
darbg* (straipsnis publikuotas svetainéje www.delfi.lt, 2006 m. rugsejo 13
d.);

,» Tévy emigracijos kaina - Seimy ir vaiky geroveé“ (straipsnis publikuotas
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svetaineje www.delfi.lt, 2006 m. liepos 17 d.);

,» Irecdalis jauny Seimy planuoja emigruoti is Kauno“ (straipsnis publikuotas
svetainéje www.delfi.lt, 2007 m. vasario 21 d.);

»,Daugiau nei trecdalj emigranty vaiky priZidri seneliai* (straipsnis
publikuotas svetainéje www.delfi.lt, 2007 m. vasario 26 d.);

,Gyvenimo realybé ir mokslininky studijos vieni kitiems nepriestarauja“
(straipsnis publikuotas svetainéje www.kalifornija.com, 2007 m. vasario 27
d.).

Informacija apie EQUAL vystymo bendrijos ,Dirbk savo salyje“ veikla
buvo viesinama ir sukurtame tinklalapyje adresu - http://www.ssinstitut.
[t/index.php/[t/dss. 1Sleisti plakaty, blonknoty, rasikliy su EQUAL programos
atributika. VieSinimas vyko sklandziai ir sulaukta reikSmingy rezultaty
- bendrijos vykdoma veikla susidoméjo ne tik tiksliné grupé, t.y. Seimos,
turincios Zema kvalifikacija, bet ir verslininkai, valdzios atstovai.
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4. EQUAL VB ,DIRBK SAVO SALYJE“
PAGALBOS MODELIO PRIVALUMALI IR TRUKUMAI
(iSvados pagal SSGG analize)

EQUAL VB ,,Dirbk savo Salyje“ taikyto novatyvaus kompleksinio pagalbos
modelio stipriosios pusés:

e Modelio esmé - stiprinti Zmogy, jo emocine kompetencija, kelti
kvalifikacija, kad jis buty motyvuotas integruotis i vietine darbo rinka (t.y.
duoti ne zuvj, o meskere). Paslaugos yra skirtos jauniems zmonéms, jaunoms
Seimoms, auginancioms vaikus ir turin¢ioms Zema kvalifikacija.

e Teikiant pagalba orientuojamasi j visg Seima, pripazjstant, kad vieno
is Seimos nariy patiriami sunkumai turi reikSmés visos Seimos gerovei (Seima
yra ir problemy, ir pagalbos resursy saltinis).

e Teikiamos paslaugos bei kvalifikacijos kélimo kursai parengti
atsizvelgiant i tikslinés grupés ir vietinés darbo rinkos poreikius.

e Modelis skatina jauny zmoniy integracija i vietine darbo rinka, t.y.
siekia uzkirsti kelig visuomeninéms problemoms (aukstam migracijos lygiui,
zemam gimstamumui, kvalifikuoty specialisty mazéjimui ir pan.).

e Taikytas kompleksinis darbo modelis suteikia galimybe gauti jvairias
paslaugas vienoje vietoje (,vieno langelio®“ principas) - taip sutaupomas
laikas ir l&Sos.

e Paslaugas teikia kvalifikuoti savo srities specialistai - taip uztikrinama
paslaugy kokybé.

e Paslaugos teikiamos anonimiskai - tai sudaro salygas pasitikéjimui,
atvirumui ir pan.

e Equal VB ,,Dirbk savo salyje“ geroji patirtis ir kompleksinis pagalbos
modelis uztikrina lygiy integracijos i darbo rinka galimybiy sudaryma, Seimos
ir darbo suderinamumo skatinima, socialinés atskirties mazinima.

Silpnybés, isryskéjusios taikant EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ pagalbos
modelj:

e Dirbant su tiksline grupe pastebétas teisiniy konsultacijy trukumas.
Zmonés, susidlire su tam tikrais teisiniais sunkumais darbindamiesi ar jau
dirbdami, daznai neturi ar net nezino, kur galéty ieskoti pagalbos.

e Modelio paslaugy efektyvuma mazina visuomenés pozilris - vis dar
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manoma, kad vieno Seimos nario emigracija neturi didelés reikSmés Seimos
psichosocialinei gerovei, todél daznai vengiama priimti visapusiska pagalba.

e Neuztikrintas siilomy paslaugy testinumas - pavyzdziui, Kauno miesto
politikai pripazjsta, kad VB ,,Dirbk savo Salyje* sitilomas darbo su Seimomis
modelis yra puiki iniciatyva, taciau negarantuoja jo testinumo galimybiy.

e Pasinaudoti modelio sitlomomis paslaugomis trukdo gyvenimiski
rdpesciai - pavyzdziui, ,,ISgyvenimo stovykloms* trunkant 5 dienas nuo ryto
iki vakaro, lieka neisspresta vaiky priezitros problema (tesiant EPIC veikla,
buty tikslinga pagalvoti apie vaiky priezitros grupes, kol tévai dalyvauja
jglidziy stiprinimo, saves pazinimo ir motyvavimo grupése).

e Kadangi siekiama uztikrinti konfidencialuma, néra uztikrinta galimybé
gauti atgalinj rysj (kaip pavyko iSspresti psichosocialines problemas, emigravo
ar ne, jsidarbino ar ne).

Zvelgiant i VB ,,Dirbk savo salyje“ modelio taikymo perspektyvas, galima
numatyti Sias galimybes:

e Gavus savivaldos institucijy atstovy pritarima bei parama, VB ,,Dirbk
savo salyje“ galéty uztikrinti pagalbos modelio testinuma bei paslaugy
tikslinei grupei teikima.

e Net ir neturint savivaldybés palaikymo, taciau gavus parama is kity
Europos Sajungos fondy, yra galimybé testi EPIC veikla.

e Pasikeitusvisuomenés pozilriuij migracijos neigiamus padarinius Seimai
ir visuomenei, jauni Zmonés aktyviau dalyvauty emocinés kompetencijos
ugdymo bei kvalifikacijos kélimo programose.

e UZmezgus glaudesnj rysj su darbo birzomis, bity galima efektyviau
organizuoti ne tik jauny Zmoniy kvalifikacijos ir emocinés kompetencijos
kélima, taciau ir jdarbinimo procesa.

Galimos grésmés, zvelgiant | sukurto pagalbos modelio vystymo
perspektyva:

e Jeigu visuomenés pozilris j neigiamus migracijos padarinius Seimai
nesikeis, ir toliau silpnés Seima, kaip socialinis kapitalas, jauni Zmonés
nejaus poreikio spresti iskilusius sunkumus.

e Jeigu valstybé neparengs nuoseklios migracijos politikos ir neieskos
efektyviy problemy sprendimo biidy, ir toliau didés jauny zmoniy emigracija
is salies.
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e Jeigu savivaldybés neskirs pakankamo démesio neigiamy migracijos
padariniy Seimai sprendimui ir nebus uztikrintas pagalbos modelio testinumas,
VB ,,Dirbk savo salyje“ partnerés bus nepajégios savo léSomis organizuoti ir
teikti Sias paslaugas.

e Jeigu Lietuvos darbdaviai nebus suinteresuoti spresti migracijos
sukeliamus padarinius bei nekeis pozidrio j darbuotoja, net ir dalyvavusiems
EQUAL VB ,,Dirbk savo salyje“ programoje jauniems zmonéms bus sunku
efektyviai integruotis j vietine darbo rinka.
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INFORMACIJOS SALTINIAI

Ruosiant leidinj naudotasi EQUAL VB ,,Dirbk savo Salyje“ partneriy - Seimos
santykiy instituto, Vytauto DidZiojo universiteto Socialinio darbo instituto,
Kauno miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly skyriaus ir
Kauno rysininky mokyklos - parengtomis projekto veiklos ataskaitomis bei
projekto metu isleistais Siais leidiniais:

Gedas Malinauskas. Darbo migracijos ypatumai - veiksniai, pasekmés ir
tendencijos - Kauno mieste. Kaunas, 2007.

Gedas Malinauskas. Seima ir darbas: suderinimo dilemos ir galimybés.
Kaunas, 2006

vV —

Kaunas, 2006.

Taip pat naudotasi tarptautinés EQUAL vystymo bendrijos ,,FUTURE“
sukaupta informacine medziaga.

VB ,,Dirbk savo Salyje*“ veiklq remia Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL
programa.
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