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|ZANGA

Ar, jusy manymu, svarbu jtraukti tévus | ikimokyklinio ugdymo jstaigy veiklg?
Jums kyla klausimas, kaip galetuméte padrasinti téva aktyviai dalyvauti kasdie-
néje veikloje, o gal i$ tikryjy dar niekada neturéjote laiko suséde kartu apie tai
pamastyti kolektyve? Tokiu atveju Sis vadovas kaip tik yra skirtas jums!

Pagrindinis Sios knygelés tikslas — paskatinti ikimokyklinio ugdymo jstaigy dar-
buotojus jtraukti téva j vaiko prieziura ir aukléjima. Knygelé padés §j siekj jgyven-
dinti praktiSkai. Mes paaiskinsime, kodél kalbédami apie abiejy tévy (tévo ir mo-
tinos) dalyvavimg ikimokyklinio ugdymo jstaigos veikloje ypac svarbiu laikome
tévo vaidmenj. Remdamiesi asmeninés raidos patirtimi susidarysite realistinj vaiz-
dag apie abiejy tévy (tévo ir motinos) dalyvavima ikimokyklinio ugdymo jstaigos
veikloje, o ypac tevo vieta joje. Be to, bus pateikta praktiniy patarimy, kaip suak-
tyvinti tévo dalyvavima ikimokyklinio ugdymo jstaigos veikloje. Galiausiai jusy ir
viso kolektyvo uzdavinys bus parengti konkrety veiksmy plana.

Sis zinynas visy pirma yra skirtas atsakingiems ikimokyklinio ugdymo jstaigy
darbuotojams. Taciau tekstai, kaip minciy impulsas, taip pat gali pasitarnauti ir
visiems kitiems suinteresuotiems asmenims, kurie dirba vaiky priezitiros srityje.

Veiksmy planas, skirtas tévo dalyvavimui ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiklo-
je, lengvai gali buti jtrauktas j kokybes vadybos projekta.
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IVADAS

TEVY (MOTINOS IR TEVO)
ITRAUKIMAS | IKIMOKYKLINIO
UGDYMO |STAIGOS VEIKLA

IR TEVO VAIDMUO JOJE

Tévy (motinos ir tévo) vaidmuo vaiko ikimokyklinio ugdymo jstaigose pasikeité
iS esmeés. Ankstesniais metais tévai buvo laikomi pasyviais ,vartotojais”, patikéju-
siais savo vaikus ir jy auklejimg profesionaliai jstaigai. Tais laikais tévai nepalaike
jokiy rysiy su vaiko grupe, o kontaktas su auklétojy personalu buvo minimalus.
Spaudziant tévams, kurie kaip pagrindiniai suinteresuoti asmenys reikalavo pa-
didinti jy jtaka profesinése vaiko priezitros struktlrose, buvo imtasi pazangiy
pokyCiy: sukurta struktira, kurioje pasikeitimas informacija ir derinimasis tarp
tévy ir auklétojy buvo laikomas biitinu siekiant uztikrinti kokybigka priezidira. Sian-
dien tévai laikomi batinais partneriais ir turi teise pareiksti savo nuomone dél
ikimokyklinio ugdymo jstaigy politikos.

Tévu (motinos ir tévo) jtraukimo i vaiko prieziura reikSmeé

Tévy (motinos ir tévo) jtraukimas | vaiko priezitirg naudingas tiek vaikams, tiek
tévams ir auklétojoms (-ams).

Jei vaiko ikimokyklinio ugdymo jstaiga ir tévai puikiai bendradarbiauja, vaikams
yra kur kas paprasc€iau pereiti iS namy aplinkos j ikimokyklinio ugdymo jstaiga.
Tévai savo vaikui yra svarbiausi asmenys.
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Jie geriausiai pazjsta savo vaikg ir auklétojy personalo pedagogikos metodai
buna kur kas sékmingesni, jei jie paremti tévy patirtimi. IS auklétojy personalo ir
tévy bendradarbiavimo laimi vaikai; iSvengiama lojalumo konflikty.

Vaiko ikimokyklinio ugdymo jstaigos taip
pat yra ir tévy susitikimo vieta. Cia jie gali
susipazinti su kitais tévais. Cia gimsta spon-
taniSki pokalbiai aukléjimo klausimais ir
daznai per vaikus yra uzmezgami sociali-
niai tévy kontaktai. Pasikeitimas patirtimi
aukléjimo klausimais su kitais tevais ir glo-
bejais gali buti svarbi praktiné bei emociné
parama ir stiprinti tévy sauguma.

Pedagoguy personalui bendradarbiavimas su tévais yra vienas is paciy opiau-
siy, gal net ir sunkiausiy darbo aspekty. Auklétojy personalas, glaudziai ben-
dradarbiaujantis su tévais, iS esmes Sitai jaucia kaip paramg bei pripazinima ir tai
dar labiau skatina juos dirbti. Be to, bendradarbiaudami su tevais, jie gali pasitik-
rinti ir savo paciy vertybes, normas bei jprocius aukléjimo klausimais. Noras pri-
siderinti prie tévy aukléjimo jprociy kelia nuolatiniy papildomy klausimy ir skati-
na ikimokyklinio ugdymo jstaigose taikyti praktines priemones.

Daug demesio Siuo atveju skiriama kvietimui dirbti ir bendradarbiauti su visais
tévais, nepriklausomai nuo jy lyties', jy socialinio arba kultlrinio statuso. Auklé-
tojos (-ai) savo specifines zinias ir kompetencijg gali perteikti tévams, nuolat ska-
tinti ir motyvuoti juos bendradarbiauti su personalu.

Dar visai neseniai vaiko prieziura i$§ esmés buvo priskirta vien tik motinai. Tévas
visy pirma rupinosi namy ukio pajamomis. Todél ankscCiau ikimokyklinio ugdy-
mo jstaigos buvo orientuotos j moters, kaip motinos, kruvio mazinimg, kad mo-
terys, turinCios vaiky, ir vél galéty buti aktyvios darbo rinkoje. Pastaraisiais de-
Simtmeciais mazameciy vaiky tévai (vyrai) vis labiau perimdavo Seimos uzdavi-
nius — vaiky prieziurg ir auklejima. Taciau iki Siol tévystes, palyginti su motinyste,
klausimai buvo beveik nenagrinéjami. Tik pagalvokite apie bibliotekas, kuriy fon-
dai pilni knygy apie motinas ir motinyste, o tévysté mazai ka domino. Vyrai,
norintys buti puikus ir démesingi tévai savo vaikams, ne tik negali gauti rasytinés
informacijos, bet jiems, be to, dar triksta ir vaidmens pavyzdziy. Paprastai jy
paciy tévai Seimoje situacijg valdé visai kitaip. Su kokiais kontaktiniais asmeni-
mis gali susisiekti jaunas tévas? Kam jis gali pateikti klausimy? Su kuo jis gali
pasikeisti patirtimi apie vaiko prieziurg ir aukléjimg visuomenéje, kuri — bukim
teisingi — dar nevisiSkai yra nusiteikusi perleisti vyrams aukléjamajj vaidmen;j?

Vaiko priezitros jstaigy personalas gali prisidéti uzpildant Sig spraga.

', Lytis“ Siuo atveju susijusi su jvairiomis savybémis ir kompetencija, kurig kultira priskiria vyrams ir moterims.
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Aukletojos (-ai), kaip

savo dalyko specialistai,

turi didziulj potencialg

paremti jaung moting
bei tevag ir padeti
jiems aukléti

savo vaika.

Galima teigti, kad yra svarbu, abiems té-
vams dalyvauti veikloje ir, paskatinti juos tai
daryti. Auklétojos (-ai), kaip savo dalyko
specialistai, turi didziulj potenciala paremti
jaung moting bei téva ir padéti jiems aukle-
ti savo vaikg. Jei kasdienéje praktikoje rem-
sités nuostata, kad tévas lygiai taip pat yra
atsakingas uz namy ukj ir vaiko aukléjima
kaip ir motina, tapsite potencialiais Sio jau-
no tévo kontaktiniais asmenimis. Tai galite
pasiekti, pavyzdZziui, pateikdami jam tokig
pacig informacija, kaip ir motinai, budami
démesingi jo specifiniam patyrimui arba
skatindami kontaktus tarp tévy (vyru)
ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Vaiko ir té-
vo rySys paties tévo samprata ir kasdienis
buvimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
nuo to gali tik pageréti.

Nereikety remtis vien tik idealiu modeliu, kurj turety atitikti visi tévai. Budas, kaip
tévai tarpusavyje pasiskirsto atsakomybe tvarkydami aukléjimo ir namy tkio rei-
kalus, i$ tikryjy yra labai individualus sprendimas. Auklétojos (-ai) turi bati pasi-
renge padeéti (-i) Sios srities socialinei raidai, taCiau kartu gerbti ir individualy tévy
pasirinkima. Tik taip padésite tévui ir motinai ieSkoti tinkamo budo, kaip atlikti

tévo ir motinos vaidmen,;.
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Patarimai

* Visada pakvieskite tévg ir moting palaikyti kon-
taktus su ikimokyklinio ugdymo jstaiga. Kreipinio
pavyzdys laiSkuose: ,Miela mama, mielas téti“ vie-
toj kreipinio ,Mieli teveliai“.

* Atkreipkite démesj | tai, kad vizualioje medzia-
goje, skirtoje jstaigos veiklai, buty pateiktas ir té-
vas. Ar yra pavaizduotas tevas plakatuose ir pros-
pektuose? Ar tévo nuotrauky yra nuotrauky albu-
muose apie veiklg?

* Atkreipkite ypatingg demesj | tai, jog labai svar-
bu, kad | aktualius pokalbius ateity abu tevai (ir
motina, ir tévas). Labai aiSkiai pakvieskite abu.

* |Ssiaiskinkite su abiem tévais (motina ir tévu) per
jzanginj pokalbj arba pirma susitikima, kokius uz-
davinius jie norety prisiimti ir kaip noréty dalyvau-
ti veikloje.

* Tevai gali padéti naujai motinai ar tevui, kaip
krikStamoté arba krikStatévis, parodyti ikimokykli-
nio ugdymo jstaigg ir supazindinti su jos dieno-
tvarke; taip pat naujuosius tevus gali pakviesti |
darbo grupe irt. t.
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PRIEMONE, SKIRTA TEVO
DALYVAVIMUI VERTINTI -

KODEL TO REIKIA?

Didzioji dauguma vaiky priezitros jstaigose dirbancio personalo jsitikine, kad
yra svarbu jtraukti téva j ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiklg. Toks dalyvavimas

reikSmingas tiek vaikui, tiek tévui ir motinai bei paciai veiklai. Kodél reikia sukurti
priemone, kuri vertinty Sj dalyvavimag?

Stereotipai apie vyro ir moters skirtumus
Masuy jsitikinimai apie musy visuomeneje yra labai jsiSaknije. Daz-
. - - nai musy jsitikinimai Siuo poziuriu yra pa-
PV e E KT8 Zangesni negu miisy kasdieniai veiksmai.

. . . Tuo paaiskinama, kodél daznai manome,
tarp tevo ir motinos yra kad elgiames teisingai, nors daugybé ste-

pasikeite, DLlerzlf el= 1= ¢z béjimy ir tyrimy rodo, kad mes ikimokykli-
o - nio ugdymo jstaigose — kaip ir daugelyje
tai jgyvendinti kity sri¢iy — dar labai daznai nesgmonin-
praktiékai. gai pagidqodarpe 'tradi.cinia.m' ygidmgnq
supratimui. Daznai galime jsitikinti tévo
jtraukimo j aukléjima svarba, taciau vien i$
jpratimo svarbiausig informacijg apie vaika
aptarime su jo motina. Pasikeité musy jsitikinimai apie uzdaviniy pasiskirstyma
tarp tévo ir motinos. Dabar belieka tai jgyvendinti praktiSkai. Savaime tai jgyven-
dinta nebus, tam reikia papildomy pastangy. Butent Cia ir slypi priemonés pras-
me. Ji buvo sukurta siekiant paremti ikimokyklinio ugdymo jstaigas planuojant
ir jgyvendinant tévo dalyvavima jy veikloje. Kartu yra svarbu apmastyti, kaip uz-
kirsti kelig kaltés jausmo atsiradimui ir stipréjimui ty asmenu, kurie vaikus aukléja
po viena.
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Kodél tévo dalyvavimas
yra svarbus?
Teigiamas poveikis

Teigiamas poveikis tévui

Poros santykiy stabilumas

Poveikis darbo rinkai

Vyro jvaizdzio praturtinimas...

Teigiamas poveikis motinai

Teigiamas poveikis vaiko vystymuisi

Vaiky skurdas (vaikams svarbus rizikos veiksnys)
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Pareigingas tévas...

Aukléjimas ir mokymas

Mazesnés iSlaidos visuomenei
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Veikimo budas. Apzvalga
1 ETAPAS.

2 ETAPAS.

3 ETAPAS.

ZINGSNIAI POKYCIY
LINK: VEIKIMO BUDAS

Metoda ir priemone butina taikyti lanksciai.
Galite juos pritaikyti atsizvelgdami j savo
jstaigos specifika. Priemone iS esmés su-
daro keli formuliarai, kuriuos naudojant ver-
tinami faktai, pazymint paprastu kryzeliu.
Metodas atskleidzia, kaip galima naudoti
formuliarus. Rezultatas pasitarnauja kaip
konkretaus veiksmy plano iSeities taSkas.
Tai, kas jau gerai pasiseké, gali bati tobuli-
nama ir apibendrinama. Jei reikia, galima
imtis naujy veiksmu.

Siuo atveju yra labai svarbus viso kolekty-
vo dalyvavimas. Visy pirma tai yra ikimo-
kyklinio ugdymo jstaigos personalas, ku-
ris pazymi formuliaro laukelius kryzeliais ir
kolektyve jvertina padétj bei priima spren-
dimus ateiciai. Ikimokyklinio ugdymo jstai-
gos vadovybeé turi pasirupinti, kad kolek-
tyvas islikty motyvuotas ir jo pastangos bu-
ty remiamos.
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Iki kolektyvo susirinkimo yra svarbu, kad visi kolektyvo nariai buty bent jau per-
ziuréje Sig knygele ir perskaite jzangg. Pirmojo aptarimo tikslas — sukurti kolekty-
ve bendrg pokalbio dél tévo dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo jstaigos veikloje
plang ir iSsiaiSkinti situacijas bei veikla, kuri turi buti analizuojama.

Sj plana kolektyve bitina sukurti iki tol, kol prasidés ,poky&iy procesas®. Tokio
plano sukurimas jtraukia j pokyCius visg kolektyva ir jie nebuna tarsi primesti is
Salies. Norint uztikrinti tai, kad bus dedamos konstruktyvios pastangos, duo-
dancios konkrecCiy rezultaty, kolektyvo nariai turi buti jsitikine savo pastangy
nauda. Dél Sios priezasties yra svarbu, kad kolektyvas rasty laiko pasikalbéti
apie tevo dalyvavima ikimokyklinio ugdymo jstaigos veikloje. Kokios gi yra pa-
sekmes? Kokiy tiksly mes, kaip kolektyvas, norime siekti? Kodél pirmiausia rei-
kia jvertinti musy praktika? Motyvuotas kolektyvas panaudos Sig priemone ,ki-
rybiskai“.

Svarbu pakankamai skirti sau laiko, kad buty galima aptarti konkrecias situaci-
jas ir veiklg kolektyve. V skirsnyje PaaiSkinimai apie konkrecias situacijas ir veikig
rasite vadova, kuriuo galite naudotis, norédami tinkamai iSsiaiskinti, ar supranta-
te, pavyzdziui, sgvokas ,apsipratimas*” arba ,kasdieniai kontaktai“.

Patarimas

Jei reikia papildomos informacijos Siai temai nagrinéti
kolektyve, pasinaudokite jsigilinimo tekstu arba kartu
pasiziurékite DVD ,,Childcare Stories” (,Vaiky prieziu-
ros istorijos“)*. Be to, ir toliau pateiktos nuomones ga-
li padeéti inicijuoti diskusija kolektyve. Daznai yra kur
kas prasmingiau diskutuoti tema pasinaudojant prak-
tiniais pavyzdziais negu remtis teorinémis koncepci-
jomis.

Veikimo budas. Ant atskiry lapy padarykite toliau pa-
teikty teiginiy kopijas. Suskirstykite savo kolektyva |
tris mazas grupes ir paveskite kiekvienai grupei vieng

i$ ty teiginiy iSnagrinéti. Grupé ant atitinkamo lapo ga-
li pasizymeéti taip pat ir savo pastabas. Skirkite grupéms
pakankamai laiko pasiruosti ir paprasykite jy pristatyti
visam kolektyvui pagrindinius savo diskusijos punk-
tus. Kitos grupes gali pateikti jiems klausimy ir miné-
tus punktus papildyti savo idejomis.

»Jei ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbty daugiau
vyry, kiekvienas tévas automatiSkai jaustysi labiau
jtrauktas j jy veikla.”

»Jei savo vaiko pasiimti atvyksta abu tévai, tévas laiko-
si atokiau ir jauciasi gana nejaukiai.”

~Auklétojy elgesys ir jy pazitros dél uzdaviniy pasida-
lijimo tarp vyry ir motery i$ dalies lemia tévo elgesj.*

* Motery informacijos centras turi filmo kopijg angly kalba. Kontaktai: www.lygus.It
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TESTAS

1 ZINGSNIS

Antrajame kolektyvo susirinkime kolektyvas gali analizuoti darbo priemonés A
FORMULIARA. Sis posédis turi dvejopa tikslg. Priemoneé turi buti pritaikoma prie
realaus darbo, tai reiskia, kad konkrecios situacijos ir veikla, kurie nurodyti for-
muliare, yra priderinami arba papildomi. Be to, kolektyvas turi nustatyti atsaky-
my kategorijas.

Paskui galima uzpildyti A FORMULIARA. Tikslas — dirbti grupéje siekiant taip
susipazinti su formuliaru ir susidaryti pirma jspudj apie tai, kaip iS esmeés daly-
vauja veikloje tévai, ypac tévas.

Del atsakymu kategorijy — siulome zymint tévy dalyvavima visy pirma atkreipti
démesj j tévy buvimg ir aktyvy dalyvavimg. Svarbu atskirti Sias abi sgvokas. Vie-
no i$ tévy buvimas néra tas pats, kas aktyvus dalyvavimas veikloje. Netgi priesin-
gai — tévai gali buti jstaigoje retai, taciau aktyviai dalyvauti veikloje (pavyzdziui,
darzelio taryboje). O dél buvimo - reikia skirti niekada nebuvo, reguliariai buvo ir
visada buvo. Kas deél dalyvavimo veikloje — galite atskirti aktyvy ir neaktyvy daly-
vavimg.
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Paskui kolektyvas kartu gali uzpildyti A
FORMULIARA. Kiekviena (-as) auklétoja (-as)
miems vaikams po vieng A FORMULIARA.
Tam tikslui parinkite tévy poras, su kuriomis
daZniausiai palaikote jvairaus pobtdzio kon-
taktus. Pildydami formuliarg atkreipkite deme-
sj j visa praéjusj laika, per kurj buvote atsakin-
gas uz vaika, pildykite formuliarg kuo tiksliau,
nurodykite, kokiu mastu motina ir tévas daly-
vavo palaikant minétus kontaktus ir plétojant
veiklg. Dél individualiy jstaigos vadovybeés kon-
takty — geriausiai paklauskite patj atsakingg

asmenj, su kuriuo i$ tévy (motina ar tévu) jis palaiké kontaktus. Taip pat ir miné-
tas atsakingas asmuo, remdamasis savo stebeéjimais, uzpildo keletg formuliary.

Gerai pasirenge, laimésite daug laiko rezultatams apibendrinti. Kolektyvas uzpil-
do formuliarus tokiu pat budu, Sitaip kiekvienas asmuo geriau supras kity kolek-
tyvo nariy rezultatus.
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Pastaba

Kadangi Sios priemonés tikslas at-
skirti motinos ir tévo dalyvavima die-
nos jstaigos veikloje, buvo vartoja-
mos sgvokos ,motina“ir ,tévas*® vie-
toj neutralesniy savoky ,pirmasis i$
tévy“ir ,antrasis i$ tevy“. Jei tévy po-
ra sudaryta i$ vienos lyties atstovu,
tokiu atveju minétas sgvokas Sio vai-
ko tevams galite paprasciausiai pri-
taikyti. Bet kuriuo atveju tai yra as-
menys, kurie turi teise rupintis vaiku.
Tai yra tévai, kurie — laikydamiesi jsta-
tymo nuostaty — nusprendzia, kas yra
Sie asmenys.

A FORMULIARQO tikslas — susidaryti bendrg
jspudj apie kontaktus, kuriuos palaikote su
keliais vaiky tévais. Taciau tokj bendrg jspudj
yra sunku patikrinti, jei apie Siuos kontak-
tus néra tiksliy duomenuy. Dél Sios priezas-
ties ypac jdomu pasitikrinti savo jspudi. Bu-
tent tam tikslui ir yra skirtas B
FORMULIARAS. Siame formuliare aukle-
tojos (-ai) pasizymi per penkiy darbo dieny
laikotarpj individualius kontaktus, palaiko-
mus su kiekvieno vaiko motina ir tevu.

Tam tikslui parinkite kuo reprezentatyves-
ne savaite. Tokj duomeny zyméjima ge-
riausiai pakartokite tris kartus (tris skirtin-
gas savaites per dviejy ménesiy laikotar-
pi), kad jsitikintumeéte, jog rezultatai kiek
jmanoma tiksliau atspindi tikrove.

Be to, yra svarbu susidaryti bendrg supra-

timg apie dalyvavima grupes veikloje. Tam
tikslui yra skirtas C FORMULIARAS. Auklétojos (-ai) pasizymi per nustatyta lai-
kotarpj (pavyzdziui, mety ketvirtj) apie vaiko motinos, tévo arba abiejy tévy daly-
vavima veikloje.

Taip pat ir Siuo atveju yra svarbu, kad procese dalyvauty jstaigos vadovybé arba
padédama uzpildyti formuliarus, arba apie tai sistemingai primindama aukléto-
joms (-ams) kolektyvo susirinkimuose.

B ir C FORMULIARUOSE pazymékite kryzeliu kiekvieng individualy kontaktg ir
kiekviena dalyvavimg grupés veikloje. Tai padés paprasCiau jvertinti rezulta-
tus. Vieno stulpelio kryzeliai yra sumuojami ir gauta suma dalijama i$ esanciy
vaiky skaiCiaus (prie ,Atvedimo” ir ,Paémimo” laiko momenty) arba atitinkamai
i$ esancCiy motiny ir tévy (vyry), su kuriais ,Atvedimo® ir ,Paémimo“ momentu
buvo pasikeista informacija, skaiCiaus. Nepamirskite jrasyti apie nebuvima ir is-
braukti i$ sgraso vieng i$ tévy prie tos motinos arba tévo, kurie aukléja vaikg
vieni, nes priesSingu atveju rezultatai bus neteisingi. Gautg skaiciy galima laikyti
procentine norma — 0,50 arba 50% tévy (vyry) Siandien atvedé savo vaikus j
dienos jstaigg. Rezultatus galima skaityti ir horizontaliai pagal kiekvieng vaika.
UZpildytas formuliaras su jvertinimu yra pateiktas kaip pavyzdys VI skirsnyje.
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Rezultatai gali bati vertinami dviem etapais. Jei ikimokyklinio ugdymo jstaigos
toje pacioje grupéje dirba kelios (-i) auklétojos (-ai), savo rezultatus — prie$ pra-
nesdami juos kolektyvui — pirmiausia jie gali aptarti tarpusavyje.

Paskui visy grupiy rezultatai surenkami ir analizuojami kolektyvo susirinkime.
Ypatingas démesys Siuo atveju tenka asmeniniam veikimo btdo taikymui. Kaip
pedagogy personalas suvoke, kad rySj su tévais reikia traktuoti Siuo poziuriu?
Ar gautas netikétas rezultatas? O gal dabar kolektyvas Ziuri | kai kuriuos dalykus
kiek kitaip?

Individualiai uzpildyty formuliary rezultatus reikia surinkti ir palyginti. Lyginant
formuliarus, i$ rezultaty matyti individualus veikimo budas. Kiekviena Seima yra
kitokia ir lygiai taip pat skirtingas yra rysio, kurj ikimokyklinio ugdymo persona-
las palaiko su tévais, pobudis. Individualus veikimo budas gali labai skirtis, ta-
Ciau gali buti ir atitikimy.

Atpazinus atskirus veikimo budo pavyzdzius, rezultatus galima analizuoti pagal
situacijq ir veikla. Taip greitai matysis, kas yra gerai, o kas blogai. Tokiu atveju yra
svarbu ne tik mokslo atzvilgiu galiojantis atrankiniy bandymuy pristatymas, bet ir
ju analizé bei apibendrinimas. VI skirsnyje yra pateikti keli pavyzdiniai formulia-
rai, kurie jums padeés ir toliau.

Nesidziaukite rezultatu per greitai. Net jeigu toks veikimo budas liudija apie pui-
ky darba, galite vis dar tobuléti ir toliau! Kas baty, jei, pavyzdziui, pasiektuméte
70% tévy (vyru) skaiciy? Ar butumete tuo patenkinti? O gal paklaustuméte pa-
tys saves, kodél nepasiekete likusiy 30%? Nesustokite po 2 etapo, nes tévy jtrau-
kimas j veiklg reikalauja nuolatiniy pastangu.
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3 ETAPAS: VEIKSMAI

1 ZINGSNIS
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Konkrec€iam veiksmy planui parengti reikia ko-
lektyvo idéjy srauto ir kirybiSkumo. Tévo da-
lyvavimui veikloje pagerinti néra jokiy patikimy
metody arba jy yra tik labai mazai. LogiSkiau-
sias priéjimo budas - téevo dalyvavimg veikloje
integruoti | bendrg politikg abiejy tévy dalyva-
vimo veikloje labui. Formuliary pranasumas yra
tas, kad jie suteikia ne tik informacijos apie té-
vo dalyvavima veikloje, bet ir tevo dalyvavima
apskritai. Jei bendradarbiavimo su tevais kon-
cepcija ir strategija jau turite, Sioje plotméje ga-
lite zengfti ir kita zingsnj, kad galétumeéte pasiekti pasléptus tikslus, nukreiptus ir
téva. Taciau, jei tokios koncepcijos dar neparengéte, patartina nuo jos pradeti ir
iSkart joje numatyti priéjimo prie tévo buda.

Remdamiesi rezultatais, galite rasti, kas yra gera. Labai svarbu pirmiausia jvardy-
ti Siuos rezultatus. IS tikryjy buty gaila, jei tokia ,rekomendacine praktika“ pama-
Zu iSnykty. Pabrezkite jg ir jtraukite | savo veiksmy plana.

Ten, kur yra spragy, galima suformuluoti naujus veiksmy zingsnius.
Nepamirskite tiksliai suformuluoti tiksly, kuriy norite pasiekti Siais zingsniais, ir
rezultaty, kuriy tikités.

Savaime suprantama, kad veiksmy plang reikia jvertinti Siais aspektais: ar buvo
pasiekti tikslai; ka dar reikéty pagerinti? Siam tikslui galite ir vél naudotis Sia dar-
bo priemone ir pakartoti testa, pavyzdziui, po vieneriy mety, kad buty galima
nustatyti skirtumus lyginant su pirmuoju atliktu testu. Jei j kolektyva atéjo naujy
nariy, bty naudinga po kurio laiko vél pakartoti darbo zingsnius, siekiant savo
darbe jtvirtinti nauja patirtj, skirtg tevo dalyvavimui veikloje sustiprinti.
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A FORMULIARAS

Aprasykite savo bendrg jspudj apie kurio nors vaiko tévo ir motinos dalyvavima
ikimokyklinio ugdymo jstaigos veikloje

Individualus kontaktai Motina

|zanginis pokalbis

Apsipratimas

Vaiko atvedimas ir paémimas

Pasikeitimas informacija (kasdieniai pokalbiai)

Pasitenkinimo pokalbiai

Remiamieji pokalbiai
Grupés veikla
Gyventi kartu Motina

Sventes

Pavakariai

Teminiai vakarai

Atviry dury diena

Bendri pusryciai

DVD ,,Childcare stories*

(»Vaiky priezitros istorijos") perzitra
Kartu kg nors veikti

Pvz. ,Pasakyvalandéle”

Bendras valgio gaminimas

Lydéjimas iSvykoje

Tvarkymas kartu

Amaty darbai

Dalyvavimas ateljé (studijoje)

Kartu apmastyti ir nuspresti Motina Tévas

Kartu apgalvoti dazy spalvg

Parengti $eimos dienos programa

Dalyvauti tévy komitete

Tapti darzelio tarybos nariu

Pazymekite laukelius
~dalyvaudavo aktyviai“
(bdtent skaicius) teksto
zymekliu, taip lengviau

matysite vaizda apie

motinos ir tévo dalyvavimo
bendrumus ir skirtumus.
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Surasykite — kiekvieno vaiko kasdienius kontaktus su tévu ir motina per visa

savaite.

B FORMULIARAS
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SeA9]  BUNOW

Seng] BUNOWN
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SeAg] BUNOW
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epjlon sadnin

Pazymeékite — kiekvieno vaiko tévo ir motinos dalyvavima grupés veikloje per

visg nustatytg laikotarpj (pavyzdziui, tris ménesius)

C FORMULIARAS

VINNS

IVMIVA
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VERTA ZINOTI

Kodél svarbu, kad tévas jsitraukty j ikimokyklinio
ugdymo jstaigos veikla?
Jan Peeters

Visa, kas susije su mazameciais vaikais, ilga laikg buvo motiny ripestis. Jei
pasiziuresime j aukléjimui skirtg literatuirg, pavyzdziui, D. Spocko knyga, pa-
matysime, kad iki pragjusio Simtmecio astuntojo desimtmecio tévo vaidme-
niui aukléjant mazus vaikus praktiSkai nebuvo teikiama jokios reikSmes.

1975 m. jaunas tyrinétojas M. Lambas isleido knyga antraste ,, The Role of
the Father in Child Development® (,Tévo vaidmuo vaiko vystymuisi“). Sis
leidinys sukele tiek tyrinétojy, tiek auklétojy susidomejima, nes jame buvo
akcentuojamas teigiamas tevo poveikis mazy vaiky vystymuisi.

Nuo to laiko pragjo trisdeSimt mety, taciau tik nedaugelis ikimokyklinio
ugdymo jstaigy iki Siol sugebéjo jtraukti tévg j savo veiklg. Dar ir Siandien
vaiko ugdymo ir priezitros jstaigos tvirtai yra laikomos motery rankose. Be-
veik visi tarnautojai yra moterys, o tévy susirinkimuose dazniausiai vyrauja
motinos.

Dél Sios priezasties yra svarbu iSsamiau istyrinéti teigiamg tévo dalyvavimo
veikloje poveikj ir buda, kaip labiau galétume jtraukti téva | ikimokyklinio
ugdymo jstaigos kasdienybe. M. Lambas kartu su savo kolega Ch. Lewis‘u
sujungé tiriamasias studijas, kuriose buvo analizuojamas tévo dalyvavimo
arba nedalyvavimo aukléjant savo vaikag poveikis. Profesionalus darbuoto-
jai, kasdien bendradarbiaujantys su tévais (vyrais), minétas studijas patvirtino.

Toliau apraSomas svarbus teigiamas tévo jtraukimo j aukléjimg poveikis, ku-
rj nustate tiek abu tyrinétojai, tiek profesionalls darbuotojai.
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Daugybé zemés rutulio tyrinétojy jrode, kad
tévo dalyvavimas aukléjimo veikloje daro tei-
giama poveikj motinai, vaikui ir ypa¢ paciam
tévui. Tai turi ir rySky teigiama socialinj po-
veikj. Teigiamas tévo dalyvavimo veikloje
efektas akivaizdziai perteikiamas ir motinai.
Kadangi ji dél to turi daugiau laiko ir papil-
domos laisves, pageréja jos galimybés dar-
bo rinkoje. Be to, yra ir daugiau svarbiy pra-
nasumy motinai. Abu tévai (motina ir tévas)
yra atsakingi uz vaiko aukléjima, ir jei kyla problemy, kaltés jausmas pasida-
lijamas tarpusavy. Be to, bendri aukléjimo reikaly sprendimai padidina gali-
mybe rasti tinkama kilusios problemos sprendimg. Be to, Seimose, kuriose
tévas dalyvauja aukléjant vaika, tévy tarpusavio rySys yra stipresnis ir re€iau
pasitaiko prievartos naudojimo namuose atvejy.

Seimos, kuriose pajamas gauna abu tévai, yra pati geriausia garantija, uztik-
rinanti, kad vaikai nenusiris uz skurdo ribos. Tévas, kuris nuo pat savo vaiko
gimimo momento dalyvauja jj aukléjant, ir toliau finansiSkai investuoja j jo
ateitj, net ir tévams iSsiskyrus. Tyrimai rodo, kad visy pirmiausia vaikams i$
maziau palankios socialinés ekonominés aplinkos po tévy skyryby gresia
skurdas. Tévas, kuris dalyvauja auklejant vaika, priima sprendimus, geriau-
siai atitinkanCius vaiko poreikius, pavyzdziui, tvarkant mokyklos arba svei-
katos reikalus. Be to, daugybé tiriamujy studijy parode, kad vaikai, kuriy
tévai labiau visur dalyvauja, gauna geresnius pazymius mokykloje. Be to, jie
labiau pasitiki savimi, todél jsigyja daugiau draugy ir gali geriau ugdyti savo
socialinius gebéjimus. Taip pat sumazéja nepageidaujamy néstumy skai-
Cius ir reCiau pasitaiko asocialios elgsenos atvejy paauglystés laikotarpiu.

Tevas, kuris dalyvavo gimstant vaikui ir praleidzia daug laiko su juo, psicho-
logiSkai jauCiasi kur kas geriau. Vyrai, dalyvaujantys aukléjant vaika, leng-
viau jveikia skyrybas ir reCiau ,iSkrenta® iS socialinio tinklo. Atlikdamas savo,
kaip téevo, vaidmeni, jis jgyja svarbiy socialiniy gebejimy — atjautos arba dar-
bo rinkoje taip reikalingos komunikacinés kompetencijos. Tévui dazniau
dalyvaujant vaiko aukléjimo veikloje pageréja vyro jvaizdis bendruomenéje.
Vyrams atsiveria papildomy Sansy ir galimybiu.

Galiausiai socialinéje plotmeje tévo jtraukimas | aukléjimg lemia mazesnes
socialines iSlaidas bei vaiky skurdo, prievartos namuose, nepageidautino
néstumo ir jaunimo nusikalstamumo mazéjima. Be to, geriau iSnaudojami
motery gebeéjimai ir jy investicijos j mokymasi.

Galima daryti iSvada, kad tévo dalyvavimas aukléjant savo vaikus turi
dideliy pranasumu. Kadangi tévo ir motinos aukléjimo stilius susifor-
muoja pirmaisiais vaiko gyvenimo metais, ypa¢ svarbu, kad ikimokykli-
nio ugdymo jstaigos remty tévo dalyvavima jos veikloje.
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PAAISKINIMAI APIE KONKRECIAS
SITUACIJAS IR VEIKLA

Toliau rasite detaliy paaiSkinimy apie tai, kg tiksliai suprantame, kai kalbame apie
iki tol minétas situacijas ir veikla. Sgrasas i$ tikryjy néra visiSkai iSbaigtas ir tam
tikromis aplinkybémis jo nereikéty taikyti savo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
1:1. Jauskités laisviau ir taikykite jj pagal savo poreikius!

1. INDIVIDUALUS KONTAKTAI (ZR. A FORMULIARA)

|zanginis pokalbis

Tai yra orientuojantis pokalbis tarp vieno i$ tévy (abiejy tévy) ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigos vadovybes. Sio pokalbio tikslas — suzinoti vieno i$ tévy (abieju
tévy) poreikius sprendziant vaiko prieziuros reikalus ir iSsiaiSkinti jy likescCius.
Galiausiai tévai apziari ikimokyklinio ugdymo jstaiga ir nutaria, ar jie noréty savo
vaikg uzregistruoti jg lankyti.

Apsipratimas

Tai yra tas etapas, per kurj vaikas pamazu uzmezga kontaktg su ikimokyklinio
ugdymo jstaiga, o tévai pamazu savo, kaip tévy, autoritetg perduoda aukléto-
joms (-ams), vis trumpiau iSbudami ikimokyklinio ugdymo jstaigoje su savo vai-
ku. Tai yra informacijos tarpusavyje pasikeitimas ir tévy aukléjimo jprociy derini-
mas su busimu savo vaiko priezilros personalu. Siuo metu tévy, kaip pagrindi-
niy vaiko prieziuros paslaugos gavejy, zinios ir gebéjimai yra labai svarbus.
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Kasdieniai kontaktai

Tai tie momentai, kai vienas iS tévy (abu tévai) atveda vaikg j ikimokyklinio ugdy-
mo jstaigg arba jj i$ jos pasiima ir auklétoja (-as) tuo metu skiria laiko pasikeisti
informacija arba pasikalbéti su jais.

Ivertinimo pokalbiai

* Jvertinimo pokalbis po ménesio - tai pokalbis tarp vieno i$ tevy (abiejy tévy) ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigos personalo, kai jvertinamas bendradarbiavimas ir
pirmasis vaiko lankymo ikimokyklinio ugdymo jstaiga periodas. Susitarimai, ku-
rie buvo priimti apsipratimo etape, aptariami dar kartg, konkretizuojami ir pride-
rinami.

* |vertinimo pokalbis per visg jstaigos lankymo trukme — tai pokalbis tarp vieno
iS tévy (abiejy tévy) ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos personalo, o prireikus ir
dalyvaujant vadovybei, apie vieno i$ tévy (abiejy tévy) pasitenkinima jy vaiko
prieziura, jstaigos darbu ir joje vyraujancia atmosfera.

* Galutinis jvertinimas — tai pokalbis, vykstantis vaikui paliekant ikimokyklinio
ugdymo jstaiga, tarp vieno i$ tévy (abiejy tévy) ir vadovybés apie bendra vieno
iS tévy (abiejy tévy) pasitenkinima priezidros jstaiga.

Remiamieji pokalbiai

Tai pokalbiai, kuriy metu tévai kalbasi su auklétojomis (-ais) ir / arba ikimokyklinio
ugdymo jstaigos vadovybe apie problemas aukléjimo klausimais ir gali gauti
naudingy patarimuy.

2. GRUPES VEIKLA (ZR. A IR C FORMULIARUS)

Gyventi kartu

Suinteresuotumas — vertinti ir remti tévy dalyvavima savo vaiko gyvenime — na-
muose ir ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Tévai dalyvauja bendroje veikloje, pa-
vyzdziui, tévy Sventéje, atviry dury dienose, bendruose vaiky ir tévy pusryciuo-
se, susitikime vasaros kavineje arba popietéje.

Kartu ka nors veikti

Tevai aktyviai dalyvauja kasdienéje veikloje, pavyzdziui, ,Pasaky valandéléje”,
bendrai dainuojant ar gaminant valgj, kartu lydi vaikus iSvykoje, taiso zaisla, tvar-
ko patalpas, suteikia informacijg ir parodo jstaigg naujiems tévams ar kitiems
lankytojams arba teikia vertimo paslaugas naujiems tévams.

Kartu apmastyti ir nuspresti

Tevai diskutuoja ir kartu nusprendzia apie ikimokyklinio ugdymo jstaigos politi-
ka, kad uztikrinty kokybiskai geresne vaiko priezilirg joje. Pavyzdziui, jie jtraukia-
mi j bendrg darba perkant zaislus, nustatant atostogy laikg arba rengiant zaidi-
mo aikstele.
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Patarimas

Pakvieskite moting ir tévg asmeniskai |
veiklg (renginj). Patirtis rodo, kad tévas

reCiau reaguoja | rastiSkus kvietimus.
Pagalvokite ir apie kitus galbut svarbius
vaiko auklétojus (senelius, brolius ir se-
seris).
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UZPILDYTY FORMULIARU PAVYZDZIAI
IR GALIMUY REZULTATU IVERTINIMAS

3
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PAVYZDYS A FORMULIARAS

Aprasykite savo bendrg jspudj apie kurio nors vaiko tévo ir motinos dalyvavima
ikimokyklinio ugdymo jstaigos veikloje

Individualus kontaktai Motina Tévas

|zanginis pokalbis

Apsipratimas

Vaiko atvedimas ir paémimas

Pasikeitimas informacija (kasdieniai pokalbiai)

Pasitenkinimo pokalbiai

Remiamieji pokalbiai
Grupés veikla
Gyventi kartu Motina Tévas

Sventes

Pavakariai

Teminiai vakarai

Atviry dury diena

Bendri pusryciai
DVD ,,Childcare stories*
(»Vaiky prieziuros istorijos*) perzitra
Kartu kg nors veikti Motina Tévas

~Pasaky valandeéle”

Bendras valgio gaminimas

Lydéjimas iSvykoje

Tvarkymas kartu

Amaty darbai

Dalyvavimas ateljé (studijoje)

Kartu apmastyti ir nuspresti Motina Tevas

Pvz.  Kartu apgalvoti dazy spalvg

Parengti $eimos dienos programa

Dalyvauti tévy komitete

Tapti darzelio tarybos nariu

Pazymeékite laukelius
,dalyvaudavo aktyviai“
(bdtent skaicius) teksto
zymekliu, taip lengviau

matysite vaizdag apie

motinos ir tévo dalyvavimo
bendrumus ir skirtumus.
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Uzpildyto A formuliaro
pavyzdzio apibendrinimas

Lyginiais skaiCiais yra pazymeétas aktyvus tévy dalyvavimas veikloje (renginiuo-
se). Misy pavyzdyje skaiCiai yra paryskinti, kad grei¢iau galétume susidaryti
bendrg rezultato vaizda.

Apie §j formuliarg pasakytina:

» Motina dalyvauja aiskiai aktyviau (tik 5 i$ 18 skaiciy yra nelyginiai) negu tévas
(14 iS 18 skaiciy yra nelyginiai).

* Be to, motina dazniau buna (ji gauna 10 karty 6, 2 kartus 4, 1 kartg 2).

Tévas gauna 4 kartus 4, taciau uz tai nei 6, nei 2.

» Tévas buna retai (jis gauna 11 karty 1) ir dalyvauja taip pat tik retai (jis aktyviai
dalyvavo tik 4-iuose i$ 18 renginiy).

* Motinos dalyvavimas pirmiausia yra susijes su individualiais kontaktais ir ben-
dru susigyvenimu. Ji kur kas reCiau dalyvauja rubrikos ,Kartu kg nors veikti*
veikloje ir apskritai nedalyvauja tuose renginiuose, kuriuose yra diskutuojama ir
sprendziama bendrai kartu.

» Tevas prieSingai — iSskyrus momentus, kai jis vaika atveda j ikimokyklinio ug-
dymo ir jj pasiima — dalyvauja vien tik rubrikos ,Kartu kg nors veikti“ veikloje.
Siuo atveju krinta j akis tai, kad dvi i$ trijy veikly, kuriose jis aktyviai dalyvauja,
atitinka klasikinj ,vyriskos“ veiklos stereotipg — amaty ir taisymo (remonto) dar-
bus.

* Pagal rubrika ,Kartu apmastyti ir nuspresti“ vaiko ikimokyklinio ugdymo jstaiga
turi tik vieng tévy komiteta, ir yra kartu planuojama Seimos diena, taCiau nei
tévas, nei motina jame nedalyvauja.

 Tvarkymas kartu, dazy spalvos apmastymas kartu arba dalyvavimas atelje (stu-
dijoje) yra veikla, kurios Cia nebuvo, taciau jg reikéty suprasti kaip idéjos pateiki-
ma Siai ikimokyklinio ugdymo jstaigai!

ISvada

Sio vaiko aktyviai dalyvauja motina. Rubrikos ,Kartu apmastyti ir nuspresti“ veik-
lai reikia skirti daugiau démesio, nes Monikos tévai iki Siol j Sig veiklg buvo beveik
nejsitrauke.

Tevas kur kas re¢iau negu motina buvojo renginiuose, o kai jis ir budavo, tai
dalyvaudavo visy pirma stereotipiskai ,vyriSkoje“ veikloje. O dél tévy uzdaviniy
klasikiniu vaidmeny modeliu, kai motina rupinasi informacijos, susijusios su vai-
ku, pasikeitimu, o tévas dalyvauja prireikus dazniausiai tada, kai reikia atlikti ste-
reotipiskai ,vyriSkus“ darbus.

Ar tai problema? Auklétojos (-ai) Siuo atveju galéty saves paklausti, ar tokia situ-
acija yra tévy sgmoningo pasirinkimo darinys, ar tai labiau nesgmoningas vi-
suomenéje dominuojancio vaidmeny modelio darinys, ar netgi pedagogy per-
sonalo skirtingo elgesio su motina ir atitinkamai su tévu darinys. Visy pirma rei-
kety gerbti tévy pasirinkima. Taciau kolektyvas turety atkreipti démesj j tai, kad
tévui butina pranesti visa informacijg apie jo dukrg ir jj toliau kviesti aktyviai daly-
vauti jvairioje veikloje. Taip tévui buty signalizuojama, kad jo aktyvus dalyvavi-
mas visose srityse visuomet yra laukiamas ir sveikintinas.
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PAVYZDYS B FORMULIARAS

Pazymekite — kiekvieno vaiko kasdienius kontaktus su tévu ir motina per visa

savaite.
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Uzpildyto B formuliaro
pavyzdzio apibendrinimas

Rezultatus galima nagrinéti vertikaliai ir horizontaliai. Jei norite Zinoti, kiek moti-
ny ir kiek tévy savo vaikus atvede ir pasiemé, tuomet sudékite kryzelius vertika-
liai skiltyse A (Atvedimas) ir P (Paémimas). Jei Sig sumg padalysite i§ buvusiy
vaiky skaiCiaus, gausite motiny ir tévy, kurie atveda ir atitinkamai pasiima savo
vaikus, procentinj kiekj per diena.

Jei motiny ir tévy, kurie kalbéjosi su auklétojomis (-ais), sumg padalysite i$ mo-
tiny ir tévy, kurie atvedeé ir atitinkamai pasieme savo vaikus, skaiCiaus, gausite
motiny ir tévy, kurie pasikeité su personalu informacija, procentinj kiekj.

Pavyzdziui, taip nustatome, kad motinos (72%) savo vaikus dazniau atveda ir
pasiima is ikimokyklinio ugdymo staigos negu vyrai (39%). Lygiai taip dazniau
aukletojos (-ai) pasikeicia informacija su motinomis (100%) negu su tévais (82%).

Jei norite padaryti iSvadas apie kiekvieno konkretaus vaiko tévus, kryzelius turite
sumuoti horizontaliai. Pavyzdziui, taip galésime saves paklausti, kodél 4-aja die-
ng su Abigailés tévu nebuvo kalbamasi, nors jis atvede ir pasiéme savo dukrg i$
jstaigos. Lygiai taip pat galime saves paklausti, kodél Mato tévas niekada pats
neatveda arba nepasiima savo stinaus i$ dienos jstaigos arba kodél beveik nie-
kada nebuna Rutos motinos.
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PAVYZDYS C FORMULIARAS

Pazymeékite — kiekvieno vaiko tévo ir motinos dalyvavima grupés veikloje per

visg nustatytg laikotarpj (pavyzdziui, tris ménesius)
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Uzpildyto C formuliaro
pavyzdzio apibendrinimas

Taip pat ir C FORMULIARE galima skaityti rezultatus vertikaliai ir horizontaliai.
Horizontaliai gaunate vaizda apie tévy dalyvavima kiekviename konkreCiame ren-
ginyje. Taip pat matyti, kad atviry dury diena yra vienas i$ retesniy renginiu,
kuriuose dalyvauja kartu abu tévai.

Jei kryzelius sumuosite horizontaliai, gausite vaizdg apie bendrg motinos ir tévo
skaiCiy kiekviename konkrec¢iame renginyje:

Sventés 4 motinos 3 tévai

Pavakariai 4 motinos 3 tévai

Atviry dury diena 6 motinos 5 tevai

»Pasaky valandélé“ 3 motinos 2 tévai

Bendras valgio gaminimas 3 motinos 1 tévas
Tvarkymas kartu 3 motinos 1 tévas

Amaty darbai 0 motiny 1 tévas

Seimos dienos programos rengimas 2 motinos 1 tévas
Dalyvavimas tévy komitete 1 motina 1 tevas

Galime pamastyti, kodél vienas renginys motinas ir tévus vilioja, o kitas ne. Pa-
vyzdziui, kodél atviry dury diena susilaukia i$ tévy tokio didelio atgarsio, o ama-
ty darbai ne? Pavyzdziui, kodél bendras maisto gaminimas pritraukia daugiau
motiny, bet ne tevy (vyry), o amaty darbuose dalyvauja tik vienas tévas ir neda-
lyvauja né viena motina? Gal auklétojos (-ai) kitaip turéty prieiti ir pakalbéti su
tévais, juos padrgsindami dalyvauti.

Jei C FORMULIARA nagrinésite vertikaliai, galésite palyginti kiekvieno vaiko te-
vo ir motinos buvima renginiuose. 4 i§ 6 motiny daznai bina renginiuose, taciau
tik 2 iS 6 tévy (vyru). Julijos tévas buna dazniausiai (jis pasiemé mokamas tévo
atostogas), sekdamas Audriaus motinos pavyzdziu.

Yra dideliy skirtumy tarp motiny ir tévy (vyry) aktyvaus dalyvavimo poziuriu. Jei
motina aktyviai dalyvauja renginiuose, tai tévas buna juose tik retkarciais, jei té-
vas aktyviai dalyvauja, tai motina buna tik retkarciais. Ar tévams (vyrams) maziau
sunkumy negu motinoms perleisti dalyvavima veikloje kitam partneriui? Ar mo-
tinai lengviau, jei jos partneris nori jsitraukti j veiklg ir ji gali perleisti dalyvavima
jam? O gal motinos j veikla batinai nori jsitraukti pacios?

Teminis vakaras, bendri pusryciai, vaiky lydéjimas iSvykoje arba bendras pa-
mastymas apie patalpos rengima - tai yra veikla, kurios Siame pateiktame pa-
vyzdyje nebuvo, taciau jg galima suprasti kaip galimy renginiy idéjas.
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SEIMA IR DARBAS GALI BUTI SUDERINAMI !

,FORWARD! Seima ir darbas - suderinami“ - Lietuvoje vykdomas Europos
Bendrijy iniciatyvos EQUAL projektas, kuriuo siekiama padeti integruotis | dar-
bo rinka socialiai pazeistoms Seimoms bei sudaryti Seimuy, auginanciy ikimokyk-
linio amziaus vaikus, nariams salygas dirbti, kad galéty savarankiSkai uZztikrinti
savo ir savo Seimos gerove. Projektas vykdomas nuo 2004-12-01 iki 2008-06-30.
Projekto iniciatyva trijose ikimokyklinio ugdymo jstaigose jkurtos pailginto dar-
bo laiko vaiky priezilros grupes, kuriose tévams, dirbantiems toli nuo savo gy-
venamosios vietos ar pamaininj darba, yra galimybe palikti vaikus ilgiau nei jpras-
tai. Projekte dalyvaujanCioms Seimoms teikta kompleksiné pagalba: ikimokykli-
nese jstaigose vyko socialinio darbuotojo ir psichologo konsultacijos, organi-
zuoti profesines kvalifikacijos kelimo kursai. Projekto metu atlikto ,Paslaugy Sei-
moms, auginanc¢ioms ikimokyklinio amziaus vaikus poveikio® tyrimo rezultatai
rodo, kad:

- Tévams geriau sekési derinti Seimos ir darbo pareigas.

- Pageréjo Seimy integralumas ir tarpusavio santykiai, atsirado daugiau pasitike-
jimo, atvirumo, turiningiau leidziamas Seimos bendras laikas, iSaugo pasitenki-
nimas bendravimu ir santykiais Seimoje.

- Pageréjo projekte dalyvavusiy Seimy tévystés jgldziai: tévai pradéjo dazniau
taikyti vaiky palaikymo budus, pvz., dazniau padeda spresti vaikams iSkylancias
problemas, pagiria, palaiko vaiky sumanymus ir idéjas.

- Pastebéti teigiami pokyciai vaiky skatinimo ir baudimo buduose, pvz., skatin-
dami tévai dazniau praleidzia laikg su vaiku ir reCiau perka saldumynus bei daik-
tus, o bausdami reciau stato | kampa, tuo tarpu dazniau neleidzia ziaréti megs-
tamy filmukuy.

- Tevams sumazéjo vaiky aukléjimo sunkumy: jiems projekto metu daug de-
mesio skyré psichologai asmeniniy konsultacijy ir savigalbos grupiy metu. Su-
mazejo nusiskundimy, kad néra kam priziaréti vaiky.

- Padaugéjo Seimy, kuriose darbus, funkcijas dalijasi abu tévai vienodai bei
sprendimus priima kartu.

Projektg vykdé partneriai: Motery informacijos centras (vadovaujantysis partne-
ris), Vilniaus miesto savivaldybés administracija, Vilniaus miesto motinos ir vaiko
pensionas, Socialiniy darbuotojy rengimo centras, Vilniaus universiteto Sociali-
nio darbo katedra, Profesiniy sajungu konfederacijos Motery centras, Vilniaus
m. I/d ,Mazylis® ir ,Kurpaité“ bei Vilniaus r. Pagiriy darzelis ,Pelédziukas®. Pro-
jekto partnerius vienijo bendra ideja — kurti gerai organizuotag sistemg, kurios
pagalba teikiamos kompleksinés paslaugos Seimoms, mazinama jy atskirtis, pa-
dedama geriau integruotis | darbo rinkg bei spresti socialines Seimos proble-
mas.

Tarptautinis bendradarbiavimas - vienas i Vystymo Bendrijos (VB) ,Forward!
Seima ir darbas suderinami“ uzdaviniy. Dalijimasis geraja patirtimi ir jos taiky-
mas praktikoje, administraciniy gebéjimy stiprinimas, mokymasis — pagrindiniai
tikslai, kuriy siekta dalyvaujant tarptautiniy bendrijy veiklose. VB dalyvavo dvie-
jose tarptautinése bendrijose ,Improving Childcare: Needs of children & families
— demands of the labour market® ir ,Des Territoires pour I'Egalite”.

Daugiau informacijos apie projektg galite rasti internetinése svetainése
www.lygus.It; www.seimairdarbas.|t
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