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ÁÞANGA

Ar, jûsø manymu,  svarbu átraukti tëvus á ikimokyklinio ugdymo ástaigø veiklà?
Jums kyla klausimas, kaip galëtumëte padràsinti tëvà aktyviai dalyvauti kasdie-
nëje veikloje, o gal ið tikrøjø dar niekada neturëjote laiko susëdæ kartu apie tai
pamàstyti kolektyve? Tokiu atveju ðis vadovas kaip tik yra skirtas jums!

Pagrindinis ðios knygelës tikslas – paskatinti ikimokyklinio ugdymo ástaigø dar-
buotojus átraukti tëvà á vaiko prieþiûrà ir auklëjimà. Knygelë padës ðá sieká ágyven-
dinti praktiðkai. Mes paaiðkinsime, kodël kalbëdami apie abiejø tëvø (tëvo ir mo-
tinos) dalyvavimà ikimokyklinio ugdymo ástaigos veikloje ypaè svarbiu laikome
tëvo vaidmená. Remdamiesi asmeninës raidos patirtimi susidarysite realistiná vaiz-
dà apie abiejø tëvø (tëvo ir motinos) dalyvavimà ikimokyklinio ugdymo ástaigos
veikloje, o ypaè tëvo vietà joje. Be to, bus pateikta praktiniø patarimø, kaip suak-
tyvinti tëvo dalyvavimà ikimokyklinio ugdymo ástaigos veikloje. Galiausiai jûsø ir
viso  kolektyvo uþdavinys bus parengti konkretø veiksmø planà.

Ðis þinynas visø pirma yra skirtas atsakingiems ikimokyklinio ugdymo ástaigø
darbuotojams. Taèiau tekstai, kaip minèiø impulsas, taip pat gali pasitarnauti ir
visiems kitiems suinteresuotiems asmenims, kurie dirba vaikø prieþiûros srityje.

Veiksmø planas, skirtas tëvo dalyvavimui ikimokyklinio ugdymo ástaigos veiklo-
je, lengvai gali bûti átrauktas á kokybës vadybos projektà.
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ÁVADAS
TËVØ (MOTINOS IR TËVO)
ÁTRAUKIMAS Á IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ÁSTAIGOS VEIKLÀ
IR TËVO VAIDMUO JOJE

Tëvø (motinos ir tëvo) vaidmuo vaiko ikimokyklinio ugdymo ástaigose pasikeitë
ið esmës. Ankstesniais metais tëvai buvo laikomi pasyviais „vartotojais“, patikëju-
siais savo vaikus ir jø auklëjimà profesionaliai ástaigai. Tais laikais tëvai nepalaikë
jokiø ryðiø su vaiko grupe, o kontaktas su auklëtojø personalu buvo minimalus.
Spaudþiant tëvams, kurie kaip pagrindiniai suinteresuoti asmenys reikalavo pa-
didinti jø átakà profesinëse vaiko prieþiûros struktûrose, buvo imtasi paþangiø
pokyèiø: sukurta struktûra, kurioje pasikeitimas informacija ir derinimasis tarp
tëvø ir auklëtojø buvo laikomas bûtinu siekiant uþtikrinti kokybiðkà prieþiûrà. Ðian-
dien tëvai laikomi bûtinais partneriais ir turi teisæ pareikðti savo nuomonæ dël
ikimokyklinio ugdymo ástaigø politikos.

I

Tëvø (motinos ir tëvo) átraukimo á vaiko prieþiûrà reikðmë
Tëvø (motinos ir tëvo) átraukimas á vaiko prieþiûrà naudingas tiek vaikams, tiek
tëvams ir  auklëtojoms (-ams).

Jei vaiko ikimokyklinio ugdymo ástaiga ir tëvai puikiai bendradarbiauja, vaikams
yra kur kas paprasèiau pereiti ið namø aplinkos á ikimokyklinio ugdymo ástaigà.
Tëvai savo vaikui yra svarbiausi asmenys.



6

TËVØ  DALYVAVIMAS IKIMOKYKLINIO UGDYMO ÁSTAIGOS VEIKLOJE

Jie geriausiai paþásta savo vaikà ir auklëtojø personalo pedagogikos metodai
bûna kur kas sëkmingesni, jei jie paremti tëvø patirtimi. Ið auklëtojø personalo ir
tëvø bendradarbiavimo laimi vaikai; iðvengiama lojalumo konfliktø.

Vaiko ikimokyklinio ugdymo ástaigos taip
pat yra ir tëvø susitikimo vieta. Èia jie gali
susipaþinti su kitais tëvais. Èia gimsta spon-
taniðki pokalbiai auklëjimo klausimais ir
daþnai per vaikus yra uþmezgami sociali-
niai tëvø kontaktai. Pasikeitimas patirtimi
auklëjimo klausimais su kitais tëvais ir glo-
bëjais gali bûti svarbi praktinë bei emocinë
parama ir stiprinti tëvø saugumà.

Pedagogø personalui bendradarbiavimas su tëvais yra vienas ið paèiø opiau-
siø, gal net ir sunkiausiø darbo aspektø. Auklëtojø personalas, glaudþiai ben-
dradarbiaujantis su tëvais, ið esmës ðitai jauèia kaip paramà bei pripaþinimà ir tai
dar labiau skatina juos dirbti. Be to, bendradarbiaudami su tëvais, jie gali pasitik-
rinti ir savo paèiø vertybes, normas bei áproèius auklëjimo klausimais. Noras pri-
siderinti prie tëvø auklëjimo áproèiø kelia nuolatiniø papildomø klausimø ir skati-
na ikimokyklinio ugdymo ástaigose taikyti praktines priemones.

Daug dëmesio ðiuo atveju skiriama kvietimui dirbti ir bendradarbiauti su visais
tëvais, nepriklausomai nuo jø lyties1, jø socialinio arba kultûrinio statuso. Auklë-
tojos (-ai) savo specifines þinias ir kompetencijà gali perteikti tëvams, nuolat ska-
tinti ir motyvuoti juos bendradarbiauti su personalu.

Tëvo vaidmuo
Dar visai neseniai vaiko prieþiûra ið esmës buvo priskirta vien tik motinai. Tëvas
visø pirma rûpinosi namø ûkio pajamomis. Todël anksèiau ikimokyklinio ugdy-
mo ástaigos buvo orientuotos á moters, kaip motinos, krûvio maþinimà, kad mo-
terys, turinèios vaikø, ir vël galëtø bûti aktyvios darbo rinkoje. Pastaraisiais de-
ðimtmeèiais maþameèiø vaikø tëvai (vyrai) vis labiau perimdavo ðeimos uþdavi-
nius – vaikø prieþiûrà ir auklëjimà. Taèiau iki ðiol tëvystës, palyginti su motinyste,
klausimai buvo beveik nenagrinëjami. Tik pagalvokite apie bibliotekas, kuriø fon-
dai pilni knygø apie motinas ir motinystæ, o tëvystë maþai kà domino. Vyrai,
norintys bûti puikûs ir dëmesingi tëvai savo vaikams, ne tik negali gauti raðytinës
informacijos, bet jiems, be to, dar trûksta ir vaidmens pavyzdþiø. Paprastai jø
paèiø tëvai ðeimoje situacijà valdë visai kitaip. Su kokiais kontaktiniais asmeni-
mis gali susisiekti jaunas tëvas? Kam jis gali pateikti klausimø? Su kuo jis gali
pasikeisti patirtimi apie vaiko prieþiûrà ir auklëjimà visuomenëje, kuri – bûkim
teisingi – dar nevisiðkai yra nusiteikusi perleisti vyrams auklëjamàjá vaidmená?

Vaiko prieþiûros ástaigø personalas gali prisidëti uþpildant ðià spragà.

Tëvø (motinos ir tëvo)

átraukimas á vaiko prieþiûrà

naudingas tiek vaikams,

tiek tëvams ir  auklëtojoms

(-ams).

1„Lytis“ ðiuo atveju susijusi su ávairiomis savybëmis ir kompetencija, kurià kultûra priskiria vyrams ir moterims.
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Galima teigti, kad yra svarbu, abiems të-
vams dalyvauti veikloje ir, paskatinti juos tai
daryti. Auklëtojos (-ai), kaip savo dalyko
specialistai, turi didþiulá potencialà paremti
jaunà motinà bei tëvà ir padëti jiems auklë-
ti savo vaikà. Jei kasdienëje praktikoje rem-
sitës nuostata, kad tëvas lygiai taip pat yra
atsakingas uþ namø ûká ir vaiko auklëjimà
kaip ir motina, tapsite potencialiais ðio jau-
no tëvo kontaktiniais asmenimis. Tai galite
pasiekti, pavyzdþiui, pateikdami jam tokià
paèià informacijà, kaip ir motinai, bûdami
dëmesingi jo specifiniam patyrimui arba
skatindami kontaktus tarp tëvø (vyrø)
ikimokyklinio ugdymo ástaigose. Vaiko ir të-
vo ryðys paties tëvo samprata ir  kasdienis
buvimas ikimokyklinio ugdymo ástaigoje
nuo to gali tik pagerëti.

Nereikëtø remtis vien tik idealiu modeliu, kurá turëtø atitikti visi tëvai. Bûdas, kaip
tëvai tarpusavyje pasiskirsto atsakomybæ tvarkydami auklëjimo ir namø ûkio rei-
kalus, ið tikrøjø yra labai individualus sprendimas. Auklëtojos (-ai) turi bûti pasi-
rengæ padëti (-i) ðios srities socialinei raidai, taèiau kartu gerbti ir individualø tëvø
pasirinkimà. Tik taip padësite tëvui ir motinai ieðkoti tinkamo bûdo, kaip atlikti
tëvo ir motinos vaidmená.

Auklëtojos (-ai), kaip

savo dalyko specialistai,

turi didþiulá potencialà

paremti jaunà motinà

bei tëvà ir  padëti

jiems auklëti

savo vaikà.
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Patarimai

• Visada pakvieskite tëvà ir motinà palaikyti kon-
taktus su ikimokyklinio ugdymo ástaiga. Kreipinio
pavyzdys laiðkuose: „Miela mama, mielas tëti“ vie-
toj kreipinio „Mieli tëveliai“.

• Atkreipkite dëmesá á tai, kad vizualioje medþia-
goje, skirtoje ástaigos veiklai, bûtø pateiktas ir të-
vas. Ar yra pavaizduotas tëvas plakatuose ir pros-
pektuose? Ar tëvo nuotraukø yra nuotraukø albu-
muose apie veiklà?

• Atkreipkite ypatingà dëmesá á tai, jog labai svar-
bu, kad á aktualius pokalbius ateitø abu tëvai (ir
motina, ir tëvas). Labai aiðkiai pakvieskite abu.

• Iðsiaiðkinkite su abiem tëvais (motina ir tëvu) per
áþanginá pokalbá arba pirmà susitikimà, kokius uþ-
davinius jie norëtø prisiimti ir kaip norëtø dalyvau-
ti veikloje.

•  Tëvai gali padëti naujai motinai ar tëvui, kaip
krikðtamotë arba krikðtatëvis, parodyti ikimokykli-
nio ugdymo ástaigà ir supaþindinti su jos dieno-
tvarke; taip pat naujuosius tëvus gali pakviesti á
darbo grupæ ir t. t.
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PRIEMONË, SKIRTA TËVO
DALYVAVIMUI VERTINTI –
KODËL TO REIKIA?

Didþioji dauguma vaikø prieþiûros ástaigose dirbanèio personalo ásitikinæ, kad
yra svarbu átraukti tëvà á ikimokyklinio ugdymo ástaigos veiklà. Toks dalyvavimas
reikðmingas tiek vaikui, tiek tëvui ir motinai bei paèiai veiklai. Kodël reikia sukurti
priemonæ, kuri vertintø ðá dalyvavimà?

Stereotipai apie vyro ir moters skirtumus
mûsø visuomenëje yra labai ásiðaknijæ. Daþ-
nai mûsø ásitikinimai ðiuo poþiûriu yra pa-
þangesni negu mûsø kasdieniai veiksmai.
Tuo paaiðkinama, kodël daþnai manome,
kad elgiamës teisingai, nors daugybë ste-
bëjimø ir tyrimø rodo, kad mes ikimokykli-
nio ugdymo ástaigose – kaip ir daugelyje
kitø srièiø – dar labai daþnai nesàmonin-
gai pasiduodame tradiciniam vaidmenø
supratimui. Daþnai galime ásitikinti tëvo
átraukimo á auklëjimà svarba, taèiau vien ið
ápratimo  svarbiausià informacijà apie vaikà

II

Mûsø ásitikinimai apie

uþdaviniø pasiskirstymà

tarp tëvo ir motinos yra

pasikeitæ. Dabar belieka

tai ágyvendinti

praktiðkai.

aptarime su jo motina. Pasikeitë mûsø ásitikinimai apie uþdaviniø pasiskirstymà
tarp tëvo ir motinos. Dabar belieka tai ágyvendinti praktiðkai. Savaime tai ágyven-
dinta nebus, tam reikia papildomø pastangø. Bûtent èia ir slypi priemonës pras-
më. Ji buvo sukurta siekiant paremti ikimokyklinio ugdymo ástaigas planuojant
ir ágyvendinant tëvo dalyvavimà jø veikloje. Kartu yra svarbu apmàstyti, kaip uþ-
kirsti kelià kaltës jausmo atsiradimui ir stiprëjimui tø asmenø, kurie vaikus auklëja
po vienà.
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Kodël tëvo dalyvavimas
yra svarbus?
Teigiamas poveikis

Pagrindas – dviejø vadovaujanèiøjø
mokslininkø Michaelio Lambo ir
Charlie‘o Lewis‘o, raðanèiø tyrimø
studijas apie tëvo vaidmená,
straipsnio analizë

Teigiamas poveikis tëvui
Vyrai jauèiasi psichologiðkai geriau...
• kai jie dalyvauja gimstant vaikui;
• kai jie kuo daugiau laiko praleidþia su savo vaiku.

Poros santykiø stabilumas
Dalyvavimas rûpinantis vaiku...
• sustiprina ryðá;
• sumaþina ðeimoje prievartà.

 Poveikis darbo rinkai
• pasidalijus auklëjimo uþdavinius, moteris gali taip pat dirbti, o vyras savo
darbo laikà sumaþinti;
• vyras iðsiugdo svarbiø socialiniø ágûdþiø: atjautos, komunikaciniø gebëjimø;
• vis labiau maþëja skirtumai tarp vyrø ir moterø atlyginimø.

Vyro ávaizdþio praturtinimas...
• visuomenëje;
• kaip konkretaus asmens.

Teigiamas poveikis motinai
• papildoma laisvë;
• daugiau laiko ir energijos;
• geresnë moterø bûklë;
• kaltës jausmas dël auklëjimo klaidø padalijamas abiem tëvams.

Teigiamas poveikis vaiko vystymuisi
• Vaikai jauèia, kad juos tëvas vertina;
• Reèiau naudojama jëga kitø vaikø atþvilgiu;
• Abu tëvai yra geriau negu vienas ið jø;
• Teigiamas vaidmens modelis berniukams, maþiau asocialaus elgesio;
• Reèiau pasitaiko paaugliø mergaièiø nëðtumo atvejø.

Vaikø skurdas (vaikams svarbus rizikos veiksnys)
• Ðeima, gaunanti dvejas pajamas, – ekonominio saugumo garantija.
• Nuo maþens vaiko ugdymo procese dalyvaujantis tëvas rûpinasi juo ir
toliau, investuoja á atþalos ateitá.
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Pareigingas tëvas...
• (kartu su motina) priima sprendimus, kurie geriau atitinka vaiko porei-
kius (susijusius su sveikata, mokykla);
• jo indëlis ikimokyklinio ugdymo ástaigoje ir kitose atitnkamose ástaigose,
kurios rûpinasi vaiko interesais bei reikalais, gali bûti didesnis;
• yra labiau gerbiamas vietos visuomenës.

Auklëjimas ir mokymas
Vaikai, kuriø tëvas dalyvauja ikimokykliniame ugdyme:
• gauna geresnius paþymius mokykloje;
• labiau pasitiki savimi, todël ásigyja daugiau draugø ir turi aiðkiai iðreikðtø
socialiniø gebëjimø.

Maþesnës iðlaidos visuomenei
• Maþesnes socialines iðlaidas lemia vaikø skurdo, prievartos, nepagei-
daujamo nëðtumo ir nusikalstamumo maþëjimas;
• Vyrai, kurie ásitraukia á auklëjimo uþdavinius, yra reèiau paþeidþiami so-
cialinës atskirties.
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ÞINGSNIAI POKYÈIØ
LINK: VEIKIMO BÛDAS

Metodà ir priemonæ bûtina taikyti lanksèiai.
Galite juos pritaikyti atsiþvelgdami á savo
ástaigos specifikà. Priemonæ ið esmës su-
daro keli formuliarai, kuriuos naudojant ver-
tinami faktai, paþymint paprastu kryþeliu.
Metodas atskleidþia, kaip galima naudoti
formuliarus. Rezultatas pasitarnauja kaip
konkretaus veiksmø plano iðeities taðkas.
Tai, kas jau gerai pasisekë, gali bûti tobuli-
nama ir apibendrinama. Jei reikia, galima
imtis naujø veiksmø.

Ðiuo atveju yra labai svarbus viso kolekty-
vo dalyvavimas. Visø pirma tai yra ikimo-
kyklinio ugdymo ástaigos personalas, ku-
ris paþymi formuliaro laukelius kryþeliais ir
kolektyve ávertina padëtá bei priima spren-
dimus ateièiai. Ikimokyklinio ugdymo ástai-
gos vadovybë turi pasirûpinti, kad kolek-
tyvas iðliktø motyvuotas ir jo pastangos bû-
tø remiamos.

III

Veikimo bûdas. Apþvalga

1 ETAPAS. PASIRUOÐIMAS

2 ETAPAS. TESTAS
1 ÞINGSNIS: Apraðykite bendrà áspûdá apie tëvo ir motinos dalyvavi-
mà ikimokyklinio ugdymo ástaigos veikloje (A FORMULIARAS)
2 ÞINGSNIS: Pasitikrinkite bendrà áspûdá (B ir C FORMULIARAI)
3 ÞINGSNIS: Rezultatus aptarkite kolektyve

3 ETAPAS. VEIKSMAI
1 ÞINGSNIS: Parenkite veiksmø planà, kaip átraukti tëvà á veiklà
2 ÞINGSNIS: Ágyvendinkite ðá veiksmø planà ir já ávertinkite
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1 ETAPAS. PASIRUOÐIMAS

VEIKSMAI
1. Kolektyvas skaito ðià broðiûrà.
2. Aptaria kolektyvo susirinkime.
3. Aptaria lemiamas situacijas ir veiklà.

REZULTATAS
• Sukurtas bendras planas. Terminologija yra visiems aiðki.

LAIKO SKYRIMAS
• Kolektyvo susirinkimas

TURIMA MEDÞIAGA
• Ásigilinimo tekstas
• V skirsnis: Paaiðkinimai apie konkreèias situacijas ir veiklà
• DVD „Childcare stories“ („Vaikø prieþiûros istorijos“)
• Diskusija kolektyve (þr. „Patarimas“)



14

TËVØ  DALYVAVIMAS IKIMOKYKLINIO UGDYMO ÁSTAIGOS VEIKLOJE

Iki kolektyvo susirinkimo yra svarbu, kad visi kolektyvo nariai bûtø bent jau per-
þiûrëjæ ðià knygelæ ir perskaitæ áþangà. Pirmojo aptarimo tikslas – sukurti kolekty-
ve bendrà pokalbio dël tëvo dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ástaigos veikloje
planà ir  iðsiaiðkinti situacijas bei veiklà, kuri turi bûti analizuojama.

Ðá planà kolektyve bûtina sukurti iki tol, kol prasidës „pokyèiø procesas“. Tokio
plano sukûrimas átraukia á pokyèius visà kolektyvà ir jie nebûna tarsi primesti ið
ðalies. Norint uþtikrinti tai, kad bus dedamos konstruktyvios pastangos, duo-
danèios konkreèiø rezultatø, kolektyvo nariai turi bûti ásitikinæ savo pastangø
nauda. Dël ðios prieþasties yra svarbu, kad kolektyvas rastø laiko pasikalbëti
apie tëvo dalyvavimà ikimokyklinio ugdymo ástaigos veikloje. Kokios gi yra pa-
sekmës? Kokiø tikslø mes, kaip kolektyvas, norime siekti? Kodël pirmiausia rei-
kia ávertinti mûsø praktikà? Motyvuotas kolektyvas panaudos ðià priemonæ „kû-
rybiðkai“.

Svarbu pakankamai skirti sau laiko, kad bûtø galima aptarti konkreèias situaci-
jas ir veiklà kolektyve. V skirsnyje Paaiðkinimai apie konkreèias situacijas ir veiklà
rasite vadovà, kuriuo galite naudotis, norëdami tinkamai iðsiaiðkinti, ar supranta-
te, pavyzdþiui, sàvokas „apsipratimas“ arba „kasdieniai kontaktai“.

Patarimas

Jei reikia papildomos informacijos ðiai temai nagrinëti
kolektyve, pasinaudokite ásigilinimo tekstu arba kartu
pasiþiûrëkite DVD „Childcare Stories“ („Vaikø prieþiû-
ros istorijos“)*. Be to, ir toliau pateiktos nuomonës ga-
li padëti inicijuoti diskusijà kolektyve. Daþnai yra kur
kas prasmingiau diskutuoti tema pasinaudojant prak-
tiniais pavyzdþiais negu remtis teorinëmis koncepci-
jomis.

Veikimo bûdas. Ant atskirø lapø padarykite toliau pa-
teiktø teiginiø kopijas. Suskirstykite savo kolektyvà á
tris maþas grupes ir paveskite kiekvienai grupei vienà
ið tø teiginiø iðnagrinëti. Grupë ant atitinkamo lapo ga-
li pasiþymëti taip pat ir savo pastabas. Skirkite grupëms
pakankamai laiko pasiruoðti ir papraðykite jø pristatyti
visam kolektyvui pagrindinius savo diskusijos punk-
tus. Kitos grupës gali pateikti jiems klausimø ir minë-
tus punktus papildyti savo idëjomis.

„Jei ikimokyklinio ugdymo ástaigose dirbtø daugiau
vyrø, kiekvienas tëvas automatiðkai jaustøsi labiau
átrauktas á jø veiklà.“

„Jei savo vaiko pasiimti atvyksta abu tëvai, tëvas laiko-
si atokiau ir jauèiasi gana nejaukiai.“

„Auklëtojø elgesys ir jø paþiûros dël uþdaviniø pasida-
lijimo tarp vyrø ir moterø ið dalies lemia tëvo elgesá.“

* Moterø informacijos centras turi filmo kopijà anglø kalba. Kontaktai: www.lygus.lt
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2 ETAPAS. TESTAS

1 ÞINGSNIS
BENDRAS ÁSPÛDIS APIE TËVO IR MOTINOS DALYVAVIMÀ VAIKO
IKIMOKYKLINIO UGDYMO ÁSTAIGOS VEIKLOJE (A FORMULIARAS)

VEIKSMAI
1. Kolektyvas aptaria darbo metodà ir atsakymo kategorijas.
2. Kolektyvas pritaiko formuliarus prie faktiniø aplinkybiø ikimokyklinio
ugdymo ástaigoje.
3. Kolektyvas uþpildo kolektyvo susirinkime keliems arba visiems vaikams
po vienà formuliarà (A FORMULIARAS).
4. Kolektyvas aptaria uþpildytus formuliarus.

REZULTATAS
• Priemonë buvo testuojama ir yra parengta taikymui.
• Bendras áspûdis apie tëvo dalyvavimà.

LAIKO SKYRIMAS
• Kolektyvo susirinkimas

TURIMA MEDÞIAGA
• A FORMULIARAS
• VI skirsnis: Uþpildytø formuliarø pavyzdþiai ir galimø rezultatø ávertinimas

Antrajame kolektyvo susirinkime kolektyvas gali analizuoti darbo priemonës A
FORMULIARÀ. Ðis posëdis turi dvejopà tikslà. Priemonë turi bûti pritaikoma prie
realaus darbo, tai reiðkia, kad konkreèios situacijos ir veikla, kurie nurodyti for-
muliare, yra priderinami arba papildomi. Be to, kolektyvas turi nustatyti atsaky-
mø kategorijas.
Paskui galima uþpildyti A FORMULIARÀ. Tikslas – dirbti grupëje siekiant taip
susipaþinti su formuliaru ir susidaryti pirmà áspûdá apie tai, kaip ið esmës daly-
vauja veikloje tëvai, ypaè tëvas.

Galimos atsakymø kategorijos:
1. Motina/tëvas retai bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
2. Motina/tëvas retai bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai
3. Motina/tëvas reguliariai bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
4. Motina/tëvas reguliariai bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai
5. Motina/tëvas visada bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
6. Motina/tëvas visada bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai

Dël atsakymø kategorijø – siûlome þymint tëvø dalyvavimà visø pirma atkreipti
dëmesá á tëvø buvimà ir aktyvø dalyvavimà. Svarbu atskirti ðias abi sàvokas. Vie-
no ið tëvø buvimas nëra tas pats, kas aktyvus dalyvavimas veikloje. Netgi prieðin-
gai – tëvai gali bûti ástaigoje retai, taèiau aktyviai dalyvauti veikloje (pavyzdþiui,
darþelio taryboje). O dël buvimo – reikia skirti niekada nebuvo, reguliariai buvo ir
visada buvo. Kas dël dalyvavimo veikloje – galite atskirti aktyvø ir neaktyvø daly-
vavimà.
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Paskui kolektyvas kartu gali uþpildyti A
FORMULIARÀ. Kiekviena (-as) auklëtoja (-as)
uþpildo bent dviem dienos ástaigoje priþiûri-
miems vaikams po vienà A FORMULIARÀ.
Tam tikslui parinkite tëvø poras, su kuriomis
daþniausiai palaikote ávairaus pobûdþio kon-
taktus. Pildydami formuliarà atkreipkite dëme-
sá á visà praëjusá laikà, per kurá buvote atsakin-
gas uþ vaikà, pildykite formuliarà kuo tiksliau,
nurodykite, kokiu mastu motina ir tëvas daly-
vavo palaikant minëtus kontaktus ir plëtojant
veiklà. Dël individualiø ástaigos vadovybës kon-
taktø – geriausiai paklauskite patá atsakingà

asmená, su kuriuo ið tëvø (motina ar tëvu) jis palaikë kontaktus. Taip pat ir minë-
tas atsakingas asmuo, remdamasis savo stebëjimais, uþpildo keletà formuliarø.

Gerai pasirengæ, laimësite daug laiko rezultatams apibendrinti. Kolektyvas uþpil-
do formuliarus tokiu pat bûdu, ðitaip kiekvienas asmuo geriau supras kitø kolek-
tyvo nariø rezultatus.

2 ÞINGSNIS

SAVO ÁSPÛDÞIO PASITIKRINIMAS (B ir C FORMULIARAI)

VEIKSMAI
1. Auklëtojos (-ai) penkias darbo dienas pasiþymi individualius kontaktus
su visø vaikø tëvais (B FORMULIARAS).
2. Auklëtojos (-ai) ir/arba ikimokyklinio ugdymo ástaigos vadovybë pasiþy-
mi per visà trijø mënesiø laikotarpá, kokiu mastu dalyvauja keleto ar visø
vaikø tëvai grupës veikloje (C FORMULIARAS).

REZULTATAS
• Tëvø dalyvavimas per nustatytà laikotarpá yra ávertinamas kiekybiðkai.

LAIKO SKYRIMAS
• per visà savaitæ, kasdien
• 5 minutës kiekviename kolektyvo susirinkime (per 3 mënesiø laikotarpá)

TURIMA MEDÞIAGA
• B ir C FORMULIARAI
• VI skirsnis: Uþpildytø formuliarø pavyzdþiai ir galimø rezultatø ávertinimas
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A FORMULIARO tikslas – susidaryti bendrà
áspûdá apie kontaktus, kuriuos palaikote su
keliais vaikø tëvais. Taèiau toká bendrà áspûdá
yra sunku patikrinti, jei apie ðiuos kontak-
tus nëra tiksliø duomenø. Dël ðios prieþas-
ties ypaè ádomu pasitikrinti savo áspûdá. Bû-
tent tam tikslui ir yra skirtas B
FORMULIARAS. Ðiame formuliare auklë-
tojos (-ai) pasiþymi per penkiø darbo dienø
laikotarpá individualius kontaktus,  palaiko-
mus su kiekvieno vaiko motina ir tëvu.

Tam tikslui parinkite kuo reprezentatyves-
næ savaitæ. Toká duomenø þymëjimà ge-
riausiai pakartokite tris kartus (tris skirtin-
gas savaites per dviejø mënesiø laikotar-
pá), kad ásitikintumëte, jog rezultatai kiek
ámanoma tiksliau atspindi tikrovæ.
Be to, yra svarbu susidaryti bendrà supra-
timà apie dalyvavimà grupës veikloje. Tam

Pastaba
Kadangi ðios priemonës tikslas at-
skirti motinos ir tëvo dalyvavimà die-
nos ástaigos veikloje, buvo vartoja-
mos sàvokos „motina“ ir „tëvas“ vie-
toj neutralesniø sàvokø „pirmasis ið
tëvø“ ir „antrasis ið tëvø“. Jei tëvø po-
ra sudaryta ið vienos lyties atstovø,
tokiu atveju minëtas sàvokas ðio vai-
ko tëvams galite paprasèiausiai pri-
taikyti. Bet kuriuo atveju tai yra as-
menys, kurie turi teisæ rûpintis vaiku.
Tai yra tëvai, kurie – laikydamiesi ásta-
tymo nuostatø – nusprendþia, kas yra
ðie asmenys.

3 ÞINGSNIS

REZULTATØ ÁVERTINIMAS

VEIKSMAI
1. Kolektyvas aptaria patirtá su darbo priemone.
2. Kolektyvas daro iðvadas apie atskirus skirsnius kartu ir suformuluoja
bendras iðvadas.

REZULTATAS
• Kolektyvas atpaþásta stipriàsias ir silpnàsias puses, susijusias su tëvo ir
motinos átraukimu á veiklà.

tikslui yra skirtas C FORMULIARAS. Auklëtojos (-ai) pasiþymi per nustatytà lai-
kotarpá (pavyzdþiui, metø ketvirtá) apie vaiko motinos, tëvo arba abiejø tëvø daly-
vavimà veikloje.
Taip pat ir ðiuo atveju yra svarbu, kad procese dalyvautø ástaigos vadovybë arba
padëdama uþpildyti formuliarus, arba apie tai sistemingai primindama auklëto-
joms (-ams) kolektyvo susirinkimuose.
B ir C FORMULIARUOSE paþymëkite kryþeliu kiekvienà individualø kontaktà ir
kiekvienà dalyvavimà grupës veikloje. Tai padës paprasèiau ávertinti rezulta-
tus. Vieno stulpelio kryþeliai yra sumuojami ir gauta suma dalijama ið esanèiø
vaikø skaièiaus (prie „Atvedimo“ ir „Paëmimo“ laiko momentø) arba atitinkamai
ið esanèiø motinø ir tëvø (vyrø), su kuriais „Atvedimo“ ir „Paëmimo“ momentu
buvo pasikeista informacija, skaièiaus. Nepamirðkite áraðyti apie nebuvimà ir ið-
braukti ið sàraðo vienà ið tëvø prie tos motinos arba tëvo, kurie auklëja vaikà
vieni, nes prieðingu atveju rezultatai bus neteisingi. Gautà skaièiø galima laikyti
procentine norma – 0,50 arba 50% tëvø (vyrø) ðiandien atvedë savo vaikus á
dienos ástaigà. Rezultatus galima skaityti ir horizontaliai pagal kiekvienà vaikà.
Uþpildytas formuliaras su ávertinimu yra pateiktas kaip pavyzdys VI skirsnyje.
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LAIKO SKYRIMAS
• kolektyvo susirinkimas

TURIMA MEDÞIAGA
• VI skirsnis: Uþpildytø formuliarø pavyzdþiai ir galimø rezultatø ávertinimas

Rezultatai gali bûti vertinami dviem etapais. Jei ikimokyklinio ugdymo ástaigos
toje paèioje grupëje dirba kelios (-i) auklëtojos (-ai), savo rezultatus – prieð pra-
neðdami juos kolektyvui – pirmiausia jie gali aptarti tarpusavyje.

Paskui visø grupiø rezultatai surenkami ir analizuojami kolektyvo susirinkime.
Ypatingas dëmesys ðiuo atveju tenka asmeniniam veikimo bûdo taikymui. Kaip
pedagogø personalas suvokë, kad ryðá su tëvais reikia traktuoti ðiuo poþiûriu?
Ar gautas netikëtas rezultatas? O gal dabar kolektyvas þiûri á kai kuriuos dalykus
kiek kitaip?

Individualiai uþpildytø formuliarø rezultatus reikia surinkti ir palyginti. Lyginant
formuliarus, ið rezultatø matyti individualus veikimo bûdas. Kiekviena ðeima yra
kitokia ir lygiai taip pat skirtingas yra ryðio, kurá ikimokyklinio ugdymo persona-
las palaiko su tëvais, pobûdis. Individualus veikimo bûdas gali labai skirtis, ta-
èiau gali bûti ir atitikimø.

Atpaþinus atskirus veikimo bûdo pavyzdþius, rezultatus galima analizuoti pagal
situacijà ir veiklà. Taip greitai matysis, kas yra gerai, o kas blogai. Tokiu atveju yra
svarbu ne tik mokslo atþvilgiu galiojantis atrankiniø bandymø pristatymas, bet ir
jø analizë bei apibendrinimas. VI skirsnyje yra pateikti keli pavyzdiniai formulia-
rai, kurie jums padës ir toliau.

Nesidþiaukite rezultatu per greitai. Net jeigu toks veikimo bûdas liudija apie pui-
kø darbà, galite vis dar tobulëti ir toliau! Kas bûtø, jei, pavyzdþiui, pasiektumëte
70% tëvø (vyrø) skaièiø? Ar bûtumëte tuo patenkinti? O gal paklaustumëte pa-
tys savæs, kodël nepasiekëte likusiø 30%? Nesustokite po 2 etapo, nes tëvø átrau-
kimas á veiklà reikalauja nuolatiniø pastangø.
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3 ETAPAS: VEIKSMAI

1 ÞINGSNIS
VEIKSMØ PLANO RENGIMAS

VEIKSMAI
Kolektyvas rengia veiksmø planà, remdamasis ðiais klausimais:
• Kas yra gerai ir turi bûti iðlaikoma?
• Kas yra blogai ir bûtina pagerinti?
• Kas daro koká veiksmo þingsná ir kokiu momentu?

REZULTATAS
• Veiksmø planas, susijæs su tëvo dalyvavimu veikloje iðskiriant konkreèius
veiksmo þingsnius.

LAIKO SKYRIMAS
• Kolektyvo susirinkimas arba paskirstymas keliems ið eilës vykstantiems
kolektyvo susirinkimams

TURIMA MEDÞIAGA
• VI skirsnis: Uþpildytø formuliarø pavyzdþiai ir galimø rezultatø aptarimas
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Konkreèiam veiksmø planui parengti reikia ko-
lektyvo idëjø srauto ir kûrybiðkumo. Tëvo da-
lyvavimui veikloje pagerinti nëra jokiø patikimø
metodø arba jø yra tik labai maþai. Logiðkiau-
sias priëjimo bûdas – tëvo dalyvavimà veikloje
integruoti á bendrà politikà abiejø tëvø dalyva-
vimo veikloje labui. Formuliarø pranaðumas yra
tas, kad jie suteikia ne tik informacijos apie të-
vo dalyvavimà veikloje, bet ir tëvo dalyvavimà
apskritai. Jei bendradarbiavimo su tëvais kon-
cepcijà ir strategijà jau turite, ðioje plotmëje ga-

lite þengti ir kità þingsná, kad galëtumëte pasiekti paslëptus tikslus, nukreiptus ir á
tëvà. Taèiau, jei tokios koncepcijos dar neparengëte, patartina nuo jos pradëti ir
iðkart joje numatyti priëjimo prie tëvo bûdà.

Remdamiesi rezultatais, galite rasti, kas yra gera. Labai svarbu pirmiausia ávardy-
ti ðiuos rezultatus. Ið tikrøjø bûtø gaila, jei tokia „rekomendacinë praktika“ pama-
þu iðnyktø. Pabrëþkite jà ir átraukite á savo veiksmø planà.

Ten, kur yra spragø, galima suformuluoti naujus veiksmø þingsnius.
Nepamirðkite tiksliai suformuluoti tikslø, kuriø norite pasiekti ðiais þingsniais, ir
rezultatø, kuriø tikitës.

2 ÞINGSNIS
VEIKSMØ PLANO VYKDYMAS IR VERTINIMAS

VEIKSMAI
• Kolektyvo susirinkimuose kolektyvas sistemingai siekia ágyvendinti veiksmø
planà.
• Po vieneriø metø kolektyvas ið naujo vykdo 2 etapà, kad ávertintø veiksmø
plano ágyvendinimà.

REZULTATAS
• Veiksmø planas yra ávykdytas, ávertintas ir prireikus priderintas prie sàlygø

LAIKO SKYRIMAS
• Svarbiausias nuolatinis punktas kolektyvo susirinkimø darbotvarkëje

Savaime suprantama, kad veiksmø planà reikia ávertinti ðiais aspektais: ar buvo
pasiekti tikslai; kà dar reikëtø pagerinti? Ðiam tikslui galite ir vël naudotis ðia dar-
bo priemone ir pakartoti testà, pavyzdþiui, po vieneriø metø, kad bûtø galima
nustatyti skirtumus lyginant su pirmuoju atliktu testu. Jei á kolektyvà atëjo naujø
nariø, bûtø naudinga po kurio laiko vël pakartoti darbo þingsnius, siekiant savo
darbe átvirtinti naujà patirtá, skirtà tëvo dalyvavimui veikloje sustiprinti.
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Kartu apmàstyti ir nuspræsti Motina Tëvas

Kartu kà nors veikti Motina Tëvas

Individualûs kontaktai Motina Tëvas

Áþanginis pokalbis

Apsipratimas

Vaiko atvedimas ir paëmimas

Pasikeitimas informacija (kasdieniai pokalbiai)

Pasitenkinimo pokalbiai

Remiamieji pokalbiai

Grupës veikla

Ðventës

Pavakariai

Teminiai vakarai

Atvirø durø diena

Bendri pusryèiai
DVD „Childcare stories“
(„Vaikø prieþiûros istorijos“) perþiûra

Pvz.

Gyventi kartu Motina Tëvas

„Pasakø valandëlë“

Bendras valgio gaminimas

Lydëjimas iðvykoje

Tvarkymas kartu

Amatø darbai

Dalyvavimas ateljë (studijoje)

Taisymas (remontavimas)

Pvz.

Kartu apgalvoti daþø spalvà

Parengti ðeimos dienos programà

Dalyvauti tëvø komitete

Tapti darþelio tarybos nariu

Pvz.

Galimos atsakymø kategorijos:
1. Motina/tëvas retai bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
2. Motina/tëvas retai bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai
3. Motina/tëvas reguliariai bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
4. Motina/tëvas reguliariai bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai
5. Motina/tëvas visada bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
6. Motina/tëvas visada bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai

Paþymëkite laukelius
„dalyvaudavo aktyviai“
(bûtent skaièius) teksto
þymekliu, taip lengviau
matysite vaizdà apie

motinos ir tëvo dalyvavimo
bendrumus ir skirtumus.

A FORMULIARAS
Apraðykite savo bendrà áspûdá apie kurio nors vaiko tëvo ir motinos dalyvavimà
ikimokyklinio ugdymo ástaigos veikloje

Auklëtoja (-as):...................................... Vaikas:......................................................
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B FORMULIARAS
Suraðykite – kiekvieno vaiko kasdienius kontaktus su tëvu ir motina per visà
savaitæ.
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C FORMULIARAS
Paþymëkite – kiekvieno vaiko tëvo ir motinos dalyvavimà grupës veikloje per
visà nustatytà laikotarpá (pavyzdþiui, tris mënesius)
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VERTA ÞINOTI

Kodël svarbu, kad tëvas ásitrauktø á ikimokyklinio
ugdymo ástaigos veiklà?
Jan Peeters

IV

Visa, kas susijæ su maþameèiais vaikais, ilgà laikà buvo motinø rûpestis. Jei
pasiþiûrësime á auklëjimui skirtà literatûrà, pavyzdþiui, D. Spocko knygà, pa-
matysime, kad iki praëjusio ðimtmeèio aðtuntojo deðimtmeèio tëvo vaidme-
niui auklëjant maþus vaikus praktiðkai nebuvo teikiama jokios reikðmës.

1975 m. jaunas tyrinëtojas M. Lambas iðleido knygà antraðte „The Role of
the Father in Child Development“ („Tëvo vaidmuo vaiko vystymuisi“). Ðis
leidinys sukëlë tiek tyrinëtojø, tiek auklëtojø susidomëjimà, nes jame buvo
akcentuojamas teigiamas tëvo poveikis maþø vaikø vystymuisi.

Nuo to laiko praëjo trisdeðimt metø, taèiau tik nedaugelis ikimokyklinio
ugdymo ástaigø iki ðiol sugebëjo átraukti tëvà á savo veiklà. Dar ir ðiandien
vaiko ugdymo ir prieþiûros ástaigos tvirtai yra laikomos moterø rankose. Be-
veik visi tarnautojai yra moterys, o tëvø susirinkimuose daþniausiai vyrauja
motinos.

Dël ðios prieþasties yra svarbu iðsamiau iðtyrinëti teigiamà tëvo dalyvavimo
veikloje poveiká ir bûdà, kaip labiau galëtume átraukti tëvà á ikimokyklinio
ugdymo ástaigos kasdienybæ. M. Lambas kartu su savo kolega Ch. Lewis‘u
sujungë tiriamàsias studijas, kuriose buvo analizuojamas tëvo dalyvavimo
arba nedalyvavimo auklëjant savo vaikà poveikis. Profesionalûs darbuoto-
jai, kasdien bendradarbiaujantys su tëvais (vyrais), minëtas studijas patvirtino.

Toliau apraðomas svarbus teigiamas tëvo átraukimo á auklëjimà poveikis, ku-
rá nustatë tiek abu tyrinëtojai, tiek profesionalûs darbuotojai.
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Daugybë þemës rutulio tyrinëtojø árodë, kad
tëvo dalyvavimas auklëjimo veikloje daro tei-
giamà poveiká motinai, vaikui ir ypaè paèiam
tëvui. Tai turi ir ryðkø teigiamà socialiná po-
veiká. Teigiamas tëvo dalyvavimo veikloje
efektas akivaizdþiai perteikiamas ir motinai.
Kadangi ji dël to turi daugiau laiko ir papil-
domos laisvës, pagerëja jos galimybës dar-
bo rinkoje. Be to, yra ir daugiau svarbiø pra-
naðumø motinai. Abu tëvai (motina ir tëvas)

yra atsakingi uþ vaiko auklëjimà, ir jei kyla problemø, kaltës jausmas pasida-
lijamas tarpusavy. Be to, bendri auklëjimo reikalø sprendimai padidina gali-
mybæ rasti tinkamà kilusios problemos sprendimà. Be to, ðeimose, kuriose
tëvas dalyvauja auklëjant vaikà, tëvø tarpusavio ryðys yra stipresnis ir reèiau
pasitaiko prievartos naudojimo namuose atvejø.

Ðeimos, kuriose pajamas gauna abu tëvai, yra pati geriausia garantija, uþtik-
rinanti, kad vaikai nenusiris uþ skurdo ribos. Tëvas, kuris nuo pat savo vaiko
gimimo momento dalyvauja já auklëjant, ir toliau finansiðkai investuoja á jo
ateitá, net ir tëvams iðsiskyrus. Tyrimai rodo, kad visø pirmiausia vaikams ið
maþiau palankios socialinës ekonominës aplinkos po tëvø skyrybø gresia
skurdas. Tëvas, kuris dalyvauja auklëjant vaikà, priima sprendimus, geriau-
siai atitinkanèius vaiko poreikius, pavyzdþiui, tvarkant mokyklos arba svei-
katos reikalus. Be to, daugybë tiriamøjø studijø parodë, kad vaikai, kuriø
tëvai labiau visur dalyvauja, gauna geresnius paþymius mokykloje. Be to, jie
labiau pasitiki savimi, todël ásigyja daugiau draugø ir gali geriau ugdyti savo
socialinius gebëjimus. Taip pat sumaþëja nepageidaujamø nëðtumø skai-
èius ir reèiau pasitaiko asocialios elgsenos atvejø paauglystës laikotarpiu.

Tëvas, kuris dalyvavo gimstant vaikui ir praleidþia daug laiko su juo, psicho-
logiðkai jauèiasi kur kas geriau. Vyrai, dalyvaujantys auklëjant vaikà, leng-
viau áveikia skyrybas ir reèiau „iðkrenta“ ið socialinio tinklo. Atlikdamas savo,
kaip tëvo, vaidmená, jis ágyja svarbiø socialiniø gebëjimø – atjautos arba dar-
bo rinkoje taip reikalingos komunikacinës kompetencijos. Tëvui daþniau
dalyvaujant vaiko auklëjimo veikloje pagerëja vyro ávaizdis bendruomenëje.
Vyrams atsiveria papildomø ðansø ir galimybiø.

Galiausiai socialinëje plotmëje tëvo átraukimas á auklëjimà lemia maþesnes
socialines iðlaidas bei vaikø skurdo, prievartos namuose, nepageidautino
nëðtumo ir jaunimo nusikalstamumo maþëjimà. Be to, geriau iðnaudojami
moterø gebëjimai ir jø investicijos á mokymàsi.

Galima daryti iðvadà, kad tëvo dalyvavimas auklëjant savo vaikus turi
dideliø pranaðumø. Kadangi tëvo ir motinos auklëjimo stilius susifor-
muoja pirmaisiais vaiko gyvenimo metais, ypaè svarbu, kad ikimokykli-
nio ugdymo ástaigos remtø tëvo dalyvavimà jos veikloje.
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V PAAIÐKINIMAI APIE KONKREÈIAS
SITUACIJAS IR VEIKLÀ

Toliau rasite detaliø paaiðkinimø apie tai, kà tiksliai suprantame, kai kalbame apie
iki tol minëtas situacijas ir veiklà. Sàraðas ið tikrøjø nëra visiðkai iðbaigtas ir tam
tikromis aplinkybëmis jo nereikëtø taikyti savo ikimokyklinio ugdymo ástaigoje
1:1. Jauskitës laisviau ir taikykite já pagal savo poreikius!

1. INDIVIDUALÛS KONTAKTAI (ÞR. A FORMULIARÀ)

Áþanginis pokalbis
Tai yra orientuojantis pokalbis tarp vieno ið tëvø (abiejø tëvø) ir ikimokyklinio
ugdymo ástaigos vadovybës. Ðio pokalbio tikslas – suþinoti vieno ið tëvø (abiejø
tëvø) poreikius sprendþiant vaiko prieþiûros reikalus ir iðsiaiðkinti jø lûkesèius.
Galiausiai tëvai apþiûri ikimokyklinio ugdymo ástaigà ir nutaria, ar jie norëtø savo
vaikà uþregistruoti jà lankyti.

Apsipratimas
Tai yra tas etapas, per kurá vaikas pamaþu uþmezga kontaktà su ikimokyklinio
ugdymo ástaiga, o tëvai pamaþu savo, kaip tëvø, autoritetà perduoda auklëto-
joms (-ams), vis trumpiau iðbûdami ikimokyklinio ugdymo ástaigoje su savo vai-
ku. Tai yra informacijos tarpusavyje pasikeitimas ir tëvø auklëjimo áproèiø derini-
mas su bûsimu savo vaiko prieþiûros personalu. Ðiuo metu tëvø, kaip pagrindi-
niø vaiko prieþiûros paslaugos gavëjø, þinios ir gebëjimai yra labai svarbûs.
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Kasdieniai kontaktai
Tai tie momentai, kai vienas ið tëvø (abu tëvai) atveda vaikà á ikimokyklinio ugdy-
mo ástaigà arba já ið jos pasiima ir auklëtoja (-as) tuo metu skiria laiko pasikeisti
informacija arba pasikalbëti su jais.

Ávertinimo pokalbiai
• Ávertinimo pokalbis po mënesio – tai pokalbis tarp vieno ið tëvø (abiejø tëvø) ir
ikimokyklinio ugdymo ástaigos personalo, kai ávertinamas bendradarbiavimas ir
pirmasis vaiko lankymo ikimokyklinio ugdymo ástaigà periodas. Susitarimai, ku-
rie buvo priimti apsipratimo etape, aptariami dar kartà, konkretizuojami ir pride-
rinami.
• Ávertinimo pokalbis per visà ástaigos lankymo trukmæ – tai pokalbis tarp vieno
ið tëvø (abiejø tëvø) ir ikimokyklinio ugdymo ástaigos personalo, o prireikus ir
dalyvaujant vadovybei, apie vieno ið tëvø (abiejø tëvø) pasitenkinimà jø vaiko
prieþiûra, ástaigos darbu ir joje vyraujanèia atmosfera.
• Galutinis ávertinimas – tai pokalbis, vykstantis vaikui paliekant ikimokyklinio
ugdymo ástaigà, tarp vieno ið tëvø (abiejø tëvø) ir vadovybës apie bendrà vieno
ið tëvø (abiejø tëvø) pasitenkinimà prieþiûros ástaiga.

Remiamieji pokalbiai
Tai pokalbiai, kuriø metu tëvai kalbasi su auklëtojomis (-ais) ir / arba ikimokyklinio
ugdymo ástaigos vadovybe apie problemas auklëjimo klausimais ir gali gauti
naudingø patarimø.

2. GRUPËS VEIKLA (ÞR. A IR C FORMULIARUS)

Gyventi kartu
Suinteresuotumas – vertinti ir remti tëvø dalyvavimà savo vaiko gyvenime – na-
muose ir ikimokyklinio ugdymo ástaigoje. Tëvai dalyvauja bendroje veikloje, pa-
vyzdþiui, tëvø ðventëje, atvirø durø dienose, bendruose vaikø ir tëvø pusryèiuo-
se, susitikime vasaros kavinëje arba popietëje.

Kartu kà nors veikti
Tëvai aktyviai dalyvauja kasdienëje veikloje, pavyzdþiui, „Pasakø valandëlëje“,
bendrai dainuojant ar gaminant valgá, kartu lydi vaikus iðvykoje, taiso þaislà, tvar-
ko patalpas, suteikia informacijà ir parodo ástaigà naujiems tëvams ar kitiems
lankytojams arba teikia vertimo paslaugas naujiems tëvams.

Kartu apmàstyti ir nuspræsti
Tëvai diskutuoja ir kartu nusprendþia apie ikimokyklinio ugdymo ástaigos politi-
kà, kad uþtikrintø kokybiðkai geresnæ vaiko prieþiûrà joje. Pavyzdþiui, jie átraukia-
mi á bendrà darbà perkant þaislus, nustatant atostogø laikà arba rengiant þaidi-
mo aikðtelæ.
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Patarimas

Pakvieskite motinà ir tëvà asmeniðkai á
veiklà (renginá). Patirtis rodo, kad tëvas
reèiau reaguoja á raðtiðkus kvietimus.
Pagalvokite ir apie kitus galbût svarbius
vaiko auklëtojus (senelius, brolius ir se-
seris).
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UÞPILDYTØ FORMULIARØ PAVYZDÞIAI
IR GALIMØ REZULTATØ ÁVERTINIMAS

VI
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PAVYZDYS A FORMULIARAS
Apraðykite savo bendrà áspûdá apie kurio nors vaiko tëvo ir motinos dalyvavimà
ikimokyklinio ugdymo ástaigos veikloje

Auklëtoja (-as):...................................... Vaikas:......................................................Janina Monika

Kartu apmàstyti ir nuspræsti Motina Tëvas

Kartu kà nors veikti Motina Tëvas

Individualûs kontaktai Motina Tëvas

Áþanginis pokalbis

Apsipratimas

Vaiko atvedimas ir paëmimas

Pasikeitimas informacija (kasdieniai pokalbiai)

Pasitenkinimo pokalbiai

Remiamieji pokalbiai

Grupës veikla

Ðventës

Pavakariai

Teminiai vakarai

Atvirø durø diena

Bendri pusryèiai
DVD „Childcare stories“
(„Vaikø prieþiûros istorijos“) perþiûra

Pvz.

Gyventi kartu Motina Tëvas

„Pasakø valandëlë“

Bendras valgio gaminimas

Lydëjimas iðvykoje

Tvarkymas kartu

Amatø darbai

Dalyvavimas ateljë (studijoje)

Taisymas (remontavimas)

Pvz.

Kartu apgalvoti daþø spalvà

Parengti ðeimos dienos programà

Dalyvauti tëvø komitete

Tapti darþelio tarybos nariu

Pvz.

Galimos atsakymø kategorijos:
1. Motina/tëvas retai bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
2. Motina/tëvas retai bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai
3. Motina/tëvas reguliariai bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
4. Motina/tëvas reguliariai bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai
5. Motina/tëvas visada bûdavo ir dalyvaudavo neaktyviai
6. Motina/tëvas visada bûdavo ir dalyvaudavo aktyviai

Paþymëkite laukelius
„dalyvaudavo aktyviai“
(bûtent skaièius) teksto
þymekliu, taip lengviau
matysite vaizdà apie

motinos ir tëvo dalyvavimo
bendrumus ir skirtumus.
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Uþpildyto A formuliaro
pavyzdþio apibendrinimas

Lyginiais skaièiais yra paþymëtas aktyvus tëvø dalyvavimas veikloje (renginiuo-
se). Mûsø pavyzdyje skaièiai yra paryðkinti, kad greièiau galëtume susidaryti
bendrà rezultato vaizdà.

Apie ðá formuliarà pasakytina:
• Motina dalyvauja aiðkiai aktyviau (tik 5 ið 18 skaièiø yra nelyginiai) negu tëvas
(14 ið 18 skaièiø yra nelyginiai).
• Be to, motina daþniau bûna (ji gauna 10 kartø 6, 2 kartus 4, 1 kartà 2).
Tëvas gauna 4 kartus 4, taèiau uþ tai nei 6, nei 2.
• Tëvas bûna retai (jis gauna 11 kartø 1) ir dalyvauja taip pat tik retai (jis aktyviai
dalyvavo tik 4-iuose ið 18 renginiø).
• Motinos dalyvavimas pirmiausia yra susijæs su individualiais kontaktais ir ben-
dru susigyvenimu. Ji kur kas reèiau dalyvauja rubrikos „Kartu kà nors veikti“
veikloje ir apskritai nedalyvauja tuose renginiuose, kuriuose yra diskutuojama ir
sprendþiama bendrai kartu.
• Tëvas prieðingai – iðskyrus momentus, kai jis vaikà atveda á ikimokyklinio ug-
dymo ir já pasiima – dalyvauja vien tik rubrikos „Kartu kà nors veikti“ veikloje.
Ðiuo atveju krinta á akis tai, kad dvi ið trijø veiklø, kuriose jis aktyviai dalyvauja,
atitinka klasikiná „vyriðkos“ veiklos stereotipà – amatø ir taisymo (remonto) dar-
bus.
• Pagal rubrikà „Kartu apmàstyti ir nuspræsti“ vaiko ikimokyklinio ugdymo ástaiga
turi tik vienà tëvø komitetà, ir yra kartu planuojama ðeimos diena, taèiau nei
tëvas, nei motina jame nedalyvauja.
• Tvarkymas kartu, daþø spalvos apmàstymas kartu arba dalyvavimas ateljë (stu-
dijoje) yra veikla, kurios èia nebuvo, taèiau jà reikëtø suprasti kaip idëjos pateiki-
mà ðiai ikimokyklinio ugdymo ástaigai!

Iðvada
Ðio vaiko aktyviai dalyvauja motina. Rubrikos „Kartu apmàstyti ir nuspræsti“ veik-
lai reikia skirti daugiau dëmesio, nes Monikos tëvai iki ðiol á ðià veiklà buvo beveik
neásitraukæ.
Tëvas kur kas reèiau negu motina buvojo renginiuose, o kai jis ir bûdavo, tai
dalyvaudavo visø pirma stereotipiðkai „vyriðkoje“ veikloje. O dël tëvø uþdaviniø
pasiskirstymo priþiûrint Monikà, galime daryti iðvadà, kad tëvai labiau remiasi
klasikiniu vaidmenø modeliu, kai motina rûpinasi informacijos, susijusios su vai-
ku, pasikeitimu, o tëvas dalyvauja prireikus daþniausiai tada, kai reikia atlikti ste-
reotipiðkai „vyriðkus“ darbus.

Ar tai problema? Auklëtojos (-ai) ðiuo atveju galëtø savæs paklausti, ar tokia situ-
acija yra tëvø sàmoningo pasirinkimo darinys, ar tai labiau nesàmoningas vi-
suomenëje dominuojanèio vaidmenø modelio darinys, ar netgi pedagogø per-
sonalo skirtingo elgesio su motina ir atitinkamai su tëvu darinys. Visø pirma rei-
këtø gerbti tëvø pasirinkimà. Taèiau kolektyvas turëtø atkreipti dëmesá á tai, kad
tëvui bûtina praneðti visà informacijà apie jo dukrà ir já toliau kviesti aktyviai daly-
vauti ávairioje veikloje. Taip tëvui bûtø signalizuojama, kad jo aktyvus dalyvavi-
mas visose srityse visuomet yra laukiamas ir sveikintinas.
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PAVYZDYS B FORMULIARAS
Paþymëkite – kiekvieno vaiko kasdienius kontaktus su tëvu ir motina per visà
savaitæ.
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Uþpildyto B formuliaro
pavyzdþio apibendrinimas

Rezultatus galima nagrinëti vertikaliai ir horizontaliai. Jei norite þinoti, kiek moti-
nø ir kiek tëvø savo vaikus atvedë ir pasiëmë, tuomet sudëkite kryþelius vertika-
liai skiltyse A (Atvedimas) ir P (Paëmimas). Jei ðià sumà padalysite ið buvusiø
vaikø skaièiaus, gausite motinø ir tëvø, kurie atveda ir atitinkamai pasiima savo
vaikus, procentiná kieká per dienà.

Jei motinø ir tëvø, kurie kalbëjosi su auklëtojomis (-ais), sumà padalysite ið mo-
tinø ir tëvø, kurie atvedë ir atitinkamai pasiëmë savo vaikus, skaièiaus, gausite
motinø ir tëvø, kurie pasikeitë su personalu informacija, procentiná kieká.

Pavyzdþiui, taip nustatome, kad motinos (72%) savo vaikus daþniau atveda ir
pasiima ið ikimokyklinio ugdymo ástaigos negu vyrai (39%). Lygiai taip daþniau
auklëtojos (-ai) pasikeièia informacija su motinomis (100%) negu su tëvais (82%).

Jei norite padaryti iðvadas apie kiekvieno konkretaus vaiko tëvus, kryþelius turite
sumuoti horizontaliai. Pavyzdþiui, taip galësime savæs paklausti, kodël 4-àjà die-
nà su Abigailës tëvu nebuvo kalbamasi, nors jis atvedë ir pasiëmë savo dukrà ið
ástaigos. Lygiai taip pat  galime savæs paklausti, kodël Mato tëvas niekada pats
neatveda arba nepasiima savo sûnaus ið dienos ástaigos arba kodël beveik nie-
kada nebûna Rûtos motinos.
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PAVYZDYS C FORMULIARAS
Paþymëkite – kiekvieno vaiko tëvo ir motinos dalyvavimà grupës veikloje per
visà nustatytà laikotarpá (pavyzdþiui, tris mënesius)
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Uþpildyto C formuliaro
pavyzdþio apibendrinimas

Taip pat ir C FORMULIARE galima skaityti rezultatus vertikaliai ir horizontaliai.
Horizontaliai gaunate vaizdà apie tëvø dalyvavimà kiekviename konkreèiame ren-
ginyje. Taip pat matyti, kad atvirø durø diena yra vienas ið retesniø renginiø,
kuriuose dalyvauja kartu abu tëvai.

Jei kryþelius sumuosite horizontaliai, gausite vaizdà apie bendrà motinos ir tëvo
skaièiø kiekviename konkreèiame renginyje:

• Ðventës 4 motinos 3 tëvai
• Pavakariai 4 motinos 3 tëvai
• Atvirø durø diena 6 motinos 5 tëvai
• „Pasakø valandëlë“ 3 motinos 2 tëvai
• Bendras valgio gaminimas 3 motinos 1 tëvas
• Tvarkymas kartu 3 motinos 1 tëvas
• Amatø darbai 0 motinø 1 tëvas
• Ðeimos dienos programos rengimas 2 motinos 1 tëvas
• Dalyvavimas tëvø komitete 1 motina 1 tëvas

Galime pamàstyti, kodël vienas renginys motinas ir tëvus vilioja, o kitas ne. Pa-
vyzdþiui, kodël atvirø durø diena susilaukia ið tëvø tokio didelio atgarsio, o ama-
tø darbai ne? Pavyzdþiui, kodël bendras maisto gaminimas pritraukia daugiau
motinø, bet ne tëvø (vyrø), o amatø darbuose dalyvauja tik vienas tëvas ir neda-
lyvauja në viena motina? Gal auklëtojos (-ai) kitaip turëtø prieiti ir pakalbëti su
tëvais, juos padràsindami dalyvauti.

Jei C FORMULIARÀ nagrinësite vertikaliai, galësite palyginti kiekvieno vaiko të-
vo ir motinos buvimà renginiuose. 4 ið 6 motinø daþnai bûna renginiuose, taèiau
tik 2 ið 6 tëvø (vyrø). Julijos tëvas bûna daþniausiai (jis pasiëmë mokamas tëvo
atostogas), sekdamas Audriaus motinos pavyzdþiu.

Yra dideliø skirtumø tarp motinø ir tëvø (vyrø) aktyvaus dalyvavimo poþiûriu. Jei
motina aktyviai dalyvauja renginiuose, tai tëvas bûna juose tik retkarèiais, jei të-
vas aktyviai dalyvauja, tai motina bûna tik retkarèiais. Ar tëvams (vyrams) maþiau
sunkumø negu motinoms perleisti dalyvavimà veikloje kitam partneriui? Ar mo-
tinai lengviau, jei jos partneris nori ásitraukti á veiklà ir ji gali perleisti dalyvavimà
jam? O gal motinos á veiklà bûtinai nori ásitraukti paèios?

Teminis vakaras, bendri pusryèiai, vaikø lydëjimas iðvykoje arba bendras pa-
màstymas apie patalpos rengimà – tai yra veikla, kurios ðiame pateiktame pa-
vyzdyje nebuvo, taèiau jà galima suprasti kaip galimø renginiø idëjas.



TËVØ  DALYVAVIMAS IKIMOKYKLINIO UGDYMO ÁSTAIGOS VEIKLOJE

36

ÐEIMA IR DARBAS GALI BÛTI SUDERINAMI !
„FORWARD! Ðeima ir darbas – suderinami“ -  Lietuvoje vykdomas Europos
Bendrijø iniciatyvos EQUAL projektas, kuriuo siekiama padëti integruotis á dar-
bo rinkà socialiai paþeistoms ðeimoms bei sudaryti ðeimø, auginanèiø ikimokyk-
linio amþiaus vaikus, nariams sàlygas dirbti, kad galëtø savarankiðkai uþtikrinti
savo ir savo ðeimos gerovæ. Projektas vykdomas nuo 2004-12-01 iki 2008-06-30.
Projekto iniciatyva trijose ikimokyklinio ugdymo ástaigose ákurtos pailginto dar-
bo laiko vaikø prieþiûros grupës, kuriose tëvams, dirbantiems toli nuo savo gy-
venamosios vietos ar pamaininá darbà, yra galimybë palikti vaikus ilgiau nei ápras-
tai.  Projekte dalyvaujanèioms ðeimoms teikta kompleksinë pagalba: ikimokykli-
nëse ástaigose vyko socialinio darbuotojo ir psichologo konsultacijos, organi-
zuoti profesinës kvalifikacijos këlimo kursai. Projekto metu atlikto „Paslaugø ðei-
moms, auginanèioms ikimokyklinio amþiaus vaikus poveikio“ tyrimo rezultatai
rodo, kad:
- Tëvams geriau sekësi derinti ðeimos ir darbo pareigas.
- Pagerëjo ðeimø integralumas ir tarpusavio santykiai, atsirado daugiau pasitikë-
jimo, atvirumo, turiningiau leidþiamas ðeimos bendras laikas, iðaugo pasitenki-
nimas bendravimu ir santykiais ðeimoje.
- Pagerëjo projekte dalyvavusiø ðeimø tëvystës ágûdþiai: tëvai pradëjo daþniau
taikyti vaikø palaikymo bûdus, pvz., daþniau padeda spræsti vaikams iðkylanèias
problemas, pagiria, palaiko vaikø sumanymus ir idëjas.
- Pastebëti teigiami pokyèiai vaikø skatinimo ir baudimo bûduose, pvz., skatin-
dami  tëvai daþniau praleidþia laikà su vaiku ir reèiau perka saldumynus bei daik-
tus, o bausdami reèiau stato á kampà, tuo tarpu daþniau neleidþia þiûrëti mëgs-
tamø filmukø.
- Tëvams sumaþëjo vaikø auklëjimo sunkumø: jiems projekto metu daug dë-
mesio skyrë psichologai asmeniniø konsultacijø ir savigalbos grupiø metu. Su-
maþëjo nusiskundimø, kad nëra kam priþiûrëti vaikø.
- Padaugëjo ðeimø, kuriose darbus, funkcijas dalijasi abu tëvai vienodai bei
sprendimus priima kartu.
Projektà vykdë partneriai: Moterø informacijos centras (vadovaujantysis partne-
ris), Vilniaus miesto savivaldybës administracija, Vilniaus miesto motinos ir vaiko
pensionas, Socialiniø darbuotojø rengimo centras, Vilniaus universiteto Sociali-
nio darbo katedra, Profesiniø sàjungø konfederacijos Moterø centras, Vilniaus
m. l/d „Maþylis“ ir „Kurpaitë“ bei Vilniaus r. Pagiriø darþelis „Pelëdþiukas“.  Pro-
jekto partnerius vienijo bendra idëja – kurti gerai organizuotà sistemà, kurios
pagalba teikiamos kompleksinës paslaugos ðeimoms, maþinama jø atskirtis, pa-
dedama geriau integruotis á darbo rinkà bei spræsti socialines ðeimos proble-
mas.
Tarptautinis bendradarbiavimas – vienas ið Vystymo Bendrijos (VB) „Forward!
Ðeima ir darbas suderinami“ uþdaviniø. Dalijimasis geràja patirtimi ir jos taiky-
mas praktikoje, administraciniø gebëjimø stiprinimas, mokymasis – pagrindiniai
tikslai, kuriø siekta dalyvaujant tarptautiniø bendrijø veiklose. VB dalyvavo  dvie-
jose tarptautinëse bendrijose „Improving Childcare: Needs of children & families
– demands of the labour market“ ir „Des Territoires pour l’Egalite“.

Daugiau informacijos apie projektà galite rasti internetinëse svetainëse
www.lygus.lt; www.seimairdarbas.lt


