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ÁVADAS

Lietuvos ikimokykliniø ugdymo ástaigø pagrindinës funkcijos – ikimokykli-
nio amþiaus vaikø prieþiûra bei jø ugdymas, taèiau akivaizdu, kad jau ðian-
dien ðiø paslaugø ðeimoms nepakanka. Nereta ikimokyklinio amþiaus vaikus
auginanti ðeima susiduria su problemomis, kuriø sprendimui reikia sociali-
niø, psichologiniø tarnybø pagalbos. Augantis skurdo lygis ir gilëjantis skir-
tumai tarp skirtingø namø ûkiø, ypaè kaimo bendruomenëje bei socialiniø
paslaugø ir socialinës paramos poreikio didëjimas skatina ieðkoti ðeimai pri-
einamø kompleksiniø paslaugø formø. Pastarojo meto tendencijos darbo rin-
koje, kada daugelyje sektoriø jauèiamas kvalifikuotø darbuotojø stygius, ver-
èia ir ateityje vers darbdavius ieðkoti sprendimø, kaip sukurti patrauklias dar-
bo sàlygas savo darbuotojams. Pagrindine uþduotimi, pritraukiant ir iðlai-
kant ámonëse darbuotojus, turinèius ikimokyklinio amþiaus vaikø, dabar tam-
pa palankios ðeimai aplinkos kûrimas.

Europos Bendrijø iniciatyvos EQUAL projekto „FORWARD! Ðeima ir
darbas – suderinami“  metu ir buvo pradëtos teikti ávairios paslaugos, kurio-
mis buvo siekiama padëti ðeimoms, auginanèioms ikimokyklinio amþiaus vai-
kus. Projekto iniciatyva trijuose ákimokyklinëse ugdymo ástaigose (dvi – Vil-
niaus mieste, viena – Vilniaus r. Pagiriø seniûnijoje) ásteigtos pailginto darbo
laiko vaikø prieþiûros grupës, kuriose tëvai, dirbantys toli nuo savo gyvena-
mosios vietos ar pamaininá darbà, gali palikti vaikus ilgiau nei áprastai, o Vil-
niaus r. Pagiriø darþelyje, esant bûtinybei, – ir nakèiai. Ðiose grupëse tëvams
taip pat teikiama kompleksinë pagalba: nuo 2005 gruodþio 1 d. iki 2007 lap-
krièio 1 d. suteiktos 730 socialinio darbuotojo, 10 grupiø ir 5 individualios
psichologo bei 2 grupinës ir 2 individualios teisininko konsultacijos,
suorganizuoti 25 savipagalbos grupiø susitikimai. Be to, suteikiama galimybë
tobulinti profesinæ kvalifikacijà – jau áteikti 56 tobulinimosi kursø baigimo
paþymëjimai: 28 kompiuterinio raðtingumo, 10 valstybinës kalbos, 13 anglø
kalbos, 3 konstruktoriø-modeliuotojø, 1 D ir CE kategorijø vairuotojø, 1 ma-
saþuotojo.

Projekto metu atlikti tyrimai parodë akivaizdþià tokiø paslaugø naudà: dau-
gelis ðiomis paslaugomis besinaudojanèiø tëvø susirado geriau apmokamà
darbà, keldami kvalifikacijà sustiprino savo profesines þinias, padidëjo tëvø
pasitikëjimas savo jëgomis. Teikiama psichologo pagalba daugumai tëvø pa-
gelbëjo sprendþiant vaikø auklëjimo, ðeimos nariø tarpusavio santykiø sun-
kumus, o socialinio darbuotojo konsultacijos padëjo spræsti  darbo paieðkos,
bûsto, smurto ðeimoje ir kitus klausimus. Dauguma tëvø, ið pradþiø skeptið-
kai vertinusiø darþeliuose siûlomas psichologo, socialinio darbuotojo paslau-
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gas, vëliau pripaþino jø vertæ bei naudà, noriai bendradarbiavo  su ðiais spe-
cialistais ir dþiaugësi, pajutæ pokyèius ávairiose gyvenimo srityse.

Europos Bendrijø iniciatyvà EQUAL Europos Sàjungos lygiu administ-
ruoja Europos Komisija. EQUAL skirta iðbandyti, plëtoti ir áteisinti naujus
politikos kûrimo ir ágyvendinimo metodus vietiniu, nacionaliniu ir Europos
Sàjungos lygmeniu bei integruoti áteisintà paþangià praktikà á bendrà darbo
rinkos politikà ir konkreèius veiksmus. Projektà ið dalies finansuoja Europos
Sàjunga ir remia Lietuvos Respublika.

 Ðiame leidinyje, remiantis projekto „FORWARD! Ðeima ir darbas – su-
derinami“ patirtimi ir pasiektais rezultatais, pateikiamos rekomendacijas sa-
vivaldybëms, ikimokyklinio ugdymo ástaigoms, darbdaviams ir profesinëms
sàjungoms. Tikimasi, kad ðios rekomendacijos paskatins ádiegti naujà Lietu-
vos ikimokyklinio ugdymo sistemos modelá, padedantá spræsti ðeimø, turinèiø
ikimokyklinio amþiaus vaikø, socialines problemas ir derinti ðeimos bei dar-
bo ásipareigojimus. Taip pat ðios rekomendacijos paskatins darbdavius kurti
darbuotojams palankias darbo sàlygas derinti ðeimos ir profesinius ásiparei-
gojimus.
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REKOMENDACIJOS SAVIVALDYBËMS
DËL PAILGINTO DARBO LAIKO
ORGANIZAVIMO IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ÁSTAIGOSE

Savivaldybëms, kurios atsakingos uþ ikimokyklinio ugdymo organizavimà
vietos bendruomenëje, pateikiamos rekomendacijos, kurios padëtø iðplësti
paslaugø tinklà ðeimoms, auginanèioms ikimokyklinio amþiaus vaikus. Reko-
menduojama atlikti ðiuos pagrindinius þingsnius:

1. Vaikø prieþiûros ir tëvø darbo suderinimo poreikio tyrimas (savivaldy-
bës teritorijoje):

- Iðtirti ðeimø, auginanèiø ikimokyklinio amþiaus vaikus, poreiká ug-
dymo ástaigø pailginto darbo laiko grupei/grupëms (pvz., rytinë, va-
karinë, naktinë, savaitgalinë ir pan.)
- Iðsiaiðkinti ikimokyklinio amþiaus vaikø ugdymo ástaigø nelankymo
prieþastis.

2. Ikimokyklinio ugdymo ástaigø atranka lankstaus darbo laiko grafikui
ávesti:

- Ávertinti ástaigø galimybes teikti pailginto darbo laiko paslaugas.
- Parinkti ikimokyklinio ugdymo ástaigà/ástaigas, atsiþvelgiant á ðeimø
gyvenamàjà vietà bei poreikius ir ástaigø galimybes.

3. Pasirengimas organizuoti pailginto darbo laiko paslaugas ðeimai:
- Ásteigti pailginto darbo laiko grupæ(es) ikimokyklinio ugdymo ástai-
goje (iki 15 vaikø vienoje grupëje);
- Ákurti papildomus etatus (auklëtojø, auklëtojø padëjëjø, naktiniø
aukliø ir kt.);
- Organizuoti papildomà maitinimà;
- Pailginto darbo grupei pritaikyti ugdomàjà aplinkà;

4. Biudþeto apskaièiavimas:
- Apskaièiuoti specialistø darbo uþmokestá, priedus vadovams;
- Apskaièiuoti maitinimo kaðtus;
- Apskaièiuoti papildomas iðlaidas inventoriui, ugdymo priemonëms
ir sanitarinëms-higienos prekëms;
- Apskaièiuoti ástaigos papildomas eksploatacines iðlaidas.
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5. Bendruomenës informavimas:
- Skleisti informacijà vietos bendruomenëje apie ikimokyklinio ug-
dymo ástaigose ásteigtas pailginto darbo laiko grupes.

6. Vertinimas:
- Ávertinti paslaugà.

Ikimokyklinio ugdymo
ástaigos,
dirbanèios nuo
18:30 iki 21:30,
papildomi poreikiai:

Auklëtojas - 0,5 etato

Auklëtojo
padëjëjas - 0,25 etato

Virëjas - 0,25 etato

Inventorius

Ugdymo iðlaidos

Komunalinës ir
eksploatacinës iðlaidos

Priedas vadovui

Pavyzdþiai:

Ikimokyklinio ugdymo
ástaigos,
dirbanèios nuo
17:30 iki 07:00,
papildomi poreikiai:

Auklëtojas, auklëtojo
padëjëjas – 2 etatai

Virëjas – 0,25 etato

Skalbëjas – 0,25 etato

Ugdymo iðlaidos

Komunalinës ir eks-
ploatacinës
iðlaidos

Priedas vadovui
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Pavyzdys:

Socialinis darbuotojas - 0,5 etato

Psichologas - 0,5 etato

Priedas vadovui

REKOMENDACIJOS SAVIVALDYBËMS
DËL KOMPLEKSINIØ PASLAUGØ
ORGANIZAVIMO IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ÁSTAIGOSE

Savivaldybëms, kurios atsakingos uþ ikimokyklinio ugdymo organizavimà
vietos bendruomenëje, pateikiamos rekomendacijos, kurios padëtø uþtikrinti
kompleksinæ pagalbà ðeimoms, auginanèioms ikimokyklinio amþiaus vaikus.

Rekomenduojama atlikti ðiuos pagrindinius þingsnius:

1. Pasirengimas organizuoti kompleksines paslaugas ðeimai visose savi-
valdybës ikimokyklinio ugdymo ástaigose:

- Ásteigti socialinio darbuotojo, psichologo etatus;
- Parengti pavyzdinius socialinio darbuotojo ir psichologo ikimokyklinio
ugdymo ástaigoje pareigybiø apraðus;
- Ikimokyklinio ugdymo ástaigose pritaikyti aplinkà specialistø darbui su
tëvais.
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2. Biudþeto apskaièiavimas:
- Apskaièiuoti specialistø (socialinio darbuotojo, psichologo) darbo uþmo-
kestá, priedus vadovams;
- Apskaièiuoti reikalingas lëðas specialistø darbo vietoms árengti.

3. Bendruomenës informavimas:
- Skleisti informacijà vietos bendruomenëje apie ikimokyklinio ugdymo
ástaigose teikiamas kompleksines paslaugas.

4. Vertinimas:
- Ávertinti paslaugas.
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REKOMENDACIJOS IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ÁSTAIGOMS DËL
PAILGINTO DARBO LAIKO

Ikimokyklinio ugdymo ástaigoms, besirengianèioms teikti pailginto darbo
laiko paslaugas, rekomenduojama:

1. Iðsiaiðkinti tëvø poreikius dël pailginto darbo laiko grupës ásteigimo.

2. Papildyti ástaigos nuostatus dël pailginto darbo laiko.

3. Ásteigti pailginto darbo laiko grupæ.

4. Sukurti dokumentacijos sistemà:
- Sudaryti ikimokyklinio ugdymo ir prieðmokyklinio ugdymo sutartis su të-
vais dël papildomø paslaugø;
- Priimti ir registruoti dokumentus, árodanèius tëvø uþimtumà;
- Sudaryti iðankstinio (savaitei ar pan.) vaikø lankomumo grafikà;
- Pildyti papildomà vaikø lankomumo þurnalà.

5. Organizuoti papildomà maitinimà.

6. Ávertinti:
- Paslaugos prieþiûrà ir vertinimà atlieka ástaigos vadovas.
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REKOMENDACIJOS IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ÁSTAIGOMS DËL
KOMPLEKSINIØ PASLAUGØ
ORGANIZAVIMO

Rekomenduojama atlikti ðiuos pagrindinius þingsnius:

1. Papildyti ástaigos nuostatus dël kompleksiniø paslaugø teikimo.

2. Parengti/papildyti specialistø (auklëtojø, socialinio darbuotojo, psicho-
logo) pareigybiø apraðus.

2.1. Auklëtojø pareigybiø apraðus papildyti ðiomis funkcijomis:
- Bendradarbiauti su socialiniu darbuotoju, sprendþiant ðeimai iðkilusias
problemas ir dalyvauti, rengiant individualø pagalbos ðeimai planà;
- Informuoti socialiná darbuotojà ir psichologà apie pastebëtas ðeimos so-
cialines problemas (pasikeitusá vaiko elgesá, smurto apraiðkas, vaiko nepri-
eþiûrà ir pan.);
- Pildyti ðeimos dokumentacijà (þurnalo uþraðus/dienynà) ir ja konfiden-
cialiai naudotis;
- Tobulinti kvalifikacijà, ágyjant socialinio darbo su ðeima, socialinës ap-
saugos, tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir komandinio darbo bei lyèiø
lygiø galimybiø srities þiniø ir ágûdþiø.

2.2. Numatyti socialinio darbuotojo pareigybiø apraðuose ðias funkcijas:
- Nustatyti ðeimos poreikius (tëvø darbo ir ikimokyklinës ugdymo ástaigos
darbo laiko derinimo, profesinio rengimo, kvalifikacijos tobulinimo bei ási-
darbinimo, teisinio ir psichologinio konsultavimo ir pan.);
- Ávertinti ðeimos vidinius ir iðorinius iðteklius (stipriàsias ðeimos puses ir
aplinkos palaikymo sistemos galimybes);
- Rinkti informacijà apie galimus ðeimos problemø sprendimo bûdus;
- Bendradarbiaujant su auklëtoju ir su ðeimos nariais rengti ir ágyvendinti
individualios pagalbos ðeimai planà;
- Vertinti ðeimos situacijos pokyèius;
- Tarpininkauti dël paramos ir paslaugø teikimo seniûnijoje, socialinës pa-
ramos ástaigose, Darbo birþoje, profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobuli-
nimo ir kitose ástaigose;
- Teikti paramà ðeimai, á pagalbos procesà átraukiant ðeimos socialinio tin-
klo narius;
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- Bendradarbiauti su ikimokyklinës ugdymo ástaigos slaugytoju, logopedu
ir bendruomenës socialiniais partneriais;
- Teikti tëvø ðvietimo ir informavimo paslaugas (vesti susirinkimus, diskusi-
jas, rengti informacinæ medþiagà stenduose);
- Pildyti ðeimos dokumentacijà;
- Tobulinti kvalifikacijà socialinio darbo su ðeima, socialinës apsaugos, iki-
mokyklinio amþiaus vaikø ugdymo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo, ko-
mandinio darbo ir lyèiø lygybës srityje.

2.3. Numatyti psichologo pareigybiø apraðuose ðias funkcijas:
- Teikti pagalbà psichologiniø ir ugdymo problemø, specialiøjø poreikiø
turintiems vaikams, jø tëvams;
- Bendradarbiauti, rengiant ir ágyvendinant pagalbos ðeimai planà kartu su
socialiniu darbuotoju, auklëtoju ir ðeimos nariais;
- Padëti socialiniam darbuotojui ir auklëtojui ávertinti ðeimos situacijos po-
kyèius;
- Palaikyti glaudø ryðá su socialiniu darbuotoju, auklëtojais, pildyti ðeimos
dokumentacijà, teikti rekomendacijas ir pasiûlymus, dalyvauti atvejø apta-
rimuose;
- Organizuoti savipagalbos grupes tikslinës grupës nariams;
- Teikti informacijà/tarpininkauti kitose tarnybose dël psichologiniø kon-
sultacijø suaugusiems asmenims, iðgyvenantiems psichologines krizes.
- Tobulinti kvalifikacijà socialinio darbo su ðeima, socialinës apsaugos, iki-
mokyklinio amþiaus vaikø ugdymo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo, ko-
mandinio darbo ir lyèiø lygybës srityje.

3. Pritaikyti ástaigos aplinkà ðeimoms konsultuoti.

4. Sudaryti specialistø darbo grafikus, atsiþvelgiant á tëvø darbo laikà.

5. Organizuoti specialistø komandiná darbà, uþtikrinantá kompleksines
paslaugas ðeimai:

- Atsiþvelgus á ðeimos problemø pobûdá, kurti pagalbos ðeimai teikëjø ben-
dradarbiavimo sistemà, kuri uþtikrintø kompleksiniø paslaugø ðeimoms tei-
kimà.

- Organizuoti bendrus ástaigoje dirbanèiø specialistø (pedagogø, sociali-
niø darbuotojø, psichologø ir kt.) pasitarimus, atvejø aptarimus.

- Esant poreikiui, á pagalbos ðeimai procesà átraukti kitø, paslaugas ðei-
moms teikianèiø institucijø, atstovus arba nukreipti ðeimas á kitas reikalingas
paslaugas teikianèias institucijas ir organizacijas.
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6. Paskirstyti komandoje dirbsianèiø specialistø funkcijas.

7. Formuoti ðeimø bylas, kuriose bûtø fiksuojamos ðeimai teikiamos
paslaugos.

8. Vertinimas:
- ðeimos pagalbos plano rezultatyvumo/pagalbos poveikio vertinimas;
- komandinio darbo/komandos nariø bendradarbiavimo vertinimas;
- komandos nariø savæs vertinimas.

Pagalbos teikëjø bendradarbiavimo sistemà sudaro:

- socialinis darbuotojas teikia socialines paslaugas, tarpininkauja, nukreipia pas kitus
specialistus, sprendþia ðeimos socialines problemas ir atlieka pagalbos ðeimai paslaugø
organizatoriaus vaidmená. Jis rengia individualios pagalbos ðeimai planà, organizuoja
atvejo aptarimus, informuoja auklëtojus ir psichologà apie planuojamø susitikimø su
tëvais laikà.

- auklëtojas teikia vaikø prieþiûros paslaugas ir informuoja tëvus apie galimybæ gauti
socialinio darbuotojo, psichologo paslaugas, pildo ðeimos dokumentacijà dalyvauja pa-
galbos plano ðeimai sudaryme ir atvejo aptarimuose.

- psichologas teikia psichologinio konsultavimo paslaugas ðeimai, organizuoja savigal-
bos grupes, rekomendacijas/pasiûlymus auklëtojui, socialiniam darbuotojui; pildo ðei-
mos dokumentacijà, dalyvauja plano ðeimai rengime, tarpininkauja dël paslaugø ðeimai
kitose psichologinëse tarnybose.

- kiti artimai su ðeima susijæ asmenys gali bûti átraukiami á pagalbos ðeimai teikimo
procesà.

Specialistø, teikianèiø pagalbà tikslinei grupei, tarpusavio ryðiai grindþiami konfidencia-
lumo principu, t.y., ásipareigojimu nevieðinti ðeimos problemø, nenaudoti duomenø apie
ðeimà be jø sutikimo.

Veiksmingos bendradarbiavimo sistemos sukûrimo prielaida yra auklëtojo, socialinio
darbuotojo, psichologo kvalifikacijos tobulinimas, ágyjant þiniø ir ágûdþiø tarpinstitucinio
bendradarbiavimo ir komandinio darbo, socialinio darbo su ðeima, ikimokyklinio am-
þiaus vaikø ugdymo, lyèiø lygybës srityje.
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Rekomenduojama dokumentacijos sistemà sudaro:

- Ðeimos áregistravimo anketa. Anketos paskirtis – kaupti iðsamius duomenis apie
ðeimà ir registruoti iðskirtinius ðeimos nariø poreikius, motyvus, nurodant tëvø socialinæ
padëtá, uþimtumà, informacijà apie vaikà, tëvà/motinà ir kitus artimus asmenis arba
svarbius faktus. Anketà pildo socialinis darbuotojas.

- Ðeimos problemø ávardijimo anketa. Atsakydami á pateiktus klausimus, tëvai ska-
tinami ávardinti sunkumus, sutelkti dëmesá ne tik á problemas, bet ir á savo vidinius ir
iðorinius iðteklius, kuriais galëtø pasinaudoti spræsdami problemas. Anketà pildo tëvai.

- Pagalbos ðeimai planas, kuris sudaromas ávertinus ðeimos poreikius ir ávardintas
problemas.

- Þurnalo uþraðai/dienynas. Jo paskirtis – kaupti duomenis apie vykstanèius poky-
èius ðeimos situacijoje, iðkilusius naujus poreikius, sunkumus ágyvendinant pagalbos
planà, vaikø fizinæ ir emocinæ bûklæ, jø poreikius, pasiekimus. Dienynà pildo socialinis
darbuotojas, auklëtojas ir psichologas ne reèiau kaip 2 kartus per mënesá.

- Ðeimai suteiktos paramos suvestinë. Suvestinëje nurodoma kas mënesá suteikta
parama ðeimai, trumpai apibûdinamas suteiktos paramos turinys. Ðià suvestinæ pildo
socialinis darbuotojas.

- Ðeimos pokyèiø ávertinimo anketa. Anketa skirta ðeimos situacijos pokyèiams
þymëti, nurodant planuotos pagalbos rezultatus. Anketà pildo visi kompleksinæ pagal-
bà teikiantys specialistai.

- Dokumentacijos sistemos saugojimas ir tvarkymas. Dokumentacijos sistema yra sau-
goma ikimokyklinio ugdymo ástaigoje, tik socialiniam darbuotojui, auklëtojui, psichologui
prieinamoje vietoje. Ikimokyklinio ugdymo ástaigos vadovas atsako uþ dokumentacijos
tvarkingà vedimà bei joje esamos informacijos konfidencialumo uþtikrinimà.
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Rekomenduojami kompleksinës pagalbos organizavimo principai:

- Dalyvavimas. Pagalbos ðeimai planas sudaromas atsiþvelgus á ðeimos poreikius ir jai
dalyvaujant rengiant ir ágyvendinant planà. Á pagalbos ðeimai procesà átraukiami ðeimos
nariai, rezultatai pasiekiami jø aktyvumo dëka.

- Bendradarbiavimas. Glaudus socialinio darbuotojo, auklëtojo, psichologo bei kitø
bendruomenës socialiniø partneriø bendradarbiavimas uþtikrina kompleksinës pagalbos
ðeimai teikimà.

- Integruotumas. Atsiþvelgus á ðeimos problemø kompleksiðkumà, kuriama pagalbos
ðeimai teikëjø bendradarbiavimo sistema, kuri uþtikrina integruotas paslaugas ðeimoms.
Vaikø prieþiûros ir ugdymo paslaugos teikiamos kompleksiðkai, derinant jas su psicholo-
go, socialiniø darbuotojø, tarpininkavimo dël kvalifikacijos tobulinimo, profesijos ásigiji-
mo, darbo paieðkos paslaugø tëvams ir kitiems ðeimos nariams pagal poreiká.
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Rekomendacijos darbdaviams

Siekiant , savo ástaigose/ámonëse/organizacijose (ar norint pritraukti ið ki-
tur) iðlaikyti darbuotojus, turinèius ikimokyklinio amþiaus vaikø rekomen-
duojama taikyti tokius sprendimus:

1. Iðsiaiðkinti darbuotojø, turinèiø ikimokyklinio amþiaus vaikø, skaièiø
bei jø patiriamus ðeimos ir darbo pareigø derinimo sunkumus.

2. Sukurti ðeimai palankià darbo aplinkà.

2.1. Priklausomai nuo ástaigos/ámonës/organizacijos veiklos pobûdþio su-
teikti galimybæ darbuotojams, auginantiems ikimokyklinio amþiaus vaikus,
taikyti lankstø darbo grafikà (t. y. darbo valandos iðdëstomos taip, kaip yra
paranku darbuotojui, pvz., nuo 9 val. iki 18 val. ir pan.);

2.2. Poilsio laikà nustatyti, atsiþvelgiant á ðeimos pareigø ir darbo derini-
mo poreikius;

2.3.  Skirti lëðø vaikø prieþiûros ir ugdymo iðlaidoms ikimokyklinio ugdymo
ástaigose ir pan.;

2.3. Sudaryti sàlygas darbuotojams dalyvauti ðeimos renginiuose (tëvø su-
sirinkimuose, ðventëse, ekskursijose ir pan.), organizuojamuose ikimokykli-
nio ugdymo ástaigose;

2.4. Organizuoti vaikø prieþiûros paslaugas darbovietëje.
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3. Ðeimai  palankias darbo sàlygø nuostatas átraukti á Darbo ir Kolektyvi-
nes sutartis.

Á ðiø sutarèiø turiná rekomenduojame átraukti 2 punkte suformuluotus
sprendimus.

4. Tapti socialiai atsakinga ástaiga/ámone/organizacija.
Pagrindinë prieþastis dël kurios verta tapti tokia ámone yra ta, kad socialiai

atsakinga veikla padidintø Jûsø ástaigos/ámonës/organizacijos prestiþà, pa-
trauklumà bei konkurencingumà.

SVARBU ÞINOTI, KAD:

I. Darbo Kodekso straipsniai darbuotojams, turintiems ikimokyklinio am-
þiaus vaikø, numato galimybæ:

1. Pasirinkti darbo sutarties rûðá (DK 109-116 str.);
2. Pirmenybës teise bûti paliktam dirbti, kai maþinamas darbuotojø skai-
èius (DK 135 str. 1 d.);
3. Dirbti ne visà darbo laikà (DK 146 str. 1 d.);
4. Pirmumo teise pasirinkti darbo pamainà (DK 147 str. 5 d.);
5. Atsisakyti:
- dirbti  virðvalandþius (DK 150 str. 4 d.),
- dirbti naktiná darbà (DK 154 str. 4 d.),
- dirbti poilsio dienà (DK 161 str. 6 d.),
- dirbti ðvenèiø dienà (DK 162 str. 2 d.),
- budëti (DK 155 str. 4 d.),
- vykti á komandiruotes (DK 220 str. 3 d.).
6. Turëti ilgesnës trukmës kasmetines atostogas (DK 166 str. 2 d.),  pasi-
rinkti jø laikà (DK 169 str. 4 d.);
7. Pasiimti atostogas vaikui priþiûrëti kol jam sueis 3 metai (DK 180 str.),
nemokamas atostogas (DK 184 str. 1 d.);
8. Pasinaudoti garantijomis, numatytomis DK 129 str. 4 d., 130 str. 1 d.,
132 str.  ir  278 str.;
9. Pasinaudoti lengvatomis, numatytomis DK 214  str.

II. Ðalyje ratifikuota:
1. Europos socialinë chartija, kurios 2 dalies 27 str. numatyta pareigø
ðeimai turinèiø darbuotojø teisë á lygias galimybes ir vienodà padëtá;
2. Konvencija Nr. 156 (Dël pareigø ðeimai turinèiø darbuotojø);
3. Konvencija Nr. 183 (Dël motinystës saugos).
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Uþraðams
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Uþraðams


