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IVADAS

Lietuvos ikimokykliniy ugdymo istaigy pagrindinés funkcijos — ikimokykli-
nio amzZiaus vaiky priezitira bei jy ugdymas, taciau akivaizdu, kad jau Sian-
dien Siy paslaugy Seimoms nepakanka. Nereta ikimokyklinio amziaus vaikus
auginanti Seima susiduria su problemomis, kuriy sprendimui reikia sociali-
niy, psichologiniy tarnyby pagalbos. Augantis skurdo lygis ir giléjantis skir-
tumai tarp skirtingy namy iikiy, ypa¢ kaimo bendruomenéje bei socialiniy
paslaugy ir socialinés paramos poreikio didéjimas skatina ieSkoti Seimai pri-
einamy kompleksiniy paslaugy formy. Pastarojo meto tendencijos darbo rin-
koje, kada daugelyje sektoriy jauciamas kvalifikuoty darbuotojy stygius, ver-
Cia ir ateityje vers darbdavius ieskoti sprendimuy, kaip sukurti patrauklias dar-
bo salygas savo darbuotojams. Pagrindine uZzduotimi, pritraukiant ir islai-
kant jmonése darbuotojus, turincius ikimokyklinio amzZiaus vaiky, dabar tam-
pa palankios Seimai aplinkos kiirimas.

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL projekto ,,FORWARD! Seima ir
darbas — suderinami“ metu ir buvo pradétos teikti ivairios paslaugos, kurio-
mis buvo siekiama padeéti Seimoms, auginancioms ikimokyklinio amzZiaus vai-
kus. Projekto iniciatyva trijuose ikimokyklinése ugdymo istaigose (dvi — Vil-
niaus mieste, viena — Vilniaus r. Pagiriy senitinijoje) jsteigtos pailginto darbo
laiko vaiky prieZzitiros grupés, kuriose tévai, dirbantys toli nuo savo gyvena-
mosios vietos ar pamaininj darba, gali palikti vaikus ilgiau nei jprastai, o Vil-
niaus r. Pagiriy darZelyje, esant biitinybei, — ir nak¢iai. Siose grupése tévams
taip pat teikiama kompleksiné pagalba: nuo 2005 gruodzio 1 d. iki 2007 lap-
kric¢io 1 d. suteiktos 730 socialinio darbuotojo, 10 grupiy ir 5 individualios
psichologo bei 2 grupinés ir 2 individualios teisininko konsultacijos,
suorganizuoti 25 savipagalbos grupiy susitikimai. Be to, suteikiama galimybeé
tobulinti profesing kvalifikacija — jau jteikti 56 tobulinimosi kursy baigimo
pazyméjimai: 28 kompiuterinio rastingumo, 10 valstybinés kalbos, 13 angly
kalbos, 3 konstruktoriy-modeliuotojy, 1 D ir CE kategoriju vairuotojy, 1 ma-
sazuotojo.

Projekto metu atlikti tyrimai parodé akivaizdZia tokiy paslaugy nauda: dau-
gelis Siomis paslaugomis besinaudojanciy tévy susirado geriau apmokama
darba, keldami kvalifikacija sustiprino savo profesines Zinias, padidéjo tévy
pasitikéjimas savo jégomis. Teikiama psichologo pagalba daugumai tévy pa-
gelbéjo sprendziant vaiky aukléjimo, Seimos nariy tarpusavio santykiy sun-
kumus, o socialinio darbuotojo konsultacijos padéjo spresti darbo paieskos,
busto, smurto Seimoje ir kitus klausimus. Dauguma tévy, i$ pradziy skeptis-
kai vertinusiy darZeliuose sitilomas psichologo, socialinio darbuotojo paslau-



gas, véliau pripaZino juy verte bei nauda, noriai bendradarbiavo su Siais spe-
cialistais ir dziaugési, pajute pokycius jvairiose gyvenimo srityse.

Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL Europos Sajungos lygiu administ-
ruoja Europos Komisija. EQUAL skirta iSbandyti, plétoti ir jteisinti naujus
politikos kiirimo ir jgyvendinimo metodus vietiniu, nacionaliniu ir Europos
Sajungos lygmeniu bei integruoti jteisinta paZzangia praktika i bendra darbo
rinkos politika ir konkrecius veiksmus. Projekta i§ dalies finansuoja Europos
Sajunga ir remia Lietuvos Respublika.

Siame leidinyje, remiantis projekto ,FORWARD! Seima ir darbas — su-
derinami‘ patirtimi ir pasiektais rezultatais, pateikiamos rekomendacijas sa-
vivaldybéms, ikimokyklinio ugdymo jstaigoms, darbdaviams ir profesinéms
sajungoms. Tikimasi, kad Sios rekomendacijos paskatins idiegti nauja Lietu-
vos ikimokyklinio ugdymo sistemos modelj, padedantj spresti Seimy, turinciy
ikimokyklinio amZiaus vaiky, socialines problemas ir derinti $eimos bei dar-
bo jsipareigojimus. Taip pat Sios rekomendacijos paskatins darbdavius kurti
darbuotojams palankias darbo salygas derinti Seimos ir profesinius jsiparei-
gojimus.
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REKOMENDACIJOS SAVIVALDYBEMS
DEL PAILGINTO DARBO LAIKO
ORGANIZAVIMO IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ISTAIGOSE

Savivaldybéms, kurios atsakingos uz ikimokyklinio ugdymo organizavima
vietos bendruomencéje, pateikiamos rekomendacijos, kurios padeéty isplésti
paslaugy tinkla Seimoms, auginanc¢ioms ikimokyklinio amziaus vaikus. Reko-
menduojama atlikti Siuos pagrindinius Zingsnius:

1. Vaiku prieziiiros ir tévy darbo suderinimo poreikio tyrimas (savivaldy-
bés teritorijoje):
- Istirti Seimy, auginanciy ikimokyklinio amziaus vaikus, poreiki ug-
dymo jstaigy pailginto darbo laiko grupei/grupéms (pvz., rytine, va-
kariné, naktiné, savaitgaliné ir pan.)
- I8siaiskinti ikimokyklinio amZziaus vaiky ugdymo jstaigy nelankymo
prieZzastis.

2. Ikimokyklinio ugdymo istaigu atranka lankstaus darbo laiko grafikui
ivesti:
- Ivertinti jstaigy galimybes teikti pailginto darbo laiko paslaugas.
- Parinkti ikimokyklinio ugdymo jstaiga/istaigas, atsizvelgiant i Seimy
gyvenamaja vieta bei poreikius ir jstaigy galimybes.

3. Pasirengimas organizuoti pailginto darbo laiko paslaugas Seimai:
- Isteigti pailginto darbo laiko grupe(es) ikimokyklinio ugdymo jstai-
goje (iki 15 vaiky vienoje grupéje);
- Jkurti papildomus etatus (auklétojy, auklétojy padéjéju, naktiniy
aukliy ir kt.);
- Organizuoti papildoma maitinima;
- Pailginto darbo grupei pritaikyti ugdomaja aplinka;

4. Biudzeto apskaiciavimas:
- Apskaiciuoti specialisty darbo uzmokestj, priedus vadovams;
- Apskaiciuoti maitinimo kastus;
- Apskaiciuoti papildomas i$laidas inventoriui, ugdymo priemonéms
ir sanitarinéms-higienos prekéms;
- Apskaiciuoti istaigos papildomas eksploatacines iSlaidas.



Tkimokyklinio ugdymo
istaigos,

dirbancios nuo

18:30 iki 21:30,
papildomi poreikiai:
Auklétojas - 0,5 etato

Auklétojo
padéjéjas - 0,25 etato

Viréjas - 0,25 etato
Inventorius
Ugdymo islaidos

Komunalinés ir
eksploatacinés islaidos

Priedas vadovui

Pavyzdziai:

S. Bendruomenés informavimas:
- Skleisti informacija vietos bendruomenéje apie ikimokyklinio ug-
dymo jstaigose isteigtas pailginto darbo laiko grupes.

6. Vertinimas:
- Ivertinti paslauga.

Tkimokyklinio ugdymo
istaigos,

dirbancios nuo

17:30 iki 07:00,
papildomi poreikiai:

Auklétojas, auklétojo
padéjéjas — 2 etatai

Viréjas — 0,25 etato
Skalbéjas — 0,25 etato
Ugdymo islaidos
Komunalinés ir eks-
ploatacinés

islaidos

Priedas vadovui




REKOMENDACIJOS SAVIVALDYBEMS
DEL KOMPLEKSINIU PASLAUGU
ORGANIZAVIMO IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ISTAIGOSE

Savivaldybéms, kurios atsakingos uZ ikimokyklinio ugdymo organizavima
vietos bendruomengje, pateikiamos rekomendacijos, kurios padéty uZtikrinti
kompleksing pagalba Seimoms, auginancioms ikimokyklinio amzZiaus vaikus.

Rekomenduojama atlikti Siuos pagrindinius Zingsnius:

1. Pasirengimas organizuoti kompleksines paslaugas Seimai visose savi-
valdybés ikimokyklinio ugdymo istaigose:

- Isteigti socialinio darbuotojo, psichologo etatus;

- Parengti pavyzdinius socialinio darbuotojo ir psichologo ikimokyklinio

ugdymo istaigoje pareigybiy aprasus;

- Ikimokyklinio ugdymo istaigose pritaikyti aplinka specialisty darbui su

tévais.

Pavyzdys:

Socialinis darbuotojas - 0,5 etato

Psichologas - 0,5 etato

Priedas vadovui




2. BiudZeto apskaiciavimas:

- Apskaiciuoti specialisty (socialinio darbuotojo, psichologo) darbo uzmo-
kesti, priedus vadovams;

- Apskaiciuoti reikalingas lésas specialisty darbo vietoms jrengti.

3. Bendruomenés informavimas:
- Skleisti informacija vietos bendruomenéje apie ikimokyklinio ugdymo
istaigose teikiamas kompleksines paslaugas.

4. Vertinimas:
- Ivertinti paslaugas.
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REKOMENDACIJOS IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ISTAIGOMS DEL
PAILGINTO DARBO LAIKO

Ikimokyklinio ugdymo jstaigoms, besirengianc¢ioms teikti pailginto darbo
laiko paslaugas, rekomenduojama:

1. ISsiaiskinti tévu poreikius dél pailginto darbo laiko grupés isteigimo.
2. Papildyti istaigos nuostatus dél pailginto darbo laiko.

3. Isteigti pailginto darbo laiko grupe.

4. Sukurti dokumentacijos sistema:

- Sudaryti ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo sutartis su té-
vais dél papildomy paslaugy;

- Priimti ir registruoti dokumentus, jrodancius tévy uzimtuma;

- Sudaryti iSankstinio (savaitei ar pan.) vaiky lankomumo grafika;

- Pildyti papildoma vaiky lankomumo Zurnala.

S. Organizuoti papildoma maitinima.

6. Ivertinti:
- Paslaugos prieziiirg ir vertinima atlieka jstaigos vadovas.
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REKOMENDACIJOS IKIMOKYKLINIO
UGDYMO ISTAIGOMS DEL
KOMPLEKSINIU PASLAUGU
ORGANIZAVIMO

Rekomenduoj ama atlikti $iuos pagrindinius Zingsnius:
1. Papildyti istaigos nuostatus dél kompleksiniu paslaugu teikimo.

2. Parengti/papildyti specialistu (auklétoju, socialinio darbuotojo, psicho-
logo) pareigybiu aprasus.

2.1. Auklétojy pareigybiy aprasus papildyti Siomis funkcijomis:

- Bendradarbiauti su socialiniu darbuotoju, sprendziant Seimai iskilusias
problemas ir dalyvauti, rengiant individualy pagalbos Seimai plana;

- Informuoti socialinj darbuotoja ir psichologa apie pastebétas Seimos so-
cialines problemas (pasikeitusj vaiko elgesi, smurto apraiskas, vaiko nepri-
ezilirg ir pan.);

- Pildyti Seimos dokumentacija (Zurnalo uZrasus/dienyna) ir ja konfiden-
cialiai naudotis;

- Tobulinti kvalifikacija, igyjant socialinio darbo su $eima, socialinés ap-
saugos, tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir komandinio darbo bei ly¢iy
lygiy galimybiy srities Ziniy ir jgidZiy.

2.2. Numatyti socialinio darbuotojo pareigybiy aprasuose $ias funkcijas:

- Nustatyti $eimos poreikius (tévy darbo ir ikimokyklinés ugdymo jstaigos
darbo laiko derinimo, profesinio rengimo, kvalifikacijos tobulinimo bei jsi-
darbinimo, teisinio ir psichologinio konsultavimo ir pan.);

- Ivertinti Seimos vidinius ir iSorinius iSteklius (stipriasias Seimos puses ir
aplinkos palaikymo sistemos galimybes);

- Rinkti informacija apie galimus Seimos problemy sprendimo budus;

- Bendradarbiaujant su auklétoju ir su Seimos nariais rengti ir jgyvendinti
individualios pagalbos Seimai plana;

- Vertinti Seimos situacijos pokycius;

- Tarpininkauti dél paramos ir paslaugy teikimo senitinijoje, socialinés pa-
ramos jstaigose, Darbo birzoje, profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobuli-
nimo ir kitose istaigose;

- Teikti parama Seimai, i pagalbos procesa itraukiant Seimos socialinio tin-
klo narius;
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- Bendradarbiauti su ikimokyklinés ugdymo istaigos slaugytoju, logopedu
ir bendruomenés socialiniais partneriais;

- Teikti tévy $vietimo ir informavimo paslaugas (vesti susirinkimus, diskusi-
jas, rengti informacing medziaga stenduose);

- Pildyti Seimos dokumentacija;

- Tobulinti kvalifikacija socialinio darbo su Seima, socialinés apsaugos, iki-
mokyklinio amZiaus vaiky ugdymo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo, ko-
mandinio darbo ir ly¢iy lygybés srityje.

2.3. Numatyti psichologo pareigybiy aprasuose Sias funkcijas:

- Teikti pagalba psichologiniy ir ugdymo problemuy, specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams, jy tévams;

- Bendradarbiauti, rengiant ir igyvendinant pagalbos $eimai plana kartu su
socialiniu darbuotoju, auklétoju ir Seimos nariais;

- Padéti socialiniam darbuotojui ir auklétojui jvertinti Seimos situacijos po-
kycius;

- Palaikyti glaudy rysi su socialiniu darbuotoju, auklétojais, pildyti Seimos
dokumentacija, teikti rekomendacijas ir pasiiilymus, dalyvauti atvejy apta-
rimuose;

- Organizuoti savipagalbos grupes tikslinés grupés nariams;

- Teikti informacija/tarpininkauti kitose tarnybose dél psichologiniy kon-
sultacijy suaugusiems asmenims, iSgyvenantiems psichologines krizes.

- Tobulinti kvalifikacija socialinio darbo su Seima, socialinés apsaugos, iki-
mokyklinio amzZiaus vaiky ugdymo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo, ko-
mandinio darbo ir ly¢iy lygybés srityje.

3. Pritaikyti istaigos aplinka Seimoms konsultuoti.
4. Sudaryti specialistu darbo grafikus, atsiZvelgiant j tévu darbo laika.

5. Organizuoti specialistu komandinj darba, uztikrinantji kompleksines
paslaugas Seimai:

- Atsizvelgus j Seimos problemu pobudi, kurti pagalbos Seimai teikéju ben-
dradarbiavimo sistema, kuri uztikrinty kompleksiniy paslaugy Seimoms tei-
kima.

- Organizuoti bendrus jstaigoje dirbanciy specialisty (pedagogu, sociali-
niy darbuotojy, psichology ir kt.) pasitarimus, atvejy aptarimus.

- Esant poreikiui, | pagalbos Seimai procesg itraukti kity, paslaugas Sei-
moms teikianciy institucijuy, atstovus arba nukreipti Seimas i kitas reikalingas
paslaugas teikiancias institucijas ir organizacijas.
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Pagalbos teikéjy bendradarbiavimo sistemq sudaro:

- socialinis darbuotojas teikia socialines paslaugas, tarpininkauja, nukreipia pas kitus
specialistus, sprendzia Seimos socialines problemas ir atlieka pagalbos Seimai paslaugy
organizatoriaus vaidmenj. Jis rengia individualios pagalbos Seimai plang, organizuoja
atvejo aptarimus, informuoja auklétojus ir psichologq apie planuojamy susitikimy su
tévais laikq.

- auklétojas teikia vaiky priezitiros paslaugas ir informuoja tévus apie galimybe gauti
socialinio darbuotojo, psichologo paslaugas, pildo Seimos dokumentacijq dalyvauja pa-
galbos plano Seimai sudaryme ir atvejo aptarimuose.

- psichologas teikia psichologinio konsultavimo paslaugas Seimai, organizuoja savigal-
bos grupes, rekomendacijas/pasiiilymus auklétojui, socialiniam darbuotojui; pildo Sei-
mos dokumentacijq, dalyvauja plano Seimai rengime, tarpininkauja dél paslaugy seimai
kitose psichologinése tarnybose.

- kiti artimai su Seima susije asmenys gali biiti jtraukiami | pagalbos Seimai teikimo
procesq.

Specialisty, teikianciy pagalbq tikslinei grupei, tarpusavio rysiai grindziami konfidencia-
lumo principu, t.y., isipareigojimu neviesinti Seimos problemy, nenaudoti duomeny apie
Seimq be jy sutikimo.

Veiksmingos bendradarbiavimo sistemos sukiirimo prielaida yra auklétojo, socialinio
darbuotojo, psichologo kvalifikacijos tobulinimas, jgyjant ziniy ir jgiidziy tarpinstitucinio

bendradarbiavimo ir komandinio darbo, socialinio darbo su Seima, ikimokyklinio am-
Ziaus vaiky ugdymo, lyciy lygybés srityje.

6. Paskirstyti komandoje dirbsianciu specialistuy funkcijas.

7. Formuoti Seimu bylas, kuriose biitu fiksuojamos Seimai teikiamos

paslaugos.

8. Vertinimas:

- Seimos pagalbos plano rezultatyvumo/pagalbos poveikio vertinimas;
- komandinio darbo/komandos nariy bendradarbiavimo vertinimas;
- komandos nariy saves vertinimas.

14



Rekomenduojama dokumentacijos sistemq sudaro:

- Seimos jregistravimo anketa. Anketos paskirtis — kaupti iSsamius duomenis apie
Seimaq ir registruoti isskirtinius seimos nariy poreikius, motyvus, nurodant tévy socialing
padety, uzimtumg, informacijq apie vaikq, tévg/moting ir kitus artimus asmenis arba
svarbius faktus. Anketq pildo socialinis darbuotojas.

- Seimos problemuy jvardijimo anketa. Atsakydami j pateiktus klausimus, tévai ska-
tinami jvardinti sunkumus, sutelkti démesj ne tik j problemas, bet ir j savo vidinius ir
iSorinius isteklius, kuriais galéty pasinaudoti spresdami problemas. Anketq pildo tévai.

- Pagalbos Seimai planas, kuris sudaromas jvertinus seimos poreikius ir jvardintas
problemas.

- Zurnalo uzrasaildienynas. Jo paskirtis — kaupti duomenis apie vykstancius poky-
Cius Seimos situacijoje, iskilusius naujus poreikius, sunkumus jgyvendinant pagalbos
plang, vaiky fizine ir emocine biikle, jy poreikius, pasiekimus. Dienynq pildo socialinis
darbuotojas, auklétojas ir psichologas ne reciau kaip 2 kartus per ménesy.

- Seimai suteiktos paramos suvestiné. Suvestinéje nurodoma kas menesj suteikta
parama Seimai, trumpai apibiidinamas suteiktos paramos turinys. Siq suvestine pildo
socialinis darbuotojas.

- Seimos pokyciy jvertinimo anketa. Anketa skirta Seimos situacijos pokyciams
Zymeéti, nurodant planuotos pagalbos rezultatus. Anketq pildo visi kompleksine pagal-
bq teikiantys specialistai.

- Dokumentacijos sistemos saugojimas ir tvarkymas. Dokumentacijos sistema yra sau-
goma ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, tik socialiniam darbuotojui, auklétojui, psichologui
prieinamoje vietoje. Ikimokyklinio ugdymo jstaigos vadovas atsako uz dokumentacijos
tvarkingq vedimaq bei joje esamos informacijos konfidencialumo uztikrinimaq.
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Rekomenduojami kompleksinés pagalbos organizavimo principai:

- Dalyvavimas. Pagalbos Seimai planas sudaromas atsizvelgus | Seimos poreikius ir jai
dalyvaujant rengiant ir jgyvendinant plang. | pagalbos Seimai procesq jtraukiami Seimos
nariai, rezultatai pasiekiami jy aktyvumo déka.

- Bendradarbiavimas. Glaudus socialinio darbuotojo, auklétojo, psichologo bei kity
bendruomenés socialiniy partneriy bendradarbiavimas uztikrina kompleksinés pagalbos
Seimai teikimg.

- Integruotumas. Atsizvelgus | Seimos problemy kompleksiskumgq, kuriama pagalbos
Seimai teikéjy bendradarbiavimo sistema, kuri uztikrina integruotas paslaugas Seimoms.
Vaiky prieziiiros ir ugdymo paslaugos teikiamos kompleksiskai, derinant jas su psicholo-
8o, socialiniy darbuotojy, tarpininkavimo dél kvalifikacijos tobulinimo, profesijos jsigiji-
mo, darbo paieskos paslaugy tévams ir kitiems Seimos nariams pagal poreikj.




Rekomendacijos darbdaviams

Siekiant , savo jstaigose/jmonése/organizacijose (ar norint pritraukti is ki-
tur) islaikyti darbuotojus, turin¢ius ikimokyklinio amziaus vaiky rekomen-
duojama taikyti tokius sprendimus:

1. ISsiaiskinti darbuotoju, turinciy ikimokyklinio amziaus vaiku, skaiciu
bei ju patiriamus Seimos ir darbo pareigu derinimo sunkumus.

2. Sukurti Seimai palankia darbo aplinka.

2.1. Priklausomai nuo jstaigos/imonés/organizacijos veiklos pobuidZzio su-
teikti galimybe darbuotojams, auginantiems ikimokyklinio amziaus vaikus,
taikyti lanksty darbo grafika (t. y. darbo valandos i§déstomos taip, kaip yra
paranku darbuotojui, pvz., nuo 9 val. iki 18 val. ir pan.);

2.2. Poilsio laika nustatyti, atsizvelgiant i Seimos pareigy ir darbo derini-
mo poreikius;

2.3. Skirti lésy vaiky priezitiros ir ugdymo islaidoms ikimokyklinio ugdymo
Istaigose ir pan.;

2.3. Sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti Seimos renginiuose (tévy su-
sirinkimuose, $ventése, ekskursijose ir pan.), organizuojamuose ikimokykli-
nio ugdymo istaigose;

2.4. Organizuoti vaiky prieziuros paslaugas darbovieteje.
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3. Seimai palankias darbo salygu nuostatas itraukti i Darbo ir Kolektyvi-
nes sutartis.

I Siy sutarciy turinj rekomenduojame jtraukti 2 punkte suformuluotus
sprendimus.

4. Tapti socialiai atsakinga istaiga/imone/organizacija.

Pagrindiné priezastis dél kurios verta tapti tokia imone yra ta, kad socialiai
atsakinga veikla padidinty Jiisy istaigos/imonés/organizacijos prestiZa, pa-
traukluma bei konkurencinguma.

SVARBU ZINOTI, KAD:

I. Darbo Kodekso straipsniai darbuotojams, turintiems ikimokyklinio am-

ziaus vaiky, numato galimybe:
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1. Pasirinkti darbo sutarties riisj (DK 109-116 str.);

2. Pirmenybés teise biti paliktam dirbti, kai maZinamas darbuotojy skai-
¢ius (DK 135 str. 1 d.);

3. Dirbti ne visa darbo laika (DK 146 str. 1 d.);

4. Pirmumo teise pasirinkti darbo pamaina (DK 147 str. 5 d.);

5. Atsisakyti:

- dirbti virsvalandzius (DK 150 str. 4 d.),

- dirbti naktinj darba (DK 154 str. 4 d.),

- dirbti poilsio dieng (DK 161 str. 6 d.),

- dirbti $venciy diena (DK 162 str. 2 d.),

- budéti (DK 155 str. 4 d.),

- vykti i komandiruotes (DK 220 str. 3 d.).

6. Turéti ilgesnés trukmeés kasmetines atostogas (DK 166 str. 2 d.), pasi-
rinkti ju laika (DK 169 str. 4 d.);

7. Pasiimti atostogas vaikui prizitiréti kol jam sueis 3 metai (DK 180 str.),
nemokamas atostogas (DK 184 str. 1 d.);

8. Pasinaudoti garantijomis, numatytomis DK 129 str. 4 d., 130 str. 1 d.,
132 str. ir 278 str.;

9. Pasinaudoti lengvatomis, numatytomis DK 214 str.

I1. Salyje ratifikuota:

1. Europos socialiné chartija, kurios 2 dalies 27 str. numatyta pareigy
Seimai turinciy darbuotojy teise i lygias galimybes ir vienoda padéti;

2. Konvencija Nr. 156 (D¢l pareigy $eimai turin¢iy darbuotoju);

3. Konvencija Nr. 183 (D¢l motinystés saugos).



Uzrasams
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