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Teminis tinklas Nr. 5

Teritorinių, tautinių ir kitų bendruomenių kompleksinių socialinės atskirties problemų sprendimas: Bendruomenių kelias
Teminio tinklo nariai (vystymo bendrijos)

	
	Vystymo bendrijos pavadinimas
	Vystymo bendrijos vadovaujantysis partneris

	1. 
	Romų integracijos į darbo rinką paramos mechanizmo sukūrimas ir išbandymas
	Lietuvos vaikų fondas

	2. 
	Tautinių mažumų integracijos į darbo rinką paramos mechanizmo sukūrimas ir išbandymas
	VšĮ Tautinių bendrijų namai

	3. 
	Probleminių regionų atgimimas Utenos apskrityje: įsidarbinimas, partnerystė, bendruomenė (ATGIMIMAS)
	VšĮ Socialinės politikos grupė

	4. 
	Europos bendrijų iniciatyvos EQUAL Vystymo bendrija „IN CORPORE“
	Socialinių paslaugų priežiūros departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos


Teminio tinko tikslas – mažinti probleminių bendruomenių (teritorinių, tautinių ir pabėgėlių) socialinę atskirtį, diskriminaciją ir nelygybę darbo rinkoje, sudarant joms lygias pasirinkimo galimybes informacinėje visuomenėje.

Teminio tinko uždaviniai: 

1. sukurti forumą, kuriame būtų kryptingai analizuojami teminio tinklo vystymo bendrijų darbo su tiksline grupe veiklos rezultatai, sukurti novatoriški produktai, gerosios praktikos pavyzdžiai; 

2. vertinti sukurtus vystymo bendrijų novatoriškus produktus;

3. numatyti vystymo bendrijų sukurtų novatoriškų produktų sklaidos metodus bei priemones;

4. skleisti gerosios praktikos pavyzdžius ir rezultatus, pristatyti juos  visuomenei;

5. parengti siūlymų, rekomendacijų projektus, sąlygojančius teigiamus pokyčius sprendimų priėmimo procesuose bei  pritaikant novatoriškus produktus praktikoje.

Laukiami teminio tinklo rezultatai:

1. pasiūlymai bei rekomendacijos valstybinių veiksmų programų projektams rengti dėl probleminių bendruomenių (teritorinių, tautinių ir pabėgėlių) socialinės atskirties mažinimo priemonių įgyvendinimo, jų tęstinumo užtikrinimo bei partnerystės tarp  regioninės valdžios, mokymo institucijų, nevyriausybinių organizacijų, darbdavių ir vietos bendruomenių stiprinimo;

2. priemonių projektai bei rekomendacijos strateginių programinių dokumentams rengti dėl  teminio tinklo vystymo bendrijų sukurtų ir adaptuotų inovacijų perkėlimo į politiką ir praktiką;

3. parengtas ir išleistas teminio tinklo bendras leidinys, kuriame pristatytos teminio tinklo vystymo bendrijų sukurtos inovacijos ir geroji praktika bei veiklų rezultatai;

4. suorganizuota baigiamoji teminio tinklo konferencija politikams, socialiniams, tarptautiniams ir nacionaliniams vystymo bendrijų partneriams, visuomenei.

TEMINIAM TINKLUI PRIKLAUSANČIŲ VYSTYMO BENDRIJŲ SIŪLOMI 
NOVATORIŠKI SPRENDIMAI

Vykdydamos EQUAL programos antrąjį etapą, vystymo bendrijos sukūrė ir išbandė novatoriškus tautinių mažumų, prieglobsčio prašytojų bei asmenų, gyvenančių socialiai atskirtuose regionuose,  integraciją į visuomenę ir darbo rinką skatinančius problemų sprendimų būdus. 

	Novatoriškų sprendimų apibūdinimas


	Tikslinė grupė, su kuria išbandytas sprendimas
	Sprendimą siūlanti vystymo bendrija

	Į kontekstą orientuotos inovacijos mechanizmas darbui su romų užimtumo problemomis. Mechanizmo pagrindinės sudedamos dalys: regioninių bendradarbiavimo tinklų sukūrimas ir aktyvavimas; socialinės partnerystės modelio diegimas; mokymo programų socialiniams darbuotojams ir jų asistentams dirbant su šia tiksline grupe sukūrimas ir mokymas
	Romai
	Romų integracijos į darbo rinką paramos mechanizmo sukūrimas ir išbandymas

	Tautinių bendrijų užimtumo skatinimo mechanizmas darbui su tautinių bendrijų užimtumo problemomis. Šis mechanizmas įgalina kompleksiškai spręsti tikslinės grupės problemas tam, kad būtų pasiekiami geresni ir ilgalaikiai rezultatai. Pagrindinės mechanizmo sudedamos dalys: regioninių bendradarbiavimo tinklų sukūrimas ir aktyvavimas; tautinių bendrijų NVO lyderių mokymai; mikro verslų kūrimo modelis
	Tautinių mažumų bedarbiai
	Tautinių mažumų integracijos į darbo rinką paramos mechanizmo sukūrimas ir išbandymas

	1. Įsidarbinimo kompetencijos įgūdžių ugdymo tinklas. Utenos apskrityje sukurtas kompiuterizuotas mokymo centrų tinklas, išsidėstęs šešiuose probleminiuose Utenos apskrities regionuose, kuriuose paplitusi ilgalaikė bedarbystė ir žemas pragyvenimo lygis.
2. Socialinė partnerystė ir bendradarbiavimas.

3. Interaktyvūs-moduliniai įsidarbinimo kompetencijos įgūdžių mokymai – neformalus ugdymas. Utenos apskrityje įsteigtuose konsultavimo-ugdymo centruose organizuojami interaktyvūs-moduliniai įsidarbinimo kompetencijos įgūdžių mokymai, skirti probleminių bendruomenių nariams, norintiems įgyti kompiuterinio raštingumo, karjeros projektavimo ar verslumo įgūdžių, siekiantiems lavinti dalykinio bendravimo, darbo paieškos bei kitus sėkmingai darbo paieškai svarbius bendruosius gebėjimus. 
4. Bendruomenių atgimimo probleminiuose regionuose modelis. Bendruomenių atgimimo probleminiuose regionuose modelio sukūrimas ir įdiegimas apima: 1) bendruomenių SWOT analizės atlikimą, 2) vietos bendruomenių susitikimų organizavimą, kurių misija: padėsime kitiems, padėsime sau, 3) bendruomenių stiprinimo probleminiuose regionuose vertybių koncepcijos bei principų parengimą, 4) bendruomenių atgimimo veiksmų plano parengimą.
5. Darbo mugės
	Ilgalaikiai neregistruoti bedarbiai, darbingo amžiaus asmenys, kurie neturi ir neieško darbo daugiau nei metus, nėra užsiregistravę teritorinėse darbo biržose, yra praradę motyvaciją bei viltį surasti darbą, gyvenantys vietovėse, kuriose nedarbo lygis yra stipriai aukštesnis nei šalies vidurkis
	Probleminių regionų atgimimas Utenos apskrityje: įsidarbinimas, partnerystė, bendruomenė (ATGIMIMAS)

	1. Profesinio informavimo ir konsultavimo moduliniai mokymai asmenims, dirbantiems su prieglobsčio prašytojais bei prieglobstį gavusiais asmenimis, pagal parengtą Profesinio informavimo ir konsultavimo metodiką bei metodines priemones.

2. Informacinė profesinio orientavimo sistema integruota į VB „In Corpore“ internetinį puslapį www.in.corpore.lt, kuri teikia paprastas galimybes ieškoti darbo tikslinėms grupėms (tiek pabėgėliams bei prieglobstį gavusiems asmenims, tiek romų tautybės asmenims, tautinėms mažumoms ir kitoms panašaus pobūdžio atskirtį patiriančių grupių asmenims) ir jį siūlyti
	Prieglobsčio prašytojai 


	„IN CORPORE“
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