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Teminis tinklas Nr. 4

 „ŠEIMA IR DARBAS – SUDERINAMI“

Teminio tinklo nariai (vystymo bendrijos)

	
	Vystymo bendrijos pavadinimas
	Vystymo bendrijos vadovaujantysis partneris

	1. 
	„ŠEIMOS PLANETA: šeimai palanki organizacija“
	Šiaulių universiteto Lyčių studijų institutas

	2. 
	„FORWARD: šeima ir darbas suderinami“
	Moterų informacijos centras

	3. 
	Kompetencijų pripažinimas – šeimos ir karjeros suderinimo galimybių plėtrai
	VšĮ Skudutiškio akademija

	4. 
	„Per technologijas – žinojimo ir darbo link!“
	Socialinių paslaugų priežiūros departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos


Teminio tinklo tikslas – patikrinti šeimos ir darbo derinimo problemų darbo rinkoje novatoriškų sprendimų būdų (priemonių), sukurtų ir išbandytų EQUAL antrojo etapo metu, patikimumą ir pagrįstumą, pasitelkiant darbo grupes, vartotojų ir ekspertų įvertinimus. 

Teminio tinklo uždaviniai:

1. įvertinti ir pademonstruoti gerosios patirties, sprendžiant šeimos ir darbo derinimo problemų darbo rinkoje, aktualumą ir tinkamumą, siūlomų sprendimų privalumus ir naudą, lyginant su dabartiniais būdais ir taikoma praktika, atsižvelgus į socialinės atskirties, lyčių nelygybės ir diskriminacijos problemų analizės, atliktos antrojo etapo metu, rezultatus, kitų Europos Sąjungos šalių patirtį, perkėlimo sąlygas, pakeitimų kaštus ir ilgalaikio taikymo galimybes viešojoje politikoje ir praktikoje;

2. patvirtinti šeimos ir darbo derinimo novatoriškų sprendimų indėlį į viešosios šeimos politikos efektyvumo ir lygių galimybių didinimą bei užtikrinti tinkamų metodų perkėlimą ir jų integraciją į politiką ir praktiką horizontaliu ir vertikaliu lygiais; 

3. bendradarbiauti su kitų ES šalių narių EQUAL teminiais tinklais, dirbančiais šeimos ir darbo derinimo, didesnių galimybių suteikimo/įgalinimo bei lyčių lygybės pažangos įtvirtinimo srityse, įtraukiant ne tik tinklų atstovus, bet ir vadovaujančiąsias institucijas ar jai pavaldžių institucijų, kitų EQUAL programos rezultatais suinteresuotų valstybinių ir savivaldos institucijų įgaliotus atstovus;

4. tapti tinklinio darbo gerosios praktikos pavyzdžiu.

Laukiami teminio tinklo rezultatai:

1. atlikta išsami šeimos ir darbo derinimo sudėtingumo, nelygybės ir  diskriminacijos problemų analizė ir aptarimas su atsakingomis valstybinėmis institucijomis ir suinteresuotomis visuomenės grupėmis, parengiant 4 vystymo bendrijų bandomosios veiklos pristatymus/demonstracijas/informacines apžvalgas;

2. parengti išsamūs pasiūlymai/rekomendacijos, kaip spręsti šeimos ir darbo derinimo, nelygybės ir diskriminacijos problemas, remiantis patikrinta gerąja EQUAL patirtimi ir pritarus pagrindinėms suinteresuotoms šalims, pasitelkiant kitų šalių narių patirtį bei pabrėžiant gerosios patirties reikšmę ir tinkamumą sprendžiant darbo rinkos ir nelygybės švelninimo problemas, jų privalumus ir naudą, lyginant su dabar egzistuojančia praktika ir pakeitimų kaštais, bei geriausią siūlomų sprendimų perkėlimo būdą į atsakingas valstybines institucijas; 

3. projekte pasiektų 4 visuomenės grupių netiesioginis dalyvavimas priimant sprendimus ir darant įtaką nacionalinei šeimos politikai per teminį tinklą;

4. atstovauta vienos interesų grupės srityje interesams;

5. padidintos (mažiausiai 1-2 pasiūlymais) atitinkamų atsakingų valstybinių institucijų, veikiančių teminio tinklo veikloje ar panašiose srityse, galimybės tobulinti sprendimų projektų poveikio socialinei aplinkai bazinio ir išplėstinio vertinimo metodiką;

6. inicijuota nemažiau 2 Darbo kodekso / įstatymų pataisų, naujų iniciatyvų pasiūlymų;

7. išaiškinti mažiausiai 4 interesų konfliktai;

8. 8 susitikimai su institucijomis darančiomis įtaką nacionalinei ir vietinei politikai; 

9. dalyvauta mažiausiai 4 tarptautinių teminių tinklų susitikimuose.

TEMINIAM TINKLUI PRIKLAUSANČIŲ VYSTYMO BENDRIJŲ SIŪLOMI 
NOVATORIŠKI SPRENDIMAI
Vykdydamos EQUAL programos antrąjį etapą, vystymo bendrijos sukūrė ir išbandė šeimos ir darbo derinimo problemų darbo rinkoje novatoriškus sprendimo būdus.
	Novatoriškų sprendimų apibūdinimas


	Tikslinė grupė, su kuria išbandytas sprendimas
	Sprendimą siūlanti vystymo bendrija

	Profesinės veiklos ir šeimos pareigų derinimo modeliai šeimoms, auginančioms ikimokyklinio amžiaus vaikus, kurių vienas skirtas miesto, o kitas kaimo bendruomenėms. Naujoviški sprendimai: paslaugų lankstumas – vaikai prižiūrimi specialistų ikimokyklinio ugdymo įstaigose pailginto darbo grupėse; paslaugų kompleksiškumas – šeimoms suteikiama kompleksinė pagalba: kvalifikacijos tobulinimas, darbo paieška, pagalba sprendžiant socialinius, psichologinius bei teisinius klausimus. Paslaugos šeimai organizuotos ikimokyklinio ugdymo įstaigose
	Mažas pajamas turinčios pilnos ir nepilnos šeimos, auginančios mažamečius vaikus (mieste ir kaime gyvenančios šeimos)
	„FORWARD! Šeima ir darbas – suderinami“

	Darbui, studijoms, moterų karjerai bei šeimai palankios organizacijos (iš jų ir akademinės institucijos) modelio priemonės, pagrįstos lyčių lygybės aspekto integravimo strategija. Darbui ir šeimai/asmeniniam gyvenimui palankios efektyvios organizacijos  modelio struktūrą sudaro: 1) lyčių lygybės įgyvendinimo priemonės organizacijos / darbdavio valdymo politikai ir strategijai;  2) lyčių lygybės įgyvendinimo priemonės darbuotojų (žmogiškųjų išteklių) valdymo strategijai; 3) priemonės studentams/dėstytojams, kuriant studijoms (ypač netradicinių studentų poreikiams) palankią studijų aplinką; 4) profesinių sąjungų, studentų, darbuotojų ir socialinių partnerių asocijuotų veiklos būdai ir priemonės
	Studijuojantys jauni žmonės, turintys šeimas ar norintys jas sukurti, tačiau neturintys šeimos bei karjeros derinimo įgūdžių; moterys – siekiant gerinti jų padėtį darbo rinkoje ir įtvirtinant lyčių lygybės principus

	„ŠEIMOS PLANETA: šeimai palanki organizacija“

	Šeimos verslumo kompetencijų vertinimo (įsivertinimo) metodika, išbandyta Utenos ir Vilniaus regionuose


	Ikipensinio amžiaus asmenys; moterys (siekiant gerinti jų padėtį rinkoje ir įtvirtinant lyčių lygybės principus); asmenys, dėl objektyvių priežasčių negalintys siekti karjeros (prižiūri kitus asmenis, silpnos sveikatos, jų gyvenamojoje vietovėje trūksta darbo vietų ir pan.)
	Kompetencijų pripažinimas – šeimos ir karjeros suderinimo galimybių plėtrai

	1. Naujos informacinės technologijos, informacijos apie socialinių paslaugų teikimą organizacijose kaupimui ir sklaidai.
2. Savitarpio pagalbos grupių vadovas, padedantis sugrąžinti į darbo rinką ilgą laiką nedirbusius asmenis. Metodas gali būti pritaikomas daug plačiau nei projekto tikslinėje grupėje
	Nedirbantys šeimos nariai, negalintys suderinti šeimos ir profesinio gyvenimo, nes turi globotinių – neįgalių asmenų (vaikų ir suaugusių) ar savimi pasirūpinti negalinčių senyvo amžiaus žmonių
	„Per technologijas – žinojimo ir darbo link!“
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