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 INICIATYVA EQUAL 

Paraiškos formos pildymo nurodymai

Įvadas
Europos Bendrijų iniciatyvos EQUAL Paraiškos formos pildymo nurodymuose pateikiama išsami informacija, kaip pildyti bei pateikti paraiškos formą Europos Bendrijų iniciatyvos EQUAL finansavimui gauti. Paraiškos formos pildymo nurodymai skirti Lietuvos vystymo bendrijoms, siekiančioms dalyvauti EQUAL iniciatyvoje . 

Paraiškos formos pildymo nurodymus reikia skaityti kartu su Europos Bendrijų iniciatyvos EQUAL Gairėmis pareiškėjams (toliau Gairės pareiškėjams). 

Bendrieji paraiškos pildymo nurodymai

· Prieš pildydami paraiškos formą turite perskaityti Gaires pareiškėjams. Jose pateikta informacija apie konkrečius EQUAL programos reikalavimus ir atrankos kriterijus.

· Atkreipkite dėmesį, kad paraiškos forma skirta pirmajam ir antrajam  veiklos etapams. 

	Veikla
	Veiklos rodiklis
	Data

	Paraiškų rengimas
	Finansuotinos ir kokybiškos paraiškos
	2004 m. balandžio 19 d. – 2004 m. liepos 16 d.

	Pirmasis etapas
	Vystymo bendrijos sutarties, įskaitant ir Tarptautinio bendradarbiavimo sutartį rengimas
	2004 m. lapkričio 1 d. – 2005 m. balandžio – gegužės mėn.

	Antrasis etapas
	Rodikliai, apibrėžti Vystymo bendrijos sutartyje
	Pradžia ne vėliau kaip 2005 m. birželio 1 d. iki 2007 m. gruodžio 31 d.

	Trečiasis etapas
	Poveikio politikai ir praktikai rodikliai, apibrėžti trečiojo etapo veiklos plane
	* nuo 2006 m. birželio 1 d. iki 2008 m. birželio 30 d.

	Vystymo bendrijų finansavimo pabaiga
	
	2008 m. birželio 30 d. (vėliausiai)


Apie paraiškų atrankos rezultatus jums bus pranešta iki 2004 m. lapkričio 1 d. Pirmojo etapo darbo programa prasidės kitą dieną po to, kai pasirašysite Paramos sutartį .
Paraiškų teikėjų informavimas

Pateikę paraišką, grįžtamąją informaciją gausite raštu. Tai suteiks galimybes įvertinti jūsų pateiktos paraiškos privalumus ir trūkumus.

Galimybė apskųsti sprendimą 

Jeigu jūsų paraiška nebus patenkinta, galėsite pateikti skundą. Skundą galima grįsti tik ta informacija, kuri pateikta jūsų paraiškoje. Jokia nauja informacija priimama nebus.

Sutarčių sudarymas

Jeigu jūsų paraiška bus patvirtinta, vystymo bendrijai vadovaujantis partneris pasirašys Paramos sutartį su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondu. Sutartyje bus patvirtinta Europos socialinio fondo (ESF) ir nacionalinio bendrojo finansavimo jums skiriama suma pirmajam etapui ir nurodytas didžiausias galimas ESF ir nacionalinio bendrojo finansavimo sumos dydis antrajam etapui.

Mokėjimų vykdymas

Jeigu jūsų paraiška bus patvirtinta iniciatyvos EQUAL finansavimui, turėsite galimybę gauti išankstinį mokėjimą pirmajam etapui įgyvendinti. Išankstinio mokėjimo prašymą, pagal įgyvendinančiosios institucijos pateiktą formą, galėsite teikti iš karto po to, kai pasirašysite Paramos sutartį. 
Kaip pateikti paraišką 

Paraiškos formą turite pateikti įgyvendinančiajai institucijai (Žmonių išteklių plėtros programų fondui) iki nurodyto termino. Privalote pateikti paraiškos formos ir visų joje nurodytų priedų originalą ir tris kopijas.  Atkreipkite dėmesį, kad paraiškos forma, detalus pirmojo etapo veiklos planas (Paraiškos formos 1 priedas), detalus pirmojo etapo biudžetas (Paraiškos formos 2 priedas), planuojamas antrojo etapo biudžetas (Paraiškos formos 3 priedas)  turi būti išspausdinti vienoje lapo pusėje. Detalus pirmojo etapo veiklos planas (Paraiškos formos 1 priedas), detalus pirmojo etapo biudžetas (Paraiškos formos 2 priedas), planuojamas antrojo etapo biudžetas (Paraiškos formos 3 priedas)  turi būti pateikti ir elektronine forma (lanksčiajame diskelyje arba kompaktiniame diske)
. 

Galutinis terminas pateikti paraišką – 2004 m. liepos 16 d. 16 val. Po šio termino paraiškos nebus priimamos.
Paraiškos siunčiamos arba įteikiamos šiuo adresu:

Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondas

Geležinio Vilko g. 12

LT-01112 Vilnius 
Kitokiais būdais (pvz., faksu, elektroniniu paštu) arba kitais adresais pateiktos paraiškos bus atmestos.

Pastaba. Visi paraiškos lapai turi būti sunumeruoti. Paraiškos tekstą privaloma pildyti Times New Roman šriftu 12 punktų dydžio spaudos ženklais.

Konsultavimas 

Konsultacijos bus teikiamos Žmonių išteklių plėtros programų paramos fonde. Dėl patarimų ir rekomendacijų galima kreiptis likus ne mažiau nei 5 dienoms iki paraiškų pateikimo termino pabaigos.

Klausimai ir atsakymai, kurie gali būti svarbūs ir kitiems paraiškų teikėjams, bus pateikti interneto svetainėje adresu http://www.equal.lt  

Informacija ryšiams palaikyti:

Žmonių išteklių plėtros programų fondas

Geležinio Vilko g. 12

01112 Vilnius
Tel. (8-5) 261 28 41 (kreiptis į Vytenę Pivoraitę arba Edvardą Giedraitį) 
(8-5) 264 93 44 (kreiptis į Neringą Poškutę)

Faks. (8-5) 261 05 80 , 260 82 81

El. paštas info@equal.lt
Tinklapis http://www.equal.lt
Paraiškos pildymo nurodymai

Šiuose paraiškos pildymo nurodymuose pateikiama informacija apie tai, kaip pildyti paraiškos formą. Jų turinys atitinka paraiškos formos numeraciją.

1.
Vystymo bendrijos (VB) pavadinimas

Vystymo bendrijos pavadinimas turi būti:

· pakankamai trumpas;
· aiškus;
· tikslus;
· parodantis vystymo bendrijos tikslą ir veiklos turinį (bei vietą).
Vystymo bendrijos pavadinimas negali būti naudojamas kitų partnerių teikiant jokią kitą paraišką EQUAL ar kitai Europos Sąjungos lėšomis finansuojamai programai. Jeigu vystymo bendrija teikia daugiau negu vieną paraišką EQUAL finansavimui gauti, reikia turėti skirtingus vystymo bendrijų pavadinimus.

2.
Temos 

Vystymo bendrija turi orientuotis tik į vieną iš trijų temų, kurios bus finansuojamos Lietuvoje: 

Tema A
Atviros visiems darbo rinkos skatinimas, sudarant sąlygas lengviau patekti ar grįžti į darbo rinką asmenims, kurie susiduria su integracijos ar reintegracijos į darbo rinką sunkumais.

Tema G
Šeimos ir profesinio gyvenimo suderinimo skatinimas bei parama darbo rinką palikusių vyrų ir moterų reintegracijai vystant lankstesnes ir efektyvesnes darbo organizavimo formas bei paramos priemones. 


Tema I 

Parama prieglobsčio prašytojų integracijai (privaloma visoms Europos Sąjungos valstybėms narėms).

3.
Ar vystymo bendrija veikia tik miesto arba tik kaimo vietovėse, ar ir miesto, ir kaimo?

Šiame skyriuje turite nurodyti, kokiam administraciniam-teritoriniam vienetui skirta vystymo bendrijos veikla. Jeigu vystymo bendrija veikia tik miesto arba tik kaimo vietovėse, reikia pažymėti tik vieną langelį, jeigu veikia ir mieste, ir kaime, reikia pažymėti trečiąjį langelį.

4.
Ar vystymo bendrija orientuojasi į tam tikrą  sektorių ? (Jei taikytina)
Paraiškos 4 punktą pildo tik tos vystymo bendrijos, kurių veikla bus orientuota į tam tikrą sektorių. Nurodykite sektorių, į kurį bus orientuota vystymo bendrijos veiklą. 

5.
Apibendrintas vystymo bendrijos aprašymas 

5.1
Apibendrintas vystymo bendrijos aprašymas lietuvių kalba

Kaip galima aiškiau ir glausčiau  aprašykite esminius vystymo bendrijos idėjos elementus. Apibendrinime turite išdėstyti: 

· problemą, kurią spręs jūsų vystymo bendrija;
· vystymo bendrijos tikslus ir uždavinius;
· kokioms tikslinėms grupėms skirta veikla;
· kas bus daroma pirmajame etape;
· kas bus daroma antrajame etape;
· ką tikimasi pasiekti (rezultatai, pasekmės, poveikis).
5.2
Apibendrintas vystymo bendrijos aprašymas anglų kalba

Pateikite apibendrintą vystymo bendrijos aprašymą  anglų kalba. 

6.
Vystymo bendrijoje dalyvaujančių partnerių duomenys 

Paraišką teikia ne mažiau kaip trys partneriai (pagrindinis pareiškėjas ir du partneriai). Visiems partneriams (įskaitant pagrindinį pareiškėją) taikomi vienodi atitikties kriterijai, nurodyti Gairių pareiškėjams 2.4. skyriuje. 

6.1.
Pagrindinio pareiškėjo duomenys

Jeigu pagrindinis pareiškėjas atitinka Gairėse pareiškėjams nustatytus reikalavimus, paraiškoje užpildoma visa reikalaujama pagrindinį pareiškėją apibūdinanti informacija:

· pareiškėjo pavadinimas;
· pareiškėjo rekvizitai;
· pagrindinio pareiškėjo teisinis statusas pagal Juridinio asmens registracijos pažymėjimą;
· paraišką teikiančios organizacijos veiklos sritis(-ys) pagal įstatus bei Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių, konkrečiai susijusi(-ios) su inicijuojamu projektu;
· asmens ryšiams vardas, pavardė, telefonas, faksas, el. paštas (pasikeitus šiam asmeniui arba nurodytiems duomenims, nedelsdami praneškite Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondo darbuotojams);
· pagrindinio pareiškėjo PVM mokėjimo statusas.
Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių galima rasti Valstybinės mokesčių inspekcijos interneto tinklalapyje http://www.vmi.lt 

6.2
Patvirtintų vietinių partnerių duomenys 

Jeigu partneris atitinka Gairėse pareiškėjams nustatytus reikalavimus, paraiškoje užpildoma visa reikalaujama partnerį apibūdinanti informacija:

· partnerio pavadinimas;
· partnerio rekvizitai; 

· partnerio teisinis statusas pagal Juridinio asmens registracijos pažymėjimą;
· partnerio veiklos sritis(-ys) pagal įstatus bei Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių, konkrečiai susijusi(-ios) su inicijuojamu projektu;
· asmens ryšiams vardas, pavardė, telefonas, faksas, el. paštas (pasikeitus šiam asmeniui arba nurodytiems duomenims, nedelsdami praneškite Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondo darbuotojams);
· partnerio PVM mokėjimo statusas.

Į paraišką įtraukiami tik tie partneriai, kurie sutiko dalyvauti vystymo bendrijoje. 
Pastaba. Kiekvieno partnerio duomenys turi būti pateikti atskiroje lentelėje ant atskiro lapo. Jeigu partnerių yra daugiau negu du, tęskite lentelę atitinkamai sunumeruodami partnerius. 

7.
Duomenys apie partnerių (įskaitant pagrindinį pareiškėją) gautą paramą iš ES finansuojamų programų per pastaruosius 3 (trejus) metus 
Nurodykite kiekvieno partnerio (įskaitant pagrindinį pareiškėją) gautą paramą iš ES finansuojamų programų per pastaruosius trejus metus. Užpildykite Paraiškos formos 7 punkte pateiktą lentelę.

8.
Partnerių patirtis (įskaitant pagrindinį pareiškėją) 
Nurodykite partnerių (įskaitant pagrindinį pareiškėją) patirtį projektų ar programų vykdyme per pastaruosius trejus metus bei darbo su pasirinktomis tikslinėmis grupėmis (nurodytomis Paraiškos formos 12 punkte) patirtį. Užpildykite paraiškos formos 8.1 ir 8.2 punkte pateiktas lenteles. 

9.
Vystymo bendrijos narių bendradarbiavimo patirtis
Nurodykite,  ar partneriai (įskaitant pagrindinį pareiškėją) yra vykdę veiklą kartu. Nurodykite bet kokią bendrai vykdytą veiklą.
10.
Vystymo bendrijos tikslai ir uždaviniai 

Detaliai išdėstykite vystymo bendrijos tikslus bei uždavinius, aiškiai nurodydami, kaip jie siejasi su jūsų pasirinkta EQUAL tema.

Vystymo bendrijos tikslai bei uždaviniai turi  būti: konkretūs, pamatuojami, pasiekiami, realūs ir adekvatūs laiko atžvilgiu (angl. SMART - specific, measurable, available, relevant, time bound). 
11.
Vystymo bendrijos veiklos reikalingumo pagrindimas
Pateikite trumpą problemos srities ir tikslinių grupių, kurioms skiriama numatyta veikla, analizę. Pateikite argumentus, pagrįstus darbo rinkos duomenimis, vietinėmis apklausomis ir konsultacijomis su politiką formuojančiais asmenimis bei darbdavių ar kitų tikslinių grupių pateikta informacija.

· paaiškinkite, kuo remdamiesi manote, kad jūsų pasiūlymas reikalingas;

· pateikite detalius duomenis apie su šia veikla susijusią tiriamąją veiklą, kurią jūs atlikote;

· parodykite, kad darbo rinkai reikalinga jūsų siūloma vystymo bendrija  tiek darbo rinkos pasiūlos, tiek paklausos požiūriu;

· parodykite, kaip jūsų pasiūlymas atitinka EQUAL tikslus. 

12.
Tikslinės grupės

Nurodykite tikslines grupes, kurioms turės įtakos vystymo bendrijos veikla. 
Vystymo bendrijos veikla privalo būti skirta vienai ar kelioms iš šių tikslinių grupių: 

· neįgaliesiems;
· ikipensinio amžiaus asmenims;
· jauniems žmonėms;
· buvusiems kaliniams;
· asmenims, priklausomiems nuo narkotikų;
· tautinėms mažumoms;
· netradicinės seksualinės orientacijos asmenims;
· moterims (siekiant gerinti jų padėtį darbo rinkoje ir įtvirtinant lyčių lygybės principus);
· ilgą laiką nedirbantiems asmenims;
· prekybos žmonėmis aukoms;
· prieglobsčio prašytojams.
Šis tikslinių grupių sąrašas nėra baigtinis. 
13.
Veiklos ir ištekliai 

13.1. Pirmojo etapo veiklos

Trumpai aprašykite veiklas, kurias vystymo bendrija vykdys pirmojo etapo metu, bei nurodykite apytikslį veiksmų grafiką, susiedami jį su vykdymo etapais ir pagrindinėmis veiklomis. 
Pirmasis etapas apima vystymo bendrijos kūrimą, bendros strategijos ir veiklos plano sudarymą, pritarimą tarptautinio bendradarbiavimo veiklos planui. Pirmojo etapo trukmė – 2004 m. lapkričio mėn. 1 d. – 2005 m. balandžio-gegužės mėn. (Daugiau informacijos rasite Gairių pareiškėjams 2.7.1. punkte).  

13.2 Antrojo etapo veiklos

Trumpai aprašykite veiklas, kurias vystymo bendrija vykdys antrojo etapo metu, bei nurodykite apytikslį veiksmų grafiką, susiedami jį  su vykdymo etapais.
Antrasis etapas apima vystymo bendrijos veiklos įgyvendinamą pagal pirmojo etapo metu parengtą ir patvirtintą detalų planą. Antrasis etapas turi būti pradėtas ne vėliau kaip 2005 m. birželio mėn. 1 d. ir baigtas vėliausiai 2007 m. gruodžio mėn. 31 d. (Daugiau informacijos rasite Gairių pareiškėjams 2.7.2. punkte).  

Gairių pareiškėjams 2.2. skyriuje nurodyta, kokios rūšies veiklos gali būti įgyvendinamos bei finansuojamos pagal kiekvieną temą.

13.3 Ištekliai 

Aprašykite išteklius, kurie bus reikalingi numatytoms veikloms įgyvendinti:

- žmonių išteklius (personalo skaičių pagal funkcijas, pvz. koordinatorius, finansininkas ir kt.);
- materialinius (patalpas, įrangą irk t.);
- kitus išteklius. 

14.
Poveikis politikai ir sklaida

Aprašykite pagrindines vystymo bendrijos veiklas, kuriomis siekiama daryti poveikį politikai, ir nurodykite, kokio poveikio tikitės įgyvendindami veiklą pagal pasirinktą EQUAL temą. Trumpai apžvelkite, kokį poveikį politikai galėtų padaryti vystymo bendrija, nurodykite, kokius subjektus šis poveikis palies.
Poveikis politikai ir praktikai gali būti daromas dviem lygiais.

· Horizontaliai – orientuojantis į jūsų vystymo bendrijos narius, kitas vietines ir regionines institucijas, turinčias panašių interesų ir bendrai  taikančias įgytą patirtį.

· Vertikaliai – orientuojantis į įtaką nacionalinei politikai naudojantis tarpininkais perduodant įgytą patirtį.

Poveikis politikai ir praktikai reiškia vystymo bendrijos rezultatų taikymą ir naujos praktikos diegimą, o rezultatų sklaida yra susijusi su įgytos patirties skleidimu rengiant konferencijas, renginius, ataskaitas, teminius dokumentus plačiajai visuomenei, kitoms vystymo bendrijoms ir kitiems dalyviams. 

Apie poveikį politikai ir sklaidai skaitykite Gairių pareiškėjams 1.2.1. punkte. 

15.

Novatoriškumas

Aprašykite, kuo jūsų pasiūlymas yra novatoriškas. Novatoriškas  požiūris taikomas tiek pačios vystymo bendrijos, tiek jos veiklos atžvilgiu. Atkreipkite dėmesį, kad į terminas „inovacija” turi būti suprantamas, atsižvelgiant į nacionalinį kontekstą, t.y. pažangi, tačiau įprasta praktika, taikoma kitose valstybėse, gali būti laikoma inovacija Lietuvoje, kadangi mūsų šalyje ji nėra išbandyta.

Inovacijos gali būti įvairių formų:

· į procesą orientuotos inovacijos;
· į tikslus orientuotos inovacijos;
· į kontekstą orientuotos inovacijos.
Apie novatoriškumą skaitykite Gairių pareiškėjams 1.2.3. punkte. 

16.
Galimybių suteikimas

Galimybių suteikimas atstumtosioms grupėms ir individams yra vienas iš pagrindinių EQUAL programos principų, todėl jūs turite užtikrinti, kad šis principas būtų   integruotas į jūsų darbo programas ir procesus. Daugiau informacijos galite rasti Gairių pareiškėjams 1.2.4. punkte.

16.1
Galimybių suteikimas tikslinėms grupėms 

Paaiškinkite, kaip į vystymo bendrijos veiklą ir valdymą bus įtrauktos tikslinės grupės? Aprašykite, kaip vystymo bendrija suteiks galimybes tikslinėms grupėms dalyvauti rengiant detalų antrojo etapo veiklos planą  bei jį įgyvendinant. Apibūdinkite būsimą galimybių suteikimo poveikį. 
16.2
Galimybių suteikimas vystymo bendrijos nariams bei kitoms suinteresuotoms organizacijoms 
Aprašykite, kaip vystymo bendrija  paskirstys  gebėjimus ir savo veiklos poveikį visiems vystymo bendrijos nariams ir kaip bus suteikiamos galimybės  kitoms suinteresuotoms organizacijoms. 
17.
Lyčių lygių galimybių aspekto integravimas

Nurodykite, kaip moterų ir vyrų lygių galimybių principas bus integruojamas įgyvendinant vystymo bendrijos veiklą ir pritaikytas planuojamoms veikloms. Paaiškinkite, kaip vystymo bendrijos partneriai planuoja įgyti ir pritaikyti šio aspekto integravimo įgūdžius. Remkitės Gairių pareiškėjams 1.3. skyriaus rekomendacijomis.

18.
Rezultatai, pasekmės, poveikis 

Aprašykite numatytus projekto rezultatus, pasekmes ir poveikį. Išdėstykite, kokio tikitės vystymo bendrijos veiklos poveikio socialiai atskirtoms grupėms, kurios patiria pagrindines diskriminacijos formas. Atsižvelkite į tai, kad EQUAL programa skirta daryti poveikį individo, darbo vietos ir organizacijos bei visos visuomenės lygmenyje. Turite parodyti, kaip jūsų vystymo bendrija sugebės teikti paramą įvardytoms tikslinėms grupėms  kartu įgyvendindama veiklą pagal  pasirinktą temą.

Rezultatai – sukurti produktai arba paslaugos bei atlikti darbai.
Pasekmės – tiesioginiai padariniai tikslinėms grupėms.
Poveikis – ilgalaikiai padariniai tikslinėms grupėms bei kitoms visuomenės grupėms. 

Nurodykite rodiklius, kuriais bus pamatuojami:

· rezultatai (pvz. mokymo programos, apmokytų tikslinės grupės narių skaičius, leidiniai, mokymai ar seminarai ir t.t.);
· pasekmės (pvz. įsidarbinusių tikslinės grupės dalyvių skaičius ir t.t. );
· poveikis (pvz. sumažėjęs nedarbo lygis regione ir t.t.). 

19.
Partnerystės principas

Aprašykite, kaip bus bendraujama vystymo bendrijoje, kaip bus priimami sprendimai ir paskirstoma atsakomybė kuriant, rengiant ir įgyvendinant veiklos programą. Kaip kiekvienas partneris prisidės prie projekto sėkmės? 
 Aprašykite:

· partnerių, nurodytų Paraiškos formos 6.1 ir 6.2 punktuose, funkcijas ir atsakomybę;

· kaip atitinkami partnerių gebėjimai, žinios ir patirtis papildys vieni kitus bei pridės vertės bendrai veiklai;

· kaip pirmojo etapo metu įtraukti nauji partneriai sukurs pridėtinę vertę vystymo bendrijai;

· kaip į jūsų partnerystę bus įtraukiamos tinkamiausios organizacijos, kurios įgyvendins EQUAL, pavyzdžiui, mažesnės organizacijos ar tikslinės grupės arba atitinkami įtakingi subjektai;

· planuojamas įdiegti priemones ir procesus, kurie užtikrins efektyvią partnerystę  visu vystymo bendrijos gyvavimo laikotarpiu;

· kaip jūsų taikomoje  metodikoje galima pasinaudoti pamokomis, išmoktomis remiantis  kitos partnerystės veikla ypač veikla didelės apimties projektuose ar tuose projektuose, kuriuose dalyvauja daug partnerių;

· kaip bus organizuojama vystymo bendrijos veikla ir finansų administravimas;
· kaip bus paskirtas vystymo bendrijos koordinatorius; kokia koordinatoriaus kompetencija ir patirtis.
20.
Vertinimas 

Aprašykite kaip bus vertinama vystymo bendrijos veikla tiek jai tebevykstant (tarpinis įvertinimas), tiek ir jai pasibaigus (galutinis įvertinimas). Galutinis įvertinimas turi būti atliktas kiek galima greičiau vystymo bendrijos veiklai pasibaigus. Taip siekiama užtikrinti geresnę galutinio įvertinimo kokybę bei vertinimo proceso sklandumą. Vystymo bendrijos veikla vertinama visuose lygiuose: pradedant naudos gavėjų patirties analize ir baigiant vystymo bendrijos užsibrėžtais ir pasiektais ar nepasiektais galutiniais tikslais. 

Kiekviena organizacija turi apsispręsti dėl vertinimui taikytinų metodų ir dokumentų. Žemiau pateiktas klausimų sąrašas nustato tik bendrąsias vertinimo gaires. 

· Ar vystymo bendrija pasiekė galutinius savo tikslus ir uždavinius?

· Ar vystymo bendrija pasiekė atskirų partnerių iškeltus tikslus ir uždavinius?

· Kokios naujovės ir kaip sėkmingai figūravo vystymo bendrijos veikloje?

· Kokia veikla buvo vykdoma tarptautinio bendradarbiavimo srityje? Ar sėkmingai?

· Kokia tarptautinio bendradarbiavimo pridedamoji vertė?

· Ar vystymo bendrijos veikla buvo skirta tipiniams tikslinės grupės naudos gavėjams? Koks naudos gavėjų skaičius?

· Ar naudos gavėjai turėjo galimybę įtakoti darbo programos turinį bei dalyvauti vystymo bendrijos veiklos produkto kūrime?

· Ar vystymo bendrijos veiklos rezultatai buvo prognozuoti?

· Kokias matote ir kaip vertinate galimybes paveikti politiką bei praktiką?

· Ar yra galimybės siekti ne EQUAL paramos politikos ir praktikos poveikiui įgyvendinti?

· Kaip vystymo bendrija darė įtaką (ar kokias įtakos galimybes matote) vietinei, regioninei ir nacionalinei politikai?

· Ar vystymo bendrija laikėsi biudžeto reikalavimų?

· Ar vystymo bendrija iš savo veiklos gavo pelno?

· Ar partnerystė vystymo bendrijoje buvo efektyvi?

· Kokios patirties, kuri gali paveikti tolesnę veiklą, įgijo vystymo bendrija?

· Ar buvo gauta naujos patirties administravimo srityje?

21.
Tarptautinis bendradarbiavimas

Aprašykite, kokios pridėtinės vertės tikitės iš tarptautinio bendradarbiavimo. Nurodykite konkrečius planus ir lūkesčius, susijusius su tarptautine veikla. 

Turite paaiškinti: 

· kaip darbas su vienu ar daugiau tarptautinių partnerių galėtų pridėti vertės jūsų vystymo bendrijos veiklai per visą jos gyvavimo laikotarpį; 
· su kokiomis valstybėmis narėmis ketinate dirbti, remiantis jūsų supratimu apie jų politikos prioritetus ir dabartinę praktiką;
· pagrindines problemas, kurias vystymo bendrija spręs kartu su tarptautiniu(-iais) partneriu(-iais) bei kokią bendrą veiklą vykdysite;  
· kokių tarptautinio bendradarbiavimo rezultatų tikitės .
Atsakydami į šį klausimą, jūs turėtumėte:

· pademonstruoti, kad aiškiai suprantate darbo tarptautiniame lygmenyje pobūdį ir kad jūsų vystymo bendrija bus tinkama koordinuoti darbą tarptautiniame lygmenyje;

· apibrėžti savo darbo nacionaliniame ir tarptautiniame lygmenyje potencialų poveikį;

· užsiminti, apie bet kokį jūsų atliktą ar ketinamą atlikti tiriamąjį darbą, kuris pagrįstų jūsų planus.

Atkreipkite dėmesį į tai, kad šiame etape jums nebūtina turėti tarptautinį partnerį, su kuriuo būtų užmegztas kontaktas. Jeigu jūsų paraiška bus patvirtinta, Žmonių išteklių plėtros programų paramos fondas pirmajame  etape suteiks jums tolesnę pagalbą ieškant tinkamų partnerių.

Daugiau informacijos galite rasti Gairių pareiškėjams 1.2.5. punkte.
22.
Pirmojo etapo veiklos planas

Pateikite detalų veiklos planą, parodantį, kaip jūs įgyvendinsite pirmojo etapo uždavinius ir paskirstysite atsakomybę vystymo bendrijoje. Pirmasis etapas apima laikotarpį nuo 2004 m. lapkričio 1 d. iki 2005 m. balandžio-gegužės mėn. Tai laikas, per kurį turi būti įkurta vystymo bendrija ir pasirašyta Vystymo bendrijos sutartis, užmegzti kontaktai su tarptautiniu (-iais) partneriu (-iais) bei pasirašyta Tarptautinio bendradarbiavimo sutartis, sudarytas detalus pirmojo etapo veiklos planas ir biudžetas. . . . Rekomenduojama Į etapo 
Naudokite Paraiškos formos 1 priede pateiktą formą.

Veiklos plane nurodykite:

· veiklas, kurios bus įgyvendintos pirmajame etape; 

· kiekvienos veiklos atlikimo terminą;

· kas bus atsakingas už veiklų įgyvendinimą; 

· rezultatus, kurie bus pasiekti pirmajame etape.

23.
Pirmojo etapo biudžetas

Informacija pateikta Paraiškos pildymo nurodymų 1 priede  Detalaus pirmojo etapo biudžeto pildymo nurodymai .

24.
Antrojo etapo planuojamas biudžetas
Informacija pateikta Paraiškos pildymo nurodymų 2 priede  Planuojamo antrojo etapo biudžeto  pildymo nurodymai.

25.
Pagrindinio pareiškėjo deklaracija 

Pagrindinio pareiškėjo deklaraciją pasirašo organizacija, kurios vardu teikiama paraiška EQUAL finansavimui gauti.

26.
Partnerystės deklaracija 

Partnerystės deklaraciją pasirašo pagrindinis pareiškėjas ir kiekvienas partneris, nurodytas Paraiškos formos 6.2 punkte.  

27.
Paraiškos priedai

 FORMCHECKBOX 
 Detalus pirmojo etapo veiklos planas (1 priedas). 

 FORMCHECKBOX 
 Detalus pirmojo etapo biudžetas (2 priedas). 

 FORMCHECKBOX 
 Planuojamas antrojo etapo biudžetas (3 priedas). 

 FORMCHECKBOX 
 Oficialiai patvirtintos (t.y. pasirašytos institucijos vadovo bei patvirtintos jos antspaudu) pagrindinio pareiškėjo registracijos pažymėjimo ir steigimo dokumentų kopijos.

 FORMCHECKBOX 
 Oficialiai patvirtintos (t.y. pasirašytos institucijos vadovo bei patvirtintos jos antspaudu) kiekvieno partnerio registracijos pažymėjimo ir steigimo dokumentų kopijos.

 FORMCHECKBOX 
 Oficialiai patvirtintos (t.y. pasirašytos institucijos vadovo bei patvirtintos jos antspaudu) naujausios pagrindinio pareiškėjo metinių ataskaitų kopijos (pelno ir nuostolių ataskaitos, balansas už paskutinius finansinius metus, uždarius sąskaitas).

 FORMCHECKBOX 
 Oficialiai patvirtintos (t.y. pasirašytos institucijos vadovo bei patvirtintos jos antspaudu) naujausios kiekvieno partnerio metinių ataskaitų kopijos (pelno ir nuostolių ataskaitos, balansas už paskutinius finansinius metus, uždarius sąskaitas).

 FORMCHECKBOX 
 Oficiali Valstybinės mokesčių inspekcijos išduota pažyma, patvirtinanti, kad pagrindinis pareiškėjas yra įvykdęs visus mokestinius įsipareigojimus. Pažyma turi būti išduota ne anksčiau kaip prieš du mėnesius iki galutinės paraiškų pateikimo datos.

 FORMCHECKBOX 
 Oficiali Valstybinės mokesčių inspekcijos išduota pažyma, patvirtinanti, kad partneriai yra įvykdę visus mokestinius įsipareigojimus. Pažyma turi būti išduota ne anksčiau kaip prieš du mėnesius iki galutinės paraiškų pateikimo datos.

 FORMCHECKBOX 
 Oficiali Socialinio draudimo fondo (SoDros) išduota pažyma, patvirtinanti, kad pagrindinis pareiškėjas yra įvykdęs visus įsipareigojimus, susijusius su socialinio draudimo įmokų mokėjimu. Pažyma turi būti išduota ne anksčiau kaip prieš du mėnesius iki galutinės paraiškų pateikimo datos.

 FORMCHECKBOX 
 Oficiali Socialinio draudimo fondo (SoDros) išduota pažyma, patvirtinanti, kad projekto partneriai yra įvykdę visus įsipareigojimus, susijusius su socialinio draudimo įmokų mokėjimu. Pažyma turi būti išduota ne anksčiau kaip prieš du mėnesius iki galutinės paraiškų pateikimo datos.

 FORMCHECKBOX 
 Pateiktas oficialus trumpasis išrašas iš Juridinių asmenų registro apie pareiškėją kaip juridinį asmenį. 

 FORMCHECKBOX 
 Pateiktas oficialus trumpasis išrašas iš Juridinių asmenų registro apie kiekvieną partnerį kaip juridinį asmenį.









� NB! Elektronine forma turi būti pateikta ir paraiškos forma.
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