

	[image: image1.jpg]



                  Projektą remia Lietuvos Respublika            
	[image: image2.jpg]



Projektą iš dalies finansuoja Europos Sąjunga

Europos Socialinis fondas
	[image: image3.jpg]





TEISĖS AKTŲ ANALIZĖ, SIEKIANT DARYTI POVEIKĮ
PRAKTIKAI IR POLITIKAI

Mokslinė studija, kuriama realizuojant 
Europos bendrijų iniciatyvos EQUAL projektą 
„Tautinių mažumų integracijos  į darbo rinką paramos mechanizmo

 sukūrimas ir išbandymas”
Autorė Danguolė Grigolovičienė
Vilnius
2007
T U R I N Y S
I. ĮVADAS

II. TEISĖS AKTŲ ANALIZĖ:
1. Tarptautiniai teisės aktai;

2. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

3. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo įstatymas;

4. Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas ir Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodeksas;

5. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas;

6. Lietuvos Respublikos administracinių teisės pažeidimų kodeksas ir Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymas;

7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas;

8. Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymas;

9. Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymas bei Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymas;
10. Lietuvos Respublikos valstybės garantuojamos teisinės pagalbos įstatymas;

11. Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas ir Lietuvos Respublikos aukštojo mokslo įstatymas;

12. Lietuvos Respublikos pilietybės įstatymas;

13. Lietuvos Respublikos politinių partijų įstatymas, Lietuvos Respublikos savivaldybių tarybų rinkimų įstatymas, Lietuvos Respublikos Seimo rinkimų įstatymas ir Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimų įstatymas;

14. Lietuvos Respublikos religinių bendruomenių ir bendrijų įstatymas;

15. Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymas;

16. Lietuvos Respublikos visuomenės informavimo įstatymas;

17. Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymas;
18. Kiti teisės aktai.
III. PROBLEMINIAI TAUTINIŲ MAŽUMŲ TEISIŲ APSAUGOS LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISĖS AKTUOSE ASPEKTAI

IV. PASIŪLYMAI IR REKOMENDACIJOS TEISĖS AKTŲ TOBULINIMUI
I. ĮVADAS

Tautinės mažumos sudaro 16,5 procento visų Lietuvos gyventojų. Tai didelė valstybės gyventojų dalis, kuri būdama mažuma bei išsiskirdama savo kilme, kultūra bei kalba neretai susiduria su nepakantumu. Nors istoriškai Lietuva visuomet buvo daugiakultūrinė valstybė, šių dienų visuomenė ne visada tolerantiškai žiūri į kitos nei daugumo tautybės asmenis, sutinka juos su nepasitikėjimu švietimo įstaigose, darbe ar kitose visuomeninio gyvenimo srityse. Tautinių mažumų integracija ir jų identiteto išsaugojimas tai dvi priešpriešos, kurias šiuolaikiniame pasaulyje vis sunkiau suderinti. Ryškus tautinio identiteto išsaugojimas, gimtosios kalbos vartojimas, protėvių kultūros puoselėjimas neretai tampa priežastimi trukdančia tautinės mažumos atstovui integruotis į visuomenę. Tam neretai kliūtis kuria ir visuomenės požiūrio formavimąsi įtakojantys teisės aktai, kurie atskleidžia valstybės požiūrį į tautines mažumas ir nustato tam tikrus elgesio su tautinių mažumų atstovais standartus.

Tik sukūrus diskriminacijai nepalankią teisinę terpę, galima tikėtis panaikinti nepakantumą tarp skirtingų tautybių žmonių kasdieniniame gyvenime. Šio darbo tikslas – išnagrinėti Lietuvos Respublikoje galiojančius teisės aktus, susijusius su tautinių mažumų teisių apsauga. Nors teisės aktų analizė vykdoma siekiant sukurti tautinių mažumų integracijos į darbo rinką paramos mechanizmą, darbe analizuojamos ne tik įstatymai reglamentuojantys darbo teisinius santykius. Didelis dėmesys taip pat skiriamas ir teisės normų nustatančių tautinių mažumų teisių įgyvendinimo mechanizmą, teises į lavinimą, dalyvavimą politiniame ir visuomeniniame gyvenime. 
Darbe visų pirma glaustai pristatomi tarptautiniai teisės aktai, kuriuos ratifikavo ar prie kurių prisijungė Lietuvos Respublika, vėliau nagrinėjamos Konstitucijos nuostatos, susijusios su tautinių mažumų apsauga, glaustai apžvelgiamos pagrindinių Lietuvos Respublikos įstatymų, kurie turi įtaką tautinių mažumų teisių apsaugai bei jų integracijai į darbo rinką. Atliktos analizės pagrindu, darbo pabaigoje identifikuojami probleminiai tautinių mažumų teisių apsaugos klausimai ir ieškoma būdų pašalinti įstatymų spragas bei sukurti efektyvesnę, maksimaliai tarptautinius standartus atitinkančią tautinių mažumų teisių apsaugos sistemą. 
II. TEISĖS AKTŲ ANALIZĖ

1. Tarptautiniai teisės aktai

Lietuvos Respublika kaip visavertė Jungtinių Tautų, Europos Tarybos bei Europos Sąjungos narė yra prisijungusi prie didžiosios dalies tarptautinių susitarimų tautinių mažumų klausimais. 1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublika prisijungė prie Jungtinių Tautų tarptautinio pilietinių ir politinių teisių pakto
. Šis tarptautinis ir didele svarba žmogaus teisių įgyvendinimo srityje pasižymintis teisės aktas įsigaliojo 1992 m. vasario 20 d., o jo atskiri straipsniai yra neatsiejamai susiję su tautinių mažumų teisių apsauga. Pagal Tarptautinio pilietinių ir politinių teisių pakto 26 straipsnį „Visi žmonės yra lygūs įstatymui ir turi teisę į vienodą, be jokios diskriminacijos įstatymo apsaugą. Šiuo atžvilgiu įstatymas turi drausti bet kokią diskriminaciją ir užtikrinti visiems vienodą ir veiksmingą apsaugą nuo diskriminacijos rasės, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politinių arba kokių nors kitokių pažiūrų, tautinės ar socialinės kilmės, turtinės padėties, gimimo ar kokio nors kito požymio pagrindu“
. Pakto 27 straipsnis įtvirtina  tautinių mažumų teisę saugoti savo identitetą: „Tose valstybėse, kur yra tautinių, religinių ir kalbinių mažumų, asmenims, priklausantiems tokioms mažumoms, negali būti atimta teisė drauge su kitais jų grupės nariais turėti savo kultūrą, išpažinti ir praktikuoti savo religiją ar vartoti gimtąją kalbą“
. Lietuva yra ratifikavusi ar prisijungusi ir prie kitų Jungtinių Tautų konvencijų: “Dėl visų rasinės diskriminacijos formų panaikinimo”
, “Dėl asmenų be pilietybės statuso”
 , “Dėl kelio užkirtimo genocido nusikaltimui ir baudimui už jį”
 ir kt.  Analizuojant tarptautinius dokumentus tautinių mažumų integracijos į darbo rinką aspektu, svarbiausia yra Tarptautinės darbo organizacijos konvencija Nr. 111 “Dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje”
. Šis dokumentas Lietuvos Respublikoje įsigaliojo nuo 1995 m. rugsėjo 26 d. Konvencijos 1 straipsnyje yra pateikiami diskriminacijos apibrėžimai, nustatoma valstybių konvencijos narių pareiga vykdyti tokią politiką, kad būtų sudarytos lygios darbo ir profesinės veiklos galimybės visiems asmenims. Svarbiausias šio tarptautinio teisės akto straipsnis yra 3 straipsnis, kuriame nustatomi kiekvienos organizacijos narės, kurioje galioja ši Konvencija, įsipareigojimai: „(a)  siekti darbdavių  ir darbuotojų  organizacijų bei  kitų atitinkamų  institucijų   bendradarbiavimo, skatinančio   tokios politikos pripažinimą ir vykdymą; (b)  priimti tokius  įstatymus ir  plėtoti  tokias  švietimo programas,  kurios   padėtų  sudaryti   reikiamas  sąlygas   šiai politikai pripažinti ir vykdyti; (c)  panaikinti bet  kokias įstatymų  nuostatas ir  pakeisti administracines instrukcijas  ar jų  taikymo praktiką,  jeigu tai neatitinka vykdomos politikos; (d)  vykdyti   gyventojų   užimtumo   politiką,   tiesiogiai kontroliuojamą valstybinės valdžios institucijų; (e)  garantuoti,    valstybinės    valdžios    institucijoms vadovaujant,   nustatytos    politikos    laikymąsi    profesinio orientavimo, profesinio rengimo ir įdarbinimo tarnybų veikloje; (f)  kasmetinėse   ataskaitose   dėl   Konvencijos   taikymo nurodyti, kokių  priemonių imtasi šiai politikai vykdyti ir kokių rezultatų pasiekta”
. 
Lietuvos Respublika nepaisant tarptautinių organizacijų raginimų, dar nėra pasirašiusi ir ratifikavusi UNESCO 1960 m. konvenciją “Prieš diskriminaciją švietime”
.  Šios konvencijos pasirašymas dar net nėra svarstomas.
Didelę reikšmę tautinių mažumų teisių apsaugos srityje turi Europos Tarybos teisės aktai. Lietuvos Respublika 2000 m. vasario 17 d. ratifikavo Europos Tarybos Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvenciją
, kuri įsigaliojo 2000 m. liepos 1 d. Šio dokumento ratifikavimas be abejonės yra vienas iš svarbiausių pasiekimų tautinių mažumų teisių apsaugos srityse, nes prisijungdama prie šio susitarimo Lietuvos Respublika prisiėmė plačios apimties įsipareigojimus tarptautinei bendruomenei dėl tautinių mažumų identiteto išsaugojimo bei jų teisių į saviraišką, bendravimą ir integraciją realizavimą. Minėtas teisės aktas skatina valstybes imtis specialiųjų priemonių, kurios pagal konvencijos 4 straipsnio nuostatas nebus laikomos diskriminacija, „visapusiškai ir veiksmingai lygybei tarp tautinei mažumai ir tautinei daugumai priklausančių asmenų skatinti visose ekonominio, socialinio, politinio ir kultūrinio gyvenimo srityse“
. 

Lietuvos Respublika dar nepasirašė 1992 m. Europos Tarybos Europos regioninių arba mažumų kalbų chartijos
. Tautinės mažumos kalba yra vienas iš jų identiteto išsaugojimo garantų, todėl valstybė turtų imtis priemonių tautinių mažumų kalbų apsaugai. Lietuvoje tautinių mažumų kalbos vartojimo reglamentavimas yra pakankamai painus, kadangi egzistuoja prieštaravimų tarp skirtingų teisės aktų. Taip pat nesiliauja diskusijos dėl vardų ir pavardžių rašymo nelietuviškomis raidėmis. Delsiamas Europos regioninių arba mažumų kalbų chartijos pasirašymas buvo kritikuojamas ir tarptautinių organizacijų.
Lietuvos Respublika 2006 m. birželio 6 d. ratifikavo Europos tarybos  Konvencijos dėl elektroninių nusikaltimų papildomą protokolą dėl rasistinio ir ksenofobinio pobūdžio veikų
. Šis tarptautinis teisės aktas įsigaliojo 2007 m. vasarį ir numato baudžiamąją atsakomybę už rasistinio bei ksenofobinio pobūdžio veikas, padarytas naudojantis kompiuterinėmis sistemomis.

Nagrinėjant Europos Sąjungos teisės aktus, kurie turi įstatymo galią ir Lietuvos Respublikoje, svarbu paminėti Pagrindinių teisių chartiją
, kurios 21 str. vienareikšmiškai nustato diskriminacijos draudimą. Teisinius įsipareigojimus sukuriančios Europos Bendrijos steigimo sutarties
 13 str. įpareigoja Tarybą imtis atitinkamų veiksmų kovojant su diskriminacija rasiniu, etniniu, religiniu ir kt. pagrindais. Remiantis šiuo straipsniu priimta anti-diskriminacinių veiksmų 2001-2006 m. programa
, taip pat direktyvos dėl rasių lygybės
 bei vienodų sąlygų taikymo įdarbinant ir darbe
. Būtent pastarieji teisės aktai, turėjo didžiausią įtaką lygių galimybių politikos vystymui Lietuvos respublikai, nes įgyvendinant šias direktyvas buvo priimtas Lietuvos Respublikos Lygių galimybių įstatymas
.
2. Lietuvos Respublikos Konstitucija

Lietuvos Respublikai atkūrus nepriklausomybę ir 1992 metų spalio 25 d. referendumu priėmus Konstituciją, pagrindiniame šalies įstatyme buvo įtvirtintas visų žmonių lygybės prieš įstatymą principas. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis teigia, kad „Įstatymui, teismui ir kitoms valstybės institucijoms ar pareigūnams visi asmenys lygūs.
Žmogaus teisių negalima varžyti ir teikti jam privilegijų dėl jo lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų pagrindu“
. Šioje konstitucinėje nuostatoje įtvirtintas draudimas diskriminuoti asmenį jo rasės, tautybės, kalbos ar kilmės pagrindais yra pamatinė Lietuvos Respublikos tautinių mažumų apsaugos nuostata, atskleidžianti visuomenės tolerancijos ir pakantumo, kuriant teisinę valstybę, siekį. Vadovaujantis šia nuostata, tautinės mažumos atstovo teisės yra ginamos aukščiausios galios teisės akto – šalies Konstitucijos, todėl bet koks teismo ar valstybės institucijų pareigūnų elgesys prieštaraujantis šiai nuostatai, varžantis asmens teises ar teikiantis privilegijas tam tikros tautybės asmenims yra draudžiamas. Tautinių mažumų bendrijos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35 straipsniu, kaip ir kitos bendrijos, politinės partijos ar asociacijos gali būti kuriamos laisvai, jei jų tikslai ir veikla nėra prieštaraujantys Konstitucijai ar kitiems įstatymams
. Pagrindinis Lietuvos Respublikos teisės aktas nustato, kad „Piliečiai, priklausantys tautinėms bendrijoms, turi teisę puoselėti savo kalbą, kultūrą ir papročius“. Šia nuostata yra įtvirtinama tautinių mažumų teisė saugoti savo identitetą. Tačiau pabrėžtina tai, kad tokia teisė suteikiama ne visiems asmenims, o tik Lietuvos Respublikos piliečiams. Asmenys, kurie neturi Lietuvos Respublikos pilietybės, tokių teisių neturi. Ši nuostata be abejonės turi būti taisytina, kadangi tokio pobūdžio teisės privalo būti garantuojamos visiems asmenims, gyvenantiems valstybėje, nepaisant jų pilietybės. Konstitucijos 45 straipsnyje atitinkamai įtvirtinamas ir bendrijų veiklos savarankiškumas: “Piliečių tautinės bendrijos savo tautinės kultūros reikalus, švietimą, labdarą, savitarpio pagalbą tvarko savarankiškai“
. Tame pačiame straipsnyje taip pat įtvirtinama ir valstybės pareiga remti tautines bendrijas. Garantuodama savarankiškumą ir užtikrindama tautinėms bendrijoms paramą valstybė sudaro prielaidas tinkamam tautinių mažumų atstovų teisių realizavimui. Vis dėlto ši nuostata taip pat yra ribojama, nes taikoma tik piliečių tautinėms bendrijoms.
Konstitucijos 29 straipsnyje įtvirtintam visų asmenų lygybės prieš įstatymą principui užtikrinti pagrindinis šalies įstatymas nustato gynybos mechanizmą. Konstitucijos 30 straipsnis deklaruoja, kad „asmuo, kurio konstitucinės teisės ar laisvės pažeidžiamos, turi teisę kreiptis į teismą. Asmeniui padarytos materialinės ir moralinės žalos atlyginimą nustato įstatymas“. Taigi asmuo, turėdamas pagrindo manyti, jog jo teisės, kurias garantuoja kiekvienam asmeniui aukščiausios teisinės galio aktas, yra pažeistos turi galimybę naudotis savo konstitucinių teisių gynimo mechanizmu, t.y. kreiptis į teismą. Atsižvelgiant į tai, kad „Konstitucija yra vientisas ir tiesiogiai taikomas aktas, todėl kiekvienas asmuo gali ginti savo teises remdamasis Konstitucija“
, asmeniui, kurio teisės yra pažeistos nereikalinga remtis jokių kitų teisės aktų nuostatomis, o pakanka nurodyti, kad pažeista teisė yra įtvirtinta Konstitucijoje. Analizuojant Lietuvos Respublikos teisės aktus tautinių mažumų teisių atžvilgiu, reikalinga išnagrinėti Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnį, kuriame išvardijamos tarptautinės sutartys, kurias ratifikuoja Seimas bei nustatoma, jog „Tarptautinės sutartys, kurias ratifikavo Lietuvos Respublikos Seimas, yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinės sistemos dalis“. Tautinių mažumų teisių gynimo aspektu, ši nuostata turi didelę reikšmę todėl, kad Lietuvos Respublikos Seimui ratifikavus tarptautinius tautinių mažumų apsaugos sferoje priimtus teisės aktus, valstybė privalo vykdyti savo įsipareigojimus pagal susitarimus, o asmuo, manydamas, jog jo teisės, kurias ginti įsipareigojo Lietuvos valstybė ratifikuodama tarptautinę sutartį, gali ginti savo teises remdamasis ne nacionalinės teisės aktais, o tiesiogiai - tarptautinėmis sutartimis. Vis dėlto praktikoje, tarptautiniai teisės aktai yra retai naudojami kaip teisinis pagrindas pažeistų teisių gynybai. Lietuvos Respublikos teismai vis dar mieliau taiko nacionalinės teisės aktus, tokiu būdu nesuteikiant tarptautiniams teisės aktams priklausomos vietos teisės sistemoje.
Išanalizavus Lietuvos Respublikos Konstitucijos nuostatas, susijusias su tautinių mažumų teisių apsauga, galime prieiti išvados, kad pagrindiniame šalies įstatyme nustatytos tautinių mažumų teisės yra susijusios su tolerancijos ir pakantumo visuomenėje užtikrinimu, kultūros išsaugojimu bei pažeistų teisių gynyba. Šios sritys yra labai svarbios, nustatančios bendrąjį valstybės ir jos visuomenės požiūrį į kitataučius piliečius. Atsižvelgiant į tai, kad Konstitucija nustato tik pamatines nuostatas, kurias privalo plėtoti atskiri įstatymai ar kiti teisės aktai, reikia pastebėti, jog pagrindiniame įstatyme tautinių mažumų teisės yra skiriama pakankamai daug dėmesio. 
3. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo įstatymas
Konstitucinė priežiūrą Lietuvos Respublikoje vykdo Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas, kuris savo veiklą pradėjo 1993 metais. Šio teismo veiklą reglamentuoja Konstitucinio teismo įstatymas, kuris buvo priimtas 1993 m. vasario 3 d. Šios teisminės institucijos pagrindinės funkcijos atskleidžiamos Konstitucinio teismo įstatymo 1 straipsnyje: „Konstitucinis teismas garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucijos viršenybę teisės sistemoje ir konstitucinį teisėtumą, nustatyta tvarka spręsdamas, ar įstatymai ir kiti Seimo priimti aktai neprieštarauja Konstitucijai, taip pat ar Respublikos Prezidento bei Vyriausybės aktai neprieštarauja Konstitucijai arba įstatymams“. Tautinių mažumų teisių gynybos aspektu Konstitucinio teismo veikla yra aktuali tuo atžvilgiu, kad šis teismas užtikrindamas Konstitucijos viršenybę Lietuvos Respublikos teisės aktų sistemoje, institucijai, turinčiai teisę kreiptis į konstitucinį teismą, nustačius, kad įstatymas, Prezidento dekretas ar Vyriausybės nutarimas pažeidžia konstitucijoje įtvirtintas tautinių mažumų teises, pateikus prašymą ištirti teisės akto atitikimą konstitucijai, tokią bylą privalės tirti ir priimti sprendimą. Vis dėlto Konstitucinio Teismo įstatymas, analizuojant teisinę tautinių mažumų teisių apsaugos bazę, yra aktualus tik teoriškai, kadangi Lietuvos Respublikoje kol kas nėra įtvirtinta individualios peticijos Konstituciniam teismui teisė. Vadovaujantis aktualia šio teisės akto redakcija teisę kreiptis į Konstitucinį Teismą dėl skirtingų teisės aktų atitikimo šalies Konstitucijai turi Vyriausybė, ne mažiau kaip 1/5 visų Seimo narių, teismai, Prezidentas. Teisės kreiptis į Konstitucinį Teismą tik aukščiau išvardytoms institucijoms suteikimas neužtikrina efektyvios konstitucingumo kontrolės. Visuomenėje senokai vyksta diskusijos dėl individualios peticijos Konstituciniam Teismui įteisinimo. Lietuvos Respublika yra vienintelė Baltijos valstybė, kurioje individai neturi teisės teikti peticijos Konstituciniam Teismui ir tokiu būdu ginti Konstitucijoje įtvirtintas savo teises. Konstitucijos pakeitimo projektas, kurio dėka individualiems subjektams būtų suteikta teisė teikti Konstituciniam Teismui peticiją, 2006 metais Seimo narių iniciatyva buvo įregistruotas. Seimo valdyba, atsižvelgdama į Seimo narių iniciatyvą sudarė darbo grupę, kuriai buvo pavesta parengti Konstitucijos bei atitinkamų įstatymų pataisų projektus. Darbo grupė parengė koncepciją, kurioje numatytas individualaus konstitucinio skundo modelis
. 2007 m. birželio 22 d. Lietuvos Respublikos Seimo Teisės ir teisėtvarkos komitetas pritarė komiteto patobulintam Seimo nutarimo „Dėl individualaus konstitucinio skundo įtvirtinimo koncepcijos patvirtinimo” projektui Nr.XP-2310
. Įgyvendinus aukščiau nurodytoje koncepcijoje numatytas pasirengimo Konstitucijos pataisoms priemone ir priėmus atitinkamus teisės aktus, į Konstitucinį Teismą galės kreiptis kiekvienas asmuo, įtariantis, kad jo konstitucinės teisės ir laisvės buvo pažeistos, priimant viešojo administravimo subjekto ar kitų institucijų teisės aktus. Numatoma, jog asmuo su individualiu konstituciniu skundu galės kreiptis į Konstitucinį Teismą tik pasinaudojęs visomis teisinės gynybos priemonėmis
. Pritarus individualaus konstitucinio skundo įtvirtinimo koncepcijai, visuomenėje kilo dar daugiau ginčų dėl būsimo labai didelio Konstitucinio Teismo apkrovimo bylomis, poreikio iš principo pertvarkyti Konstitucinio Teismo aparatą. Vis dėlto tokia naujovė Lietuvos Respublikos teisinėje sistemoje privalo garantuoti asmenims aukščiausio lygio konstitucinių teisių apsaugą. Sprendžiant tautinių mažumų teisių įgyvendinimo problemą atitinkami Konstitucijos bei kitų teisės aktų pakeitimai neabejotinai turės didelę praktinę reikšmę.
4. Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas ir Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodeksas

Siekiant visapusiškai apžvelgti įstatyminę tautinių mažumų teisių apsaugos bazę Lietuvos Respublikoje, bent trumpai derėtų paminėti Lietuvos Respublikos baudžiamąjį kodeksą
, kurio 169 straipsnyje numatyta asmens atsakomybė už diskriminaciją dėl tautybės, rasės, lyties, kilmės, religijos ar kitos grupinės priklausomybės. Baudžiamojo kodekso
 170 straipsnis baudžia už kurstymą prieš bet kokios tautos, rasės, etninę, religinę ar kitokią žmonių grupę, o 312 straipsnis numato atsakomybę už kapų išniekinimą dėl rasinių, nacionalinių ar religinių motyvų. Lietuvos Respublikos įstatymų leidėjas nustatydamas atsakomybę už aukščiau minėtas veikas pasirinko konkretaus jų išskyrimo modelį. Kitose valstybėse rasistiniai motyvai paprastai yra įvardijami kaip baudžiamąją atsakomybę sunkinančios aplinkybės. Kadangi rasistinius nusikaltimo motyvus paprastai yra sunku įrodyti, deja praktikoje tokie nusikaltimai kvalifikuojami kaip viešosios tvarkos pažeidimai, o bylų iškeltų Baudžiamojo kodekso
 169 ir 170 straipsnių pagrindu pasitaiko ypatingai retai. 2006 m. paskelbtos rasinės diskriminacijos panaikinimo komiteto (CERD) vertinimo išvadų ir Europos komisijos kovai su rasizmu ir netolerancija (ECRI) Trečiosios ataskaitos apie Lietuvą rekomendacijose Lietuvos Respublika yra raginama rasistinius motyvus ar tikslus įvardyti šalies baudžiamajame įstatyme kaip bausmę sunkinančią aplinkybę. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija yra įpareigota parengti baudžiamojo kodekso papildymo įstatymo projektą šiuo klausimu, tačiau ekspertizės vykdymo metu, toks pakeitimas dar nebuvo priimtas. Delsimas, matyt, teisintinas tuo, kad, kaip jau minėta anksčiau, Baudžiamojo kodekso 169 ir 170 straipsnių pažeidimo pagrindais bylos keliamos ypatingai retai, todėl galime spėti, jog rasinių motyvų ar tikslų kvalifikavimas sunkinančia aplinkybe taip pat nebūtų dažnai taikomas. Atsižvelgiant į tai, kad šios analizės tikslas atskleisti teisės aktų, susijusių su tautinių mažumų teisių apsauga bei jų integracija į darbo rinką, reikalinga trumpai apžvelgti ir procesines tautinių mažumų teises, t.y. teises, kurias nustato Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodeksas
. Šio teisės akto 6 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad „Teisingumas baudžiamosiose bylose vykdomas vadovaujantis principu, kad įstatymui ir teismui visi asmenys lygūs nepaisant kilmės, socialinės ir turtinės padėties, tautybės, rasės, lyties, išsilavinimo, kalbos, religinių ar politinių pažiūrų, veiklos rūšies ir pobūdžio, gyvenamosios vietos ir kitų aplinkybių“
. Šis straipsnis įtvirtina asmenų lygybės prieš teismą principą, kuris yra laikomas bendruoju teisės principu. Kituose Baudžiamojo proceso kodekso straipsniuose garantuojama proceso kalbos, t.y. valstybinės kalbos, nemokančiam baudžiamojo proceso dalyviui teisė „daryti pareiškimus, duoti parodymus ir paaiškinimus, paduoti prašymus ir skundus, kalbėti teisme gimtąja kalba arba kita kalba, kurią jie moka. Visais šiais atvejais, taip pat susipažindami su bylos medžiaga proceso dalyviai turi teisę naudotis vertėjo paslaugomis šio Kodekso nustatyta tvarka“
 (8 straipsnis), nustatoma būtinybė dalyvauti gynėjui „nagrinėjant nemokančių proceso kalbos asmenų bylas“
. Šiomis nuostatomis siekiama užtikrinti, kad proceso šalis, nemokanti valstybinės kalbos būti tinkamai ginama ir jai būtų kalba, kurią ji moka, suteikiama teisė dalyvauti procese.
5. Lietuvos Respublikos Civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas

Civiliniame kodekse
, teisės akte, kuris reglamentuoja plačiausiai paplitusius asmenų civilinius santykius, deja neegzistuoja specialiosios normos, nustatančios draudimus civiliniuose teisiniuose santykiuose diskriminuoti asmenį dėl jo tautybės, rasės, kilmės ar panašiai. Draudimas diskriminuoti galėtų būti išvedamas kompleksiškai analizuojant Civilinio kodekso 1.2. straipsnyje nustatytus civilinių santykių teisinio reglamentavimo principus. Pagal minėto straipsnio 1 dalį „Civiliniai santykiai reglamentuojami vadovaujantis jų subjektų lygiateisiškumo, nuosavybės neliečiamumo, sutarties laisvės, nesikišimo į privačius santykius, teisinio apibrėžtumo, proporcingumo ir teisėtų lūkesčių, neleistinumo piktnaudžiauti teise ir visokeriopos civilinių teisių teisminės gynybos principais”
. Šalių lygiateisiškumo principas yra vienas iš pagrindinių principų civilinėje teisėje, todėl teisinga atrodo išvada, jog draudimas diskriminuoti asmenys dėl jų rasės, kilmės ar tautybės yra apimamas minėto principo. Traktuojant civilinių santykių subjektus kaip lygiateisius, diskriminacijai atsirasti palankios prielaidos neturėtų atsirasti.

Civilinio proceso kodekse
, kaip ir Baudžiamojo proceso kodekse yra nustatyta, jog „Teisingumą civilinėse bylose vykdo tik teismai vadovaudamiesi asmenų lygybės įstatymui ir teismui principu, nepaisydami jų lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, užsiėmimo rūšies ir pobūdžio, kitų aplinkybių“
. Valstybinės kalbos nemokantiems asmenims taip pat garantuojama teisė naudotis vertėjo paslaugomis, o už tai vertėjo paslaugas teismo posėdžio metu atlyginama iš valstybės biudžeto
. Vis dėlto civiliniame procese valstybinės kalbos nemokantys asmenys neturi tokios plačios apimties teisių į nemokamas vertėjo paslaugas, kadangi jos apmokamos iš valstybės biudžeto tik posėdžio metu, be to civiliniame procese nėra įpareigojimo vesti bylą per atstovą, jei proceso dalyvis nemoka valstybinės kalbos. Atsižvelgiant į tai, kad ginčai kylantys iš darbo santykių yra sprendžiami Civilinio proceso kodekso
 nustatyta tvarka, vienos iš šalių valstybinės kalbos nemokėjimas gali turėti įtakos proceso baigčiai. 
6. Lietuvos Respublikos administracinių teisės pažeidimų kodeksas ir Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymas

Administracinių teisės pažeidimų kodekse
 nėra įtvirtintas nei draudimas diskriminuoti tautybės, rasės, kalbos ar kilmės pagrindu nei apskritai asmenų lygybės prieš įstatymą principas. Administracinės bylos yra nagrinėjamos Administracinių bylų teisenos įstatymo
 nustatyta tvarka. Šio teisės akto  6 straipsnyje nustatyta, kad „Teisingumą administracinėse bylose vykdo tik teismai, vadovaudamiesi visų asmenų lygybe įstatymui ir teismui, nepaisant lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, veiklos rūšies ir pobūdžio, gyvenamosios vietos ir kitų aplinkybių
. Matyti, kad įstatymų leidėjas visuose procesiniuose įstatymuose įtvirtino vienodos apimties lygybės prieš įstatymą bei teismus principą. Administracinių bylų teisenos įstatymo 9 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad “Asmenims, nemokantiems lietuvių kalbos, garantuojama teisė naudotis vertėjo paslaugomis. Už vertėjo paslaugas mokama iš valstybės biudžeto“
. 
7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
 yra svarbiausias teisės aktas reglamentuojantis darbo teisinius santykius. Analizuojant tautinių mažumų integracijos į darbo rinką galimybes, didžiausias dėmesys turėtų būti skiriamas darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų analizei. Tačiau reikalinga pažymėti, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekse apie tautinių mažumų teises kalbama tik dviejuose straipsniuose. Pirmasis jų 2 Darbo kodekso straipsnis, nustatydamas darbo santykius reglamentuojančius principus, 1 dalies 4 punkte įtvirtina lygybės principą ir atskleidžia jo reikšmę: „darbo teisės subjektų lygybė nepaisant jų lyties, seksualinės orientacijos, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, pilietybės ir socialinės padėties, tikėjimo, santuokinės ir šeiminės padėties, amžiaus, įsitikinimų ar pažiūrų, priklausomybės politinėms partijoms ir visuomeninėms organizacijoms, aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis“
. Cituoto straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog „Darbo teisės išimtiniais atvejais gali būti apribotos tik įstatymu ar teismo sprendimu, jeigu tokie apribojimai yra būtini siekiant apsaugoti viešąją tvarką, visuomenės moralės principus, visuomenės narių sveikatą, gyvybę, turtą, teises ir teisėtus interesus“
. Kadangi asmenų lygybė darbo santykiuose buvo įvardyta kaip viena iš darbo teisių, ji gali būti ribojama tik įstatymu ar teismo sprendimu ir tik esant įstatyme nustatytiems pagrindams. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalies 4 punkte įtvirtinta nuostata, jog teisėta priežastimi nutraukti darbo santykius negali būti ir „lytis, seksualinė orientacija, rasė, tautybė, kalba, kilmė, pilietybė ir socialinė padėtis, tikėjimas, santuokinė ir šeiminė padėtis, įsitikinimai ar pažiūros, priklausomybė politinėms partijoms ir visuomeninėms organizacijoms”
. Darbo kodekse nėra įtvirtinta kitų nuostatų, susijusių su darbuotojų, kurie yra tautinių mažumų atstovai, integracija į darbo rinką, neperkeltas iš Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvencijos
 įpareigojimas vyriausybei imtis priemonių tautinių mažumų užimtumui didinti bei gilesnei integracijai į visuomenė skatinti.
Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas
 nustato ieškančių darbo asmenų užimtumo rėmimo sistemos teisinius pagrindus, jos tikslą, uždavinius, užimtumo rėmimo politiką įgyvendinančių institucijų funkcijas, užimtumo rėmimo priemones ir jų įgyvendinimo organizavimą bei finansavimą. Šis teisės aktas taikomas Lietuvos Respublikos piliečiams ir užsieniečiams, teisėtai gyvenantiems Lietuvos Respublikoje. Įstatymu reglamentuojamos užimtumo rėmimo sistemos tikslas – siekti visiško gyventojų užimtumo, mažinti jų socialinę atskirtį ir stiprinti socialinę sanglaudą. Pagal Užimtumo rėmimo įstatymo 3 straipsnio 4 dalį „užimtumo rėmimo priemonės įgyvendinamos vadovaujantis vyrų ir moterų lygių galimybių bei nediskriminacijos principais“
.  Šio teisės akto 4 straipsnyje nustatomos darbo rinkoje papildomai remiamos asmenų grupės, tačiau tautinių mažumų atstovai nėra įtraukiami, taigi šis įstatymas nenumato jokių papildomos paramos tautinių mažumų integracijai į darbo rinką priemonių. 
Kaip jau buvo minėta aukščiau, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas tautinių mažumų atstovams suteikia tokias pat teises kaip ir kitiems Lietuvos Respublikos piliečiams. Teisės aktų, kuriuose būtų numatytos priemonės tautinių mažumų užimtumui didinti, nėra priimta. Išskirtina tik programa, kuri buvo vykdoma romų atžvilgiu: Romų integracijos į Lietuvos visuomenę 2000-2004 m. programa
, kurią vykdant buvo parengta Vilniaus miesto romų darbinio mokymo ir užimtumo programa. Vis dėlto žymesniu rezultatų vienkartinio pobūdžio priemonės nelėmė, o šios programos tęstinumas, t.y. Romų integracijos į Lietuvos visuomenę programos antrasis etapas dar nėra parengtas.
8. Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymas

Teisės aktų analizės rengimo metu galiojantis Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymas
 buvo priimtas 1989 m. Nors ir kelis kartus keistas, šis teisės aktas dažnai visuomenėje kritikuojamas. Tautinių mažumų įstatymas vienas iš nedaugelio, kurie nebuvo pakeisti Lietuvai atkūrus nepriklausomybę. Šiame įstatyme numatyta, kad Lietuvos Respublika visiems savo piliečiams, nepriklausomai nuo jų tautybės, garantuoja lygias politines, ekonomines ir socialines teises bei laisves, teisę būti atstovaujamiems visų pakopų valstybės valdžios organuose, remiantis visuotinių, lygių ir tiesioginių rinkimų principu, teisę užimti valstybines pareigas ir kt. Įstatymo 1 straipsnis nustato, kad „diskriminacija rasės, tautybės, kalbos ar kitais su žmogaus tautybe susijusias motyvais yra draudžiama“
, o įstatymo 2 straipsnyje nustatytos valstybės garantuojamos teisės į valstybės paramą ugdyti tautinę kultūrą ir švietimą, mokytis gimtąja  kalba, sudarant  sąlygas turėti ikimokyklines įstaigas, pamokas ir bendrojo lavinimo mokyklas, taip pat  grupes, fakultetus ir filialus  aukštosiose mokyklose, rengiančiose auklėtojus, mokytojus bei kitus tautinių bendrijų poreikiams tenkinti reikalingus specialistus, į spaudą ir informaciją gimtąja kalba; išpažinti  bet kurią religiją ar neišpažinti jokios, atlikinėti gimtąja kalba religines apeigas bei  nacionalinius ritualus; jungtis į tautines kultūros organizacijas; į kultūrinius ryšius su tautiečiais už Respublikos ribų; būti atstovaujamiems visų pakopų valstybinės valdžios organuose, remiantis visuotinių, lygių ir tiesioginių rinkimų principais; eiti bet kurias pareigas valstybinės valdžios ir valdymo organuose, įmonėse, įstaigose bei organizacijose
. Vis dėlto šis teisės aktas neskiria dėmesio tautinių mažumų užimtumo problemoms, kadangi akcentuojamos daugiau teisės susijusios su kitomis visuomeninio gyvenimo sritimis nei su darbu. Tautinių mažumų įstatyme nėra pateikiama tautinės mažumos sąvoka, kas apsunkina asmenų grupės identifikavimo tautine mažuma procesą. Rengiamame Tautinių mažumų įstatymo projekte
 apibrėžiamas tautinės mažumos sąvoka, nurodant, jog “Tautinė (etninė) mažuma - grupė asmenų, gyvenančių Lietuvos Respublikoje bei laisva valia pasirinkusių priklausomybę ne lietuvių, o kitai tautai (etninei) grupei”
. Toks platus tautinės mažumos apibrėžimas turėtų garantuoti aiškesnį tautinių mažumų atstovų identifikavimą bei efektyvesnę jų teisių gynybą, tačiau jau dabar visuomenėje vyksta diskusijos dėl galimai netikslaus žodžių „tautinė“ ir „etninė“ sutapatinimo. Įstatymo projekte taip pat įtvirtinama ir asmens teisė pasirinkti ar su juo turi būti elgiamasi kaip su tautinei mažumai priklausančiu asmeniu ar ne, sukonkretinamas tautinėms mažumoms garantuojamų teisių sąrašas. Naujojoje Tautinių mažumų įstatymo redakcijoje, kuri planuojama, kad įsigalios 2008 m. sausį, taip pat nėra deklaruojami valstybės įsipareigojimai imtis priemonių dėl tautinių mažumų integravimo į darbo rinką, nors vykdant Tarptautinės Darbo Organizacijos konvencijos Nr. 111, “Dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje”
 3 straipsnyje nustatytus įsipareigojimus tokios priemonės yra būtinos siekiant tinkamai vykdyti tarptautinius Lietuvos Respublikos įsipareigojimus. Lietuvos Respublikos Vyriausybė atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2007 m. sausio 31 d. sprendimą Nr. 1374 iš savo posėdyje (2007 m. rugpjūčio 8 d. iš esmės pritarė teikiamam Tautinių mažumų įstatymo projektui. 
Keičiamo Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymo (toliau – keičiamas įstatymas) pavadinime ir tekste siūlytina atsisakyti sąvokos ,,tautinė mažuma“ ir vartoti sąvoką ,,asmenys, priklausantys tautinėms mažumoms“, nes Lietuvos Respublikos Konstitucijos 37 straipsnis, kiti Lietuvos Respublikos teisės aktai ir tarptautiniai įsipareigojimai įtvirtina individualias žmogaus teises, kurios priklauso kiekvienam asmeniui ir gali būti įgyvendinamos individualiai arba kartu su kitais asmenimis. Keičiamo įstatymo 4 straipsnio 2 dalį siūloma papildyti nuoroda į tarptautines sutartis, kadangi 4 straipsnio 1 dalyje pateiktame teisių sąraše neįvardijamos visos Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvencijoje nurodytos teisės ir laisvės, pavyzdžiui, nurodytosios šios Konvencijos 7 straipsnyje, 10 straipsnio 3 dalyje ir 17 straipsnio 2 dalyje. Taip pat siūloma keičiamo įstatymo 7 straipsnio 2 dalį, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo
 28 ir 30 straipsnius, papildyti nuostata apie galimybę visiems tautinėms mažumoms priklausantiems mokiniams papildomai mokytis gimtosios kalbos, ikimokyklinio ir bendrojo lavinimo mokyklose, jeigu yra realus poreikis, yra tos kalbos specialistas ir ugdymo procesas vykdomas kita mokomąja kalba. Tačiau ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės teikiamuose pasiūlymuose nėra siūloma imtis priemonių geresniam asmenų, priklausančių tautinėms mažumoms integravimui į darbo rinką.
9. Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymas ir Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymas

Pirmasis antidiskriminacinis įstatymas Lietuvoje yra Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymas
, kuris buvo priimtas 1998 m. gruodžio 1 d. ir įsigaliojo 1999 metų kovo 1 d. Šis įstatymas draudžia diskriminaciją lyties pagrindu bei nustato diskriminacijos visais direktyvose 2000/78/EB
 ir 2000/43/EB
 įvardintais pagrindais bylų tyrimo procedūrą. Tautinių mažumų teisių apsaugos kontekste Moterų ir vyrių lygių galimybių įstatymas privalo būti analizuojamas kompleksiškai su pagrindiniu Lietuvos Respublikos antidiskriminaciniu teisės aktu – Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymu
. Šis įstatymas buvo priimtas 2003 m. lapkritį, o įsigaliojo 2005 m. sausio 1 d. Šis įstatymas draudžia diskriminaciją amžiaus, seksualinės orientacijos, neįgalumo, rasės ar etninės priklausomybės, religijos ir įsitikinimo pagrindais. Įgyvendindamas bei perkeldamas į nacionalinę teisės direktyvas 2000/78/EB ir 2000/43/EB, šis įstatymas nustato kiekvieno asmens teisę pateikti skundą dėl diskriminacijos, pareigą užtikrinti, kad visos valstybės institucijos, švietimo įstaigos, darbdaviai ir prekybininkai užtikrintų visų lygias teises, apibrėžia sąvokas, susijusias su lygių galimybių pažeidimais. Lygių galimybių įstatymo priėmimas praplėtė institucijų, ginančių tautinių mažumų teises, ratą, kadangi įgyvendino galimybę skundą dėl diskriminacijos tautybės, rasės, religijos ar kilmės pagrindu paduoti Lygių galimybių kontrolieriui. Iki minėto įstatymo įsigaliojimo dienos skundus dėl tautinės diskriminacijos tyrė tik Seimo kontrolieriai ir tai tik valstybės ar savivaldybių pareigūnų piktnaudžiavimo ar biurokratizmo klausimais. Per 2007 m. 8 mėnesius Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyboje iš viso buvo užregistruoti 102 skundai, iš kurių 18 
buvo paduota diskriminacijos rasės ar etninės priklausomybės pagrindais. 
Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba ne tik nagrinėja skundus, bet ir dalyvauja viešinant lygių galimybių idėjas, informuojant visuomenę apie galimus Lygių galimybių įstatymo pažeidimus, užsiima kita prevencine veikla, dalyvauja įvairiuose projektuose ir yra aktyvus įvairių visuomeninių organizacijų veiklos partneris.
10. Lietuvos Respublikos valstybės garantuojamos teisinės pagalbos įstatymas

Siekiant realizuoti tautinių mažumų teises, ne retai susiduriama su menku teisiniu žinių bagažu, kuris yra nepakankamai tinkamai apginti savo teises. Įgyvendinant 2003 m. sausio 27 d. Tarybos direktyvą 2003/8/EB, numatančią teisės kreiptis į teismą įgyvendinimo tarptautiniuose ginčuose pagerinimą nustatant minimalias bendras teisinės pagalbos tokiems ginčams taisykles Lietuvos Respublikos Seimas priėmė naują Valstybės garantuojamos teisinės pagalbos įstatymo
 redakciją, kurioje yra įtvirtintas nemokamos pirminės teisinės pagalbos visiems Lietuvos Respublikos piliečiams, kitų Europos Sąjungos valstybių narių piliečiams, taip pat kitiems Lietuvos Respublikoje bei kitose Europos Sąjungos valstybėse narėse teisėtai gyvenantiems fiziniams asmenims ir kitiems Lietuvos Respublikos tarptautinėse sutartyse nurodytiems asmenims principas. Įstatymo 1 straipsnyje taip pat kaip vienas iš valstybės garantuojamos teisinės pagalbos principų įtvirtinamas lygiateisiškumo ir visų asmenų teisių bei įstatymų saugomų interesų apsaugos principas. Naujosios įstatymo redakcijos įsigaliojimas suteikė visiems asmenims, kurie įtaria, kad jų teisės gali būti pažeistos kreiptis į „savivaldybės vykdomąją instituciją pagal savo deklaruotą gyvenamąją vietą arba, jei asmuo neturi gyvenamosios vietos, į savivaldybės, kurioje asmuo gyvena, vykdomąją instituciją”
. Visiems prieinamos ir nemokamos teisinės pagalbos teikimas, be abejo sukuria prielaidas, jog asmenys, kurie yra diskriminuojami, turės realesniam galimybes identifikuoti, kokių veiksmų galima imtis bei pasirengti savo teisių gynimui. Tik teisė, kuri yra ne tik deklaruota teisės akte, bet ir realiai ginama kreipiantis į teismus ar kitas kompetentingas institucijas, yra vertinga praktine prasme ir rodo valstybes pastangas kovoti su diskriminacija.
11. Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas ir Lietuvos Respublikos aukštojo mokslo įstatymas

Pats svarbiausias teisės aktas, kuris nustato švietimo sistemos Lietuvos Respublikoje pamatines nuostatas yra Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas
. Šis teisės aktas taip pat yra svarbiausias šaltinis analizuojant ir tautinių mažumų švietimo klausimą. Tarp Švietimo įstatymo 5 straipsnyje įvardytų Lietuvos Respublikos švietimo sistemos principų, pirmuoju yra nurodomas lygių galimybių principas: „lygios galimybės – švietimo sistema yra socialiai teisinga, ji užtikrina asmenų lygybę, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų; kiekvienam asmeniui ji laiduoja švietimo prieinamumą, bendrojo išsilavinimo bei pirmosios kvalifikacijos įgijimą ir sudaro sąlygas tobulinti turimą kvalifikaciją ar įgyti naują“
. Įstatymų leidėjas kiekvieno Lietuvos Respublikos piliečio, užsieniečio, turinčio teisę nuolat ar laikinai gyventi Lietuvoje mokymąsi konstatuoja kaip teisę ir pareigą. Švietimo įstatymu suteikiamos teisės į mokslą yra adresuojamos ne tik Lietuvos piliečiams bet ir kitiems asmenims, teisėtai gyvenantiems Lietuvos Respublikoje. Švietimo įstatymo 25 straipsnio 3 dalyje nustatyta, jog: „Kiekvienam Lietuvos Respublikos piliečiui, užsieniečiui, turinčiam teisę nuolat gyventi ar laikinai apsigyventi Lietuvos Respublikoje, valstybė garantuoja: 1) pradinį, pagrindinį ir vidurinį ugdymą; 2) specialiojo ugdymo, aukštesniųjų, aukštojo mokslo studijų arba profesinio mokymo, suteikiančio pirmąją kvalifikaciją, programų prieinamumą.“
. Tautinių mažumų ugdymui pats aktualiausias yra nagrinėjamo teisės akto 30 straipsnis, kuriame įtvirtinta teisė mokytis valstybine ir gimtąja kalba. Šio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad: „Bendrojo lavinimo ir neformaliojo švietimo mokykloje, kurios veiklos nuostatuose, atsižvelgiant į tėvų bei mokinių pageidavimą, įteisintas mokymas tautinės mažumos kalba bei tautinės mažumos kultūros puoselėjimas, ugdymo procesas vykdomas arba kai kurie dalykai mokomi tautinės mažumos kalba. Šiose mokyklose valstybinės lietuvių kalbos dalykas yra sudėtinė ugdymo programos dalis. Tokiose mokyklose: 1) pradinio ir pagrindinio ugdymo programa vykdoma tautinės mažumos kalba, o tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimu pasirinktų ugdymo programos dalykų gali būti mokoma valstybine lietuvių kalba; 2) vidurinio ugdymo programa vykdoma tautinės mažumos kalba. Mokinių pasirinktų ugdymo programos dalykų gali būti mokoma valstybine lietuvių kalba.”
. Suteikdamas teisę organizuoti mokymąsi nevalstybine kalba, įstatymų leidėjas taip pat įpareigoja tokias mokymo įstaigas užtikrinti, kad mokiniai mokėtų valstybinę kalbą tiek kiek nustato valstybinės kalbos mokėjimo standartas. Tautinių mažumų švietimo principai detalizuojami Lietuvos Respublikos švietimo ministro 2002 m. sausio 16 d. įsakymu Nr. 56 patvirtintose Tautinių mažumų švietimo nuostatose
. Šiame poįstatyminiame teisės akte įvardijama tautinių mažumų švietimo svarba, nustatomi Lietuvos tautinėms mažumoms priklausančių asmenų iki 18 metų amžiaus švietimo principai. Viena iš svarbesnių nuostatų yra išdėstyta šio teisės akto 10.7 punkte, kuriame išdėstyta, kokiais būdais gali būti tenkinami tautinių mažumų švietimo poreikiai: „10.7. Lietuvos tautinių mažumų asmenų specifiniai švietimo poreikiai tenkinami valstybinėse, savivaldybių ir nevalstybinėse formaliojo bei neformaliojo švietimo įstaigose: 10.7.1. tautinių mažumų bendrojo lavinimo mokyklose (I–XII kl.), kuriose ugdymo procesas tradiciškai vykdomas baltarusių, lenkų, rusų mokomąja kalba arba derinant skirtingas mokomąsias kalbas; 10.7.2. bendrojo lavinimo mokyklose, kur gimtosios kalbos gali būti mokomasi kaip dalyko; 10.7.3. bendrojo lavinimo mokyklose, pasinaudojant popamokinio ugdymo teikiamomis galimybėmis; 10.7.4. profesinio mokymo įstaigose, teikiančiose bendrąjį išsilavinimą, gali būti mokoma(si) tautinės mažumos gimtosios kalbos kaip dalyko; 10.7.5. tautinių mažumų neformaliojo švietimo įstaigose, kurių tinkamiausia forma yra šeštadieninė/ sekmadieninė.“
  

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas
 nustato profesinio mokymo sandarą, profesinio mokymo organizavimą, valdymą bei finansavimą. Nustatydamos profesinio mokymo sistemos principus šio teisės akto nuostatos nurodo, jog viena iš svarbiausių principų yra „lygių galimybių – profesinio mokymo sistema yra socialiai teisinga, ji užtikrina asmenų lygybę, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų; kiekvienam asmeniui ji laiduoja pirmosios kvalifikacijos įgijimą ir sudaro sąlygas tobulinti turimą kvalifikaciją ar įgyti naują”
. Deja, bet Lietuvos Respublikos Aukštojo mokslo įstatyme
 tokios nei panašios antidiskriminacinės nuostatos nėra. 

12. Lietuvos Respublikos pilietybės įstatymas

Lietuvos Respublikos pilietybės įstatymas
 nustato, kad Lietuvos Respublikos piliečiai turi visas socialines ekonomines, politines ir asmenines teises bei laisves, kurias skelbia ir garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija ir įstatymai, taip pat ir Lietuvos respublikos tarptautinės sutartys. Nagrinėjamame įstatyme nėra įtvirtintos nuostatos užtikrinančios, jog kiekvienas asmuo nepaisant jo tautybės, rasės, kilmės ar kalbas turi teisę įgyti Lietuvos Respublikos pilietybę. Taip pat pastebėtina, kad keletas šio teisės akto normų lietuvių kilmės asmenims suteikia pranašumą prieš kitų tautybių asmenis. Pagal Lietuvos Respublikos pilietybės įstatymo 1 straipsnio 3 dalį Lietuvos Respublikos piliečiai yra ir „lietuvių kilmės asmenys, jeigu jie nėra kitos valstybės piliečiai. Lietuvių kilmės asmeniu laikomas asmuo, kurio tėvai ar seneliai arba vienas iš tėvų ar senelių yra ar buvo lietuviai ir pats asmuo pripažįsta save lietuviu“
. Iš šios nuostatos seka, jog nelietuvių kilmės asmenys, nebus laikomi Lietuvos Respublikos piliečiais pagal cituotą įstatymo straipsnio dalį, todėl tokia teisės normai gali būti traktuojama kaip diskriminuojanti kitų tautybių asmenis. Analizuojamo įstatymo  straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta, jog teisę į Lietuvos Respublikos pilietybę neterminuotai išsaugoma ir „lietuvių kilmės asmenims, gyvenantiems kitose valstybėse“
. Atkreiptinas dėmesys, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas jau yra pripažinęs netekusiais galios kelias ne lietuvių tautybes asmenis galėjusias diskriminuoti Lietuvos Respublikos Pilietybės įstatymo nuostatas.

13. Lietuvos Respublikos politinių partijų įstatymas, Lietuvos Respublikos savivaldybių tarybų rinkimų įstatymas, Lietuvos Respublikos Seimo rinkimų įstatymas ir Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimų įstatymas

Visiems Lietuvos Respublikos pilnamečiams piliečiams Politinių partijų įstatymas
 deklaruoja teisę laisvai jungtis į politines partijas, dalyvauti jų veikloje ir iš jų išstoti. Lietuvos Respublikoje pagal politinių partijų įstatymo 3 straipsnio 3 dalį „Draudžiama steigtis ir veikti politinėms partijoms, kurių steigimo ar programiniuose dokumentuose propaguojama ar veikloje praktikuojama rasinė, tautinė, religinė, socialinė nelygybė ir neapykanta, autoritarinio ar totalitarinio valdymo, valdžios užgrobimo prievarta metodai, karo ir smurto propaganda, žmogaus teisių bei laisvių, viešosios tvarkos pažeidimai, kitokios idėjos bei veiksmai, prieštaraujantys Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos įstatymams ir nesuderinami su visuotinai pripažintomis tarptautinės teisės normomis”
. Visoms politinėms partijoms yra suteikiamos vienodos teisės dalyvauti rinkimuose, nemokai naudotis Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos eterio laiku, kitomis visuomenės informavimo priemonėmis rinkiminės kampanijos metu. 

Analizuojant tautinių mažumų politines teise Lietuvos Respublikoje, tikslinga panagrinėti rinkimų įstatymų nuostatas. Savivaldybių tarybų rinkimų įstatymas nustato, jog “Teisę rinkti savivaldybės tarybos narius turi nuolatiniai šios savivaldybės gyventojai (rinkėjai), kuriems rinkimų dieną yra sukakę 18 metų. Rinkimuose nedalyvauja asmenys, teismo pripažinti neveiksniais”. Kelti savo kandidatūrą į savivaldybių tarybų narius teisę turi nuolatinis savivaldybės gyventojas, kuriam rinkimų dieną yra sukakę 20 metų. Pagal Savivaldybių tarybų rinkimų įstatymo 2 straipsnio 3 dalį „Nuolatiniu savivaldybės gyventoju laikomas Lietuvos Respublikos pilietis, kuris savo gyvenamąją vietą pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus deklaravo šios savivaldybės teritorijoje arba kurio paskutinis žinomas gyvenamosios vietos adresas yra šios savivaldybės teritorijoje, arba kuris savo nuolatinę gyvenamąją vietą viešu pareiškimu nurodė šios savivaldybės teritorijoje ir ši gyvenamoji vieta nustatyta tvarka laikoma jo pagrindine gyvenamąja vieta, taip pat asmuo, kuris turi leidimą nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje. Savivaldybės tarybos nariu gali būti renkamas asmuo, kuris savo gyvenamąją vietą pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus deklaravo šios savivaldybės teritorijoje ne vėliau kaip iki paraiškinių dokumentų pateikimo apygardos rinkimų komisijai dienos”
. Analizuojamame įstatyme nustatyti ribojimai būti išrinktu į savivaldybės tarybą asmeniui, nebaigusiam atlikti bausmės pagal teismo nuosprendį, pripažintam neveiksniu ar nepakaltinamu, bei asmeniui, kuris yra užsienio pilietis, kurio pasyvioji rinkimų teisė yra teismo apribota valstybėje, kurios pilietis jis yra. Įstatyme taip pat tvirtintas draudimas būti renkamu į savivaldybės tarybą asmeniui, kuris rinkimų dieną atlieka privalomąją karo arba alternatyviąją krašto apsaugos tarnybą, taip pat yra neišėjęs į atsargą ar pensiją profesinės karo tarnybos karys arba statutinės institucijos ir įstaigos pareigūnas, kuriam pagal specialius įstatymus ar statutus yra apribotas dalyvavimas politinėje veikloje. Visi kiti pasyviosios rinkimų teisės keliant kandidatūrą į savivaldybės tarybos narius yra draudžiami vadovaujantis įstatymo 2 straipsnio 6 dalimi : „Kiti tiesioginiai arba netiesioginiai nuolatinių tos savivaldybės gyventojų rinkimų teisės apribojimai dėl kilmės, politinių pažiūrų, socialinės ir turtinės padėties, nacionalinės priklausomybės, lyties, išsilavinimo, kalbos, santykio su religija, užsiėmimo rūšies ir pobūdžio draudžiami“.

Analizuojant Seimo rinkimų įstatymo
 nuostatas, pažymėtina, kad tiek aktyviąją tiek ir pasyviąja rinkimų teise gali naudotis tik veiksnūs Lietuvos Respublikos piliečiai. Pagal įstatymo 2 straipsnio 2 dalį “Seimo nariu gali būti renkamas Lietuvos Respublikos pilietis, kuris nesusijęs priesaika ar pasižadėjimu su užsienio valstybe ir rinkimų dieną yra ne jaunesnis kaip 25 metų bei nuolat gyvena Lietuvoje. Nuolat gyvenančiu Lietuvos Respublikoje laikomas Lietuvos Respublikos pilietis, kurio duomenys apie gyvenamąją vietą įrašyti Lietuvos Respublikos gyventojų registre, arba pilietis, kuris pagal Civilinį kodeksą pripažįstamas turinčiu nuolatinę gyvenamąją vietą Lietuvos Respublikoje”
. Kaip ir Savivaldybių tarybų rinkimų įstatyme taip ir Seimo rinkimų įstatyme yra nustatytos pasyviosios rinkimų teisės išimtys susijusios su bausmės atlikimo nepabaigimu, neveiksnumu, nepakaltinamumu, karinės tarnybos atlikimu rinkimų dieną ir pan. Seimo narių rinkimų atveju taip pat nustatoma, jog “Seimo nariu negali būti renkamas asmuo, kurį Seimas apkaltos proceso tvarka pašalino iš užimamų pareigų ar panaikino jo Seimo nario mandatą.”
 Visi kiti pasyviosios rinkimų teisės ribojimai, tame tarpe ir dėl kilmės, kalbos, religijos, yra draudžiami.

Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimų įstatymo 2 straipsnis numato, jog “Respublikos Prezidentu gali būti renkamas Lietuvos Respublikos pilietis pagal kilmę, ne mažiau kaip trejus pastaruosius metus gyvenęs Lietuvoje, jeigu jam iki rinkimų dienos yra suėję ne mažiau kaip keturiasdešimt metų ir jeigu jis gali būti renkamas Seimo nariu”. Tautinių mažumų teisių apsaugos požiūriu reikalavimas būti Lietuvos Respublikos piliečiu pagal kilmę gali būti traktuojamas diskriminaciniu. Pagal Pilietybės įstatymą
  lietuvių kilmės asmeniu laikomas asmuo, kurio tėvai ar seneliai arba vienas iš tėvų ar senelių yra ar buvo lietuviai ir pats asmuo pripažįsta save lietuviu. Aktyviąją prezidento rinkimų teise Lietuvos Respublikoje gali naudotis visi veiksnūs piliečiai, kurie rinkimų dieną yra ne jaunesni kaip 18 metų. Rinkimuose nedalyvauja piliečiai, teismo pripažinti neveiksniais. Kaip ir Savivaldybių tarybų bei Seimo rinkimų įstatymų atvejais, vykdant Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimus “bet kokie tiesioginiai arba netiesioginiai Lietuvos Respublikos piliečių rinkimų teisių apribojimai dėl lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų – draudžiami”
.

14. Lietuvos Respublikos religinių bendruomenių ir bendrijų įstatymas

Lietuvos Respublikoje nėra valstybinės religijos, o kiekvienam asmeniui yra garantuojama teisė laisvai pasirinkti bet kurią religiją arba tikėjimą, taip pat pakeisti savo pasirinkimą ir vienas ar su kitais, privačiai ar viešai ją išpažinti, atlikti religines apeigas, praktikuoti tikėjimą ir mokyti jo. Religinių bendruomenių ir bendrijų įstatymo 3 straipsnis nustato, kad „Visi asmenys, nepaisant jų išpažįstamos religijos, religinių įsitikinimų ar santykio su religija, įstatymui yra lygūs. Tiesiogiai ar netiesiogiai riboti jų teises ir laisves ar taikyti privilegijas draudžiama.“
 Ne kartą tarptautiniu lygiu kritikuotas tradicinių Lietuvos religinių bendruomenių ir bendrijų išskyrimas yra įtvirtintas įstatymo 5 straipsnyje, nurodant, jog „Valstybė pripažįsta devynias Lietuvos istorinio, dvasinio bei socialinio palikimo dalį sudarančias tradicines Lietuvoje egzistuojančias religines bendruomenes ir bendrijas: lotynų apeigų katalikų, graikų apeigų katalikų, evangelikų liuteronų, evangelikų reformatų, ortodoksų (stačiatikių), sentikių, judėjų, musulmonų sunitų ir karaimų.“
. Kitos religinės bendrijos valstybės pripažįstamos su tam tikromis išlygomis, kurios nurodomos įstatymo 6 straipsnyje. Tradicinėms religinėms bendruomenėms ir bendrijoms yra suteikiama išskirtinių teisių lyginant su kitomis religinėmis bendrijomis, kurioms, pvz., iki valstybės pripažinimo reikalinga ne mažiau kaip 25 metus nuo pirminio įregistravimo vykdyti veiklą. Tradicinių religinių bendruomenių ir bendrijų juridinio asmens teisių įforminimas yra daug paprastesnis nei kitų religinių bendrijų, kas joms suteikia pranašumą. Netradicinės religinės bendrijos yra diskriminuojamos ir nepripažįstant jų kanonų pagrindų sudarytų santuokų, netaikant joms pridėtinės vertės mokesčio lengvatų, neteikiant valstybės finansinės paramos, nesuteikiant teisių įsigyti žemės ne žemės ūkio veiklai, nesuteikiant teisių naudotis valstybinėmis žiniasklaidos priemonėmis. Tenka pripažinti, kad valstybė palankiau traktuoja tradicines religines bendruomenes ir bendrijas, tuo sukurdama galimybę atsirasti diskriminacijai tikėjimo pagrindu.
15. Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymas

Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos vartojimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymas
. Lietuvių kalba, pripažinta valstybine kalba privalo būti vartojama visuomeniniam šalies gyvenime, o už šio įpareigojimo nesilaikymą teisės aktai numato atsakomybę. Vis dėlto šio įstatymo 1 straipsnyje nustatyta ir reglamentavimo išimtis, nes nurodyta, jog: „Įstatymas nereglamentuoja Lietuvos gyventojų neoficialaus bendravimo ir religinių bendruomenių bei asmenų, priklausančių tautinėms bendrijoms, renginių kalbos. Asmenų, priklausančių tautinėms bendrijoms, teisę puoselėti savo kalbą, kultūrą ir papročius garantuoja kiti Lietuvos Respublikos įstatymai ir Lietuvos Respublikos Seimo priimti teisės aktai.“
. Ši išimtis lyg ir patvirtina Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymo 4 straipsnyje įtvirtintą nuostatą, jog „Administracinių teritorinių  vienetų, kuriuose  kompaktiškai gyvena  kuri   nors   tautinė   mažuma,   vietos   įstaigose   ir organizacijose greta  valstybinės  kalbos  vartojama  tos  tautos mažumos (vietinė) kalba.“
 Tačiau įdėmiau išanalizavus išimties formuluotę, akivaizdu, kad ji yra taikoma tik tautinių mažumų atstovų renginių kalbai, o ne tautinių mažumų kalbų vartojimo vietos įstaigose bei organizacijose. Juo labiau, kad Valstybinės kalbos įstatymo 7 straipsnis aiškiai ir be išimčių nurodo, jog „Valstybės ir savivaldos institucijų, įstaigų ir organizacijų, ryšių, transporto, sveikatos ir socialinės apsaugos, policijos ir teisėsaugos tarnybų, prekybos ir kitų gyventojų aptarnavimo įstaigų vadovai turi užtikrinti, kad gyventojai būtų aptarnaujami valstybine kalba.”
 Nagrinėjant tautinių mažumų integracijos į darbo rinką problemą, būtina atkreipti dėmesį, kad: „Valstybės ir savivaldos institucijų, įstaigų, tarnybų vadovai, taip pat tarnautojai ir pareigūnai, policijos, teisėsaugos tarnybų, ryšių, transporto, sveikatos ir socialinės apsaugos bei kitų gyventojų aptarnavimo įstaigų vadovai, tarnautojai ir pareigūnai turi mokėti valstybinę kalbą pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytas kalbos mokėjimo kategorijas.”
 Taigi asmuo, kuris nori įsidarbinti aukščiau išvardintais pareigūnais, privalės mokėti valstybinę kalbą bei įgyti reikalingą valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją
 atsižvelgiant į būsimo darbo specifiką bei bendravimo valstybine kalbą atliekant pareigas poreikį. Valstybinės kalbos įstatymas taip pat nustato privalomumą viešai demonstruojamos audiovizualinės programoms, kino filmams būti verčiamiems į valstybinę kalbą arba rodomiems su lietuviškais subtitrais. Pažymėtina tai, jog tokie reikalavimai netaikomi „mokomiesiems, specialiesiems, proginiams ir tautinėms bendrijoms skirtiems renginiams bei programoms, taip pat Lietuvoje transliuojamoms užsienio valstybių radijo bei televizijos laidoms ir muzikinių kūrinių tekstams”. Analizuojant Valstybinės kalbos įstatymo reikalavimą dėl tautinių bendrijų pavadinimų, informacinių užrašų, pažymėtina jog įstatymo 18 straipsnis leidžia juos greta valstybinės kalbos pateikti ir kita kalba. Tačiau tokia išimtis nėra absoliuti, nes visų pirma užrašas kita kalba galimas tik greta valstybine kalba pateiktos informacijos, be to užrašų kitomis kalbomis formatas negali būti didesnis negu užrašų valstybine kalba. Išanalizavus Valstybinės kalbos įstatymo nuostatas susijusias su tautinių mažumų kalbos vartojimu visuomeniniame gyvenime, matyti, kad yra daug neaiškumų dėl santykio tarp Valstybinės kalbos bei Tautinių mažumų įstatymo, kas sąlygoja būtinumą suderinti šių dviejų teisės aktų nuostatas. Reikia atkreipti dėmesį į tai, jog tautinių mažumų kalbos problemos praktikoje savaime išsisprendžia dažniausiai Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymo naudai, t.y. regionuose, kur gausu tautinių mažumų, visuomeniniame gyvenime dažnai greta valstybinės kalbos naudojama ir gausiausios tautinės mažumos kalba (dažniausiai rusų arba lenkų).  
16. Lietuvos Respublikos visuomenės informavimo įstatymas

Lietuvos Respublikos žiniasklaidos funkcionavimo pagrindus nustato Lietuvos Respublikos visuomenės informavimo įstatymas. Šiame įstatyme nustatytos teisės, laisvės bei pareigos taikomas visiems asmenims, t.y. visiems tiek fiziniams tiek juridiniams. Apibrėžiant įstatymo taikymo sritį ir nustatydamas, kad jo nuostatos reglamentuoja visų fizinių asmenų teises ir pareigas visuomenės informavimo srityje, nenurodant subjektų kilmės, pilietybės ar nuolatinio gyvenimo šalyje požymio, įstatymų leidėjas suformavo platų šio įstatymo reguliavimo srityje atsirandančių subjektų ratą. Šio įstatymo 3 straipsnis įtvirtina informacijos laisvės principą, bei nurodo, kad: „Viešosios informacijos rengėjai, skleidėjai, žurnalistai ir leidėjai savo veikloje vadovaujasi Konstitucija ir įstatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, humanizmo, lygybės, pakantos, pagarbos žmogui principais, gerbia žodžio, kūrybos, religijos ir sąžinės laisvę, nuomonių įvairovę, laikosi profesinės etikos normų, Lietuvos žurnalistų ir leidėjų etikos kodekso nuostatų, padeda plėtoti demokratiją, visuomenės atvirumą, skatina visuomenės pilietiškumą ir valstybės pažangą, stiprina valstybės nepriklausomybę, ugdo valstybinę kalbą, tautinę kultūrą ir dorovę.“
 Išanalizavus šią nuostatą, darytina išvada, jog joje minimi principai, kuriais savo veikloje turi remtis viešosios informacijos rengėjai, skleidėjai, žurnalistai ir leidėjai, įtvirtinti tam, kad užtikrinti visų asmenų lygybę, užkirsti kelią diskriminavimui ir ugdyti tolerantišką visuomenę. Visuomenės informavimo įstatymo 19 straipsnyje greta kitos neskelbtinos informacijos minima ir informacija, kurioje: „kurstomas karas ar neapykanta, tyčiojimasis, niekinimas, kurstoma diskriminuoti, smurtauti, fiziškai susidoroti su žmonių grupe ar jai priklausančiu asmeniu dėl lyties, seksualinės orientacijos, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėtis, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų“
. Lietuvoje minėtą informaciją skelbti viešojo informavimo priemonėse yra neleistina. Šis informacijos laisvės apribojimas yra pateisinamas dėl viešosios tvarkos bei moralės išsaugojimo tikslų. Pastebėtina, jog Visuomenės informavimo įstatyme nėra nuostatų reglamentuojančių elektroninėse visuomenės informavimo priemonėse skelbiamos informacijos leistinumą. Darytina išvada, jog šis teisės aktas neįtakoja elektroninės žiniasklaidos, kuri šių dienų pasaulyje kasdien užima vis svarbesnį vaidmenį, sferos. Toks teisinio reguliavimo vakuumas leidžia likti nebaudžiamiems asmenims, skleidžiantiems diskriminacinio ar kurstančio tautinę neapykantą pobūdžio informaciją internetu.

17.Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymas
Asmenys savo bendrus interesus bei tikslus gali įgyvendinti steigdami asociacijas, kurių veiklą reglamentuoja Asociacijų įstatymas. Asociacijos pavadinime gali būti žodžiai „asociacija“, „visuomeninė organizacija“, „susivienijimas“, „konfederacija“, „sąjunga“, „draugija“ ar kiti. Būtent šis įstatymas reglamentuoja daugelio nevyriausybinių organizacijų įgyvendinančių tautinių mažumų atstovų interesus veiklą. Pagal asociacijų įstatymo 3 straipsnio 2 dalį „ Draudžiama steigtis ir veikti asociacijoms, kurių tikslas arba veikimo būdai – prievarta nuversti ar pakeisti Lietuvos Respublikos konstitucinę santvarką arba pažeisti Lietuvos Respublikos teritorijos vientisumą, propaguoti karą ir smurtą, autoritarinį ar totalitarinį valdymą, kurstyti rasinę, religinę, socialinę nesantaiką, pažeisti žmogaus teises ir laisves, viešąją tvarką bei atlikti veiksmus, prieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams ir visuotinai pripažintoms tarptautinės teisės normoms, veikti dėl kitų valstybių interesų, jeigu jie yra priešingi Lietuvos valstybės interesams”
. Tautinių mažumų teisių apsaugos atžvilgiu šis įstatymas nenumato jokių diskriminacinių nuostatų, kadangi asociacijos steigėjais suteikiama teisė būti visiems pilnamečiams veiksniems fiziniams asmenims ar juridiniams asmenims, kurie sudaro asociacijos steigimo sutartį. Asociacijai įsteigti yra reikalingi ne mažiau kaip 3 steigėjai.
18. Kiti teisės aktai
Šioje teisės aktų analizėje glaustai nagrinėti teisės aktai yra pagrindiniai šalitiniai, kurie reglamentuoja tautinių mažumų teisinę padėtį Lietuvos Respublikoje ir sukuria pagrindus visiems tautinių mažumų atstovams būti lygiateisiais viesuomenės nariais ir kovoti už savo teises, jų pažeidimo atvejais. Vis dėlto analizuojant teisės aktus, susijusius su tautinių mažumų užimtumu, riekalinga atkreipti dėmesį, kad, nors ir nuolat tobulinami, ne visi Lietuvos Respublikos įstatymai, reguliuojantis gyventojų užimtumą bei profesinę veiklą, iškelia lygių galimybių principą, kuris šiuolaikiniame pasaulyje yra tapęs vienu iš svarbiausių demokratinės visuomenės principų. Lygių galimybių principas, t.y. diskriminavimo draudimas amžiaus, negalios, lytinės orientacijos, rasės, etninės kilmės, tikėjimo bei įsitikinimų pagrindais, nėra įvardytas nei Lietuvos Respublikos advokatūros
, Lietuvos Respublikos notariato
, Lietuvos Respublikos antstolių
, Lietuvos Respublikos audito
 įstatymuose. Visų asmenų lygybės principas nėra įtvirtintas ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme
.
III. PROBLEMINIAI TAUTINIŲ MAŽUMŲ TEISIŲ APSAUGOS LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISĖS AKTUOSE ASPEKTAI


Identifikuojant probleminius tautinių mažumų teisių apsaugos Lietuvos Respublikoje aspektus, reikalinga įvardyti, kad jie gali būti išskirti į dvi pagrindines grupes. Visų pirma tai bendrosios lygių galimybių principo įgyvendinimo Lietuvos Respublikos teisinėje sistemoje problemos, kurios yra aktualios tiek kelio užkirtimui diskriminacijai rasės, etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo pagrindais, tiek ir amžiaus, lytinės orientacijos bei negalios pagrindais. Europos sąjungos direktyvų 2000/43/EB
 ir 2000/78/EB
 nuostatos nėra pilna apimtimi perkeltos į nacionalinę teisę, kas sudaro prielaidas mūsų šalies gyventojams negauti tokios apsaugos prieš diskriminaciją, kuri yra garantuojama kitose Europos Sąjungos valstybėse narėse. Kitas probleminis tautinių mažumų teisių apsaugos aspektas yra šios visuomenės dalies užimtumo skatinimo politikos nebuvimas. Nors tarptautiniai teisės aktai įpareigoja mūsų valstybę imtis priemonių tautinių mažumų užimtumui skatinti, sunku rasti tokios politikos užuomazgas nacionaliniuose teisės aktuose.


Analizuojant problemiškus tautinių mažumų teisių apsaugos Lietuvos Respublikoje aspektus, reikalinga atkreipti dėmesį į tai, kad Lietuvos Respublikos Lygių galimybių įstatymas
 parengtas tam, kad būtų įgyvendintos 2000 m. birželio 29 d. Tarybos direktyva 200/43/EB, įgyvendinanti vienodo požiūrio principą asmenims nepriklausomai nuo jų rasės arba etninės priklausomybės, bei 2000 m. lapkričio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo požiūrio užimtumo ir profesinėje srityje bendruosius pagrindus, iki šiol negali būti kvalifikuojamas kaip teisės aktas, kuriuo Lietuvos Respublika pilnai perkėlė į nacionalinę teisę minėtas Europos Sąjungos direktyvas. Nors didžioji dalis Lietuvos Respublikos nacionalinės teisės neatitikimų minėtoms direktyvos, bus panaikinta įsigaliojus naujajai Lygių galimybių įstatymo
 redakcijai, kuri artimiausiu metu bus svarstoma įstatymų leidėjo, reikalinga atkreipti dėmesį, jog toks ilgas direktyvų nuostatų perkėlimo į nacionalinę teisę procesas, atsižvelgiant į antidiskriminacinių teisės normų svarbą visuomeniniame gyvenime, neabejotinai turėjo įtakos netinkamai nukentėjusių asmenų gynybai ir negali būti toleruojamas.


Paminėtina, jog nei Lygių galimybių įstatyme nei kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose nėra įtvirtinamas įrodinėjimo naštos perkėlimas atsakovui. Diskriminacijos ir kitose bylose, asmuo, kuris įtaria, jog buvo diskriminuojamas pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus privalo pats įrodyti diskriminacijos buvimo faktą. Tuo tarpu 2000 m. Europos Tarybos direktyvos 2000/43/EB 8 straipsnis aiškiai nurodo, jog tais atvejais, kai asmenys, manantys, kad jie nukentėjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo požiūrio principas, teismui ar kitai kompetentingai institucijai nurodo aplinkybes, leidžiančias daryti prielaidą dėl tiesioginės ar netiesioginės diskriminacijos, pats atsakovas turi įrodyti, kad vienodo požiūrio principas nebuvo pažeistas. Galiojančiame Lygių galimybių įstatyme įrodinėjimo našta bylose dėl diskriminacijos apskritai nėra skirstoma, tuo nustatant, jog diskriminacijos bylose yra taikomas bendrasis civilinio proceso kodekso 178 straipsnis „Šalys turi įrodyti aplinkybes, kuriomis grindžia savo reikalavimus bei atsikirtimus, išskyrus atvejus, kai yra remiamasi aplinkybėmis, kurių šio Kodekso nustatyta tvarka nereikia įrodinėti“
. Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymas dar 2004 m. liepos 13 d.
  buvo papildytas atitinkamomis nuostatomis dėl įrodinėjimo naštos perkėlimo atsakovui bylose dėl diskriminacijos lyties pagrindu. Lygių galimybių įstatymo pakeitimo įstatymo projekte, kurį Seimus pritarus Vyriausybei 2007m. birželio 29 d. dieną pateikė Socialinės apsaugos ir darbo ministerija yra siūloma diskriminacijos visai Lygių galimybių įstatyme nurodytais pagrindais atvejais perkelti įrodinėjimo naštą atsakovui. Įtvirtinus šiuos pakeitimus, Lietuvos Respublikos teisės sistemoje pradės formuotis naujas požiūris į diskriminaciją bei pažeidžiamiausias šiuo atžvilgių asmenų grupes, kadangi įstatymų leidėjas bus pripažinęs jųjų teises nebūti diskriminuojamiems ypatingai svarbiomis.


Lietuvos Respublikos teisės aktuose, nors ir deklaruojant, jog į nacionalinę teisę yra perkeltos Europos tarybos direktyvos 2000/43/EB ir 2000/78/EB, iki šiol nėra nustatyta, suinteresuotų juridinių asmenų teisė atstovauti nukentėjusius asmenis bylose dėl diskriminacijos. Europos tarybos direktyvos 2000/78/EB 9 straipsnio 2 daly yra nustatyta jog „Valstybės narės užtikrina, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, kurie pagal jų nacionalinėje teisėje nustatytus kriterijus yra teisėtai suinteresuoti, kad būtų užtikrintas šios direktyvos nuostatų laikymasis, gali nukentėjusiojo vardu arba jį remiant, gavus jo arba jos sutikimą dalyvauti šioje direktyvoje nustatytiems įsipareigojimams įgyvendinti numatytose teismo ir (arba) administracinėse procedūrose“
. Nors Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 49 straipsnis numato prokuroro, valstybės ir savivaldybės institucijų bei kitų asmenų teisę pareikšti ieškinį viešajam interesui apginti, tokia teise įmanoma pasinaudoti tik „įstatymų numatytais atvejais“, t.y. kuomet tiesiogiai įstatyme yra nustatyti atvejai, kuomet ieškinys viešojo intereso apsaugai gali būti teikiamas. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos siūlomame Seimui priimti Lygių galimybių įstatymo pakeitimo įstatymo projekte, rengiamasi įtvirtinti leidimą asociacijoms, organizacijoms ir kitiems juridiniams asmenims reikšti ieškinį viešajam interesui ginti  diskriminacijos dėl amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo pagrindų bylose. Nors tokio Lygių galimybių įstatymo straipsnio įvedimas taps dideliu žingsniu lygių galimybių ir antisdiskriminacinių idėjų plėtrai Lietuvos Respublikos teisės sistemoje, reikia atkreipti dėmesį, jog toks direktyvos nuostatų perkėlimas nėra visiškai tikslus. Tokia formuluote neišpildomas direktyvos siekis leisti teisėtai suinteresuotiems juridiniams asmenims atstovauti remiamą asmenį ir teismo bei administracinių procedūrų metus veikti jo vardu. Ieškinio viešajam interesui ginti ir atstovavimo teisme sąvokų apimtis šiuo atveju nėra lygiavertė. Tam, kad užtikrinti tinklų direktyvos nuostatų perkėlimą į nacionalinę teisę yra būtina papildyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 56 straipsnį, nurodant, kad atstovais pagal pavedimą taip pat gali būti asociacijos, organizacijos bei kiti juridiniai asmenys, kurių įstatuose ar juos atitinkančiuose dokumentuose numatytos funkcijos, kuriomis siekiama padėti įgyvendinti lygias galimybes, jeigu jos atstovauja asmenis bylose dėl diskriminacijos amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo pagrindais bylose. Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos siūloma įtvirtinti teisę suinteresuotiems juridiniams asmenims paduoti ieškinį viešajam interesui ginti, nesiderina su 2000/78/EB direktyvos 9 straipsnio 2 dalimi ir tuo aspektu, jog nereikalaujamas nukentėjusio asmens sutikimas būti ginamam. Atsižvelgiant į tai, jog diskriminacija amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo pagrindais yra ypatingai asmeniškas dalykas ir nukentėjusiajam šios problemos viešinimas gali sukelti skaudžių psichologinių pasekmių, jo sutikimas juridiniams asmenims imtis jo gynybos privalo tapti būtina sąlyga. Šis faktas dar sykį verčia apsvarstyti projekte siūlomo leidimo teikti ieškinį viešajam interesui ginti tinkamumo ir jo atitikimo direktyvai klausimą. Neabejotina, jog diskriminacija privalo būti pagrindu ieškiniui dėl viešojo intereso gynimo reiškimui, tačiau direktyvos prasme, tokia teisė neapima nukentėjusiojo sutikimo. Siūlytume įstatymo leidėjui papildyti Lietuvos Respublikos Lygių galimybių įstatymo pakeitimo įstatymą nurodant, jog „asociacijoms bei kitiems juridiniams asmenims teisėtai suinteresuotiems, kad būtų užtikrintas Lygių galimybių įstatymo laikymasis, prieš teikdami ieškinį viešojo intereso gynybai, privalo gauti nukentėjusiojo asmens sutikimą“.

Bylose dėl diskriminavimo amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo pagrindais bylose iki šiol nenumatyta galimybė nukentėjusiam asmeniui kreiptis dėl žalos atlyginimo. Neturtinės žalos atlyginimas yra ypatingai aktualus teismui pripažinus diskriminacijos faktą. Lietuvos Respublikos įstatymai nustato, jog neturtinė žala yra atlyginama tik įstatymų nustatytais atvejais. Diskriminacijos minėtais pagrindais atvejai nėra identifikuoti, kas reiškia, jog tokiais atvejais neturtinė žala nėra atlyginama. Įstatymų leidėjui yra būtina Lygių galimybių įstatyme įtvirtinančia turtinės ir neturtinės žalos atlyginimo asmenims patyrusiems diskriminaciją galimybę. Tokia nuostata yra įtraukta į Lygių galimybių įstatymo pakeitimo įstatymą, kas vertintina svarbia naujove ir besąlygiškai būtina įgyvendinti nuostata, padėsiančia užkirsti kelią diskriminacijai ir užtikrinti veiksmingos sankcijų sistemos už lygių galimybių pažeidimus efektyvų funkcionavimą.

Lietuvos Respublikos Seime užregistravus Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo pakeitimo įstatymo projektą ir sudarius galimybes visuomenei viešai su juo susipažinti, didžiausio dėmesio sulaukė įstatymo leidėjo ketinimai apriboti Lygių galimybių įstatymo taikymą bažnyčių bei religinių organizacijų atžvilgiu. Žiniasklaidoje pasirodė keletas straipsnių, kuriuose vienareikšmiškai oponuojama siūlomiems apribojimams. Europos Tarybos direktyvos 2000/78/EB 4 straipsnio 2 dalyje nurodoma, jog „valstybės narės gali toliau taikyti šios direktyvos priėmimo dieną galiojančius nacionalinius teisės aktus arba numatyti ateityje priimti teisės aktus, kuriuose būtų taikoma šios direktyvos priėmimo dieną galiojusi nacionalinė praktika, pagal kuriuos bažnytinių organizacijų, kurių veiklą reguliuojančios normos grindžiamos religija ar įsitikinimais, skirtingas požiūris profesinėje veikloje dėl asmens religijos ar įsitikinimų nėra diskriminacija, jei dėl tokios veiklos pobūdžio arba dėl aplinkybių, kuriomis ji vykdoma, asmens išpažįstama religija ar įsitikinimai atsižvelgiant į organizacijos veiklos normas yra įprastas, teisėtas ir pateisinamas profesinis reikalavimas“
. Lietuvos Respublikos Seimui pateiktame Lygių galimybių įstatymo pakeitimo įstatymo projekto 3 straipsnyje nurodoma, jog šio įstatymo nuostatos netaikomos praktiškai besąlygiškai visose religinių bendruomenių ir kitų organizacijų veiklos srityse, kas neabejotinai ateityje sukels galimybes asmenims būti diskriminuojamiems dėl jų tikėjimo. Lygių galimybių įstatymo papildymas tokios didelės apimtiems įstatymo taikymo išimtimi privalo būti įstatymo leidėjo detaliai išnagrinėtas ir įvertintas atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijos garantuojamų asmenų teisių plotmėje.

Nors Lietuvos Respublika yra Europos sąjungos narė bei yra ratifikavus tokius svarbiu tarptautinius teisės aktus kaip Europos tarybos Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvenciją
, Tarptautinės darbo organizacijos konvenciją Nr. 111 „dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje“
 bei kitus labai svarbius teisės aktus, reikia atkreipti dėmesį, jog mūsų šalies teisės sistemoje nėra skiriamas dėmesys tautinių mažumų integracijai į darbą. Jei tautinių mažumų kultūros bei identiteto išsaugojimo srityje pasiekta iš ties ne mažai, nes veikia įvairios tautinių mažumų sekmadieninės mokyklos, tautinės kultūros puoselėjimo būreliai, savo veiklą aktyviai vykdo įvairios visuomeninės tautinių mažumų organizacijos, vyriausybė įsiklauso į tautinių mažumų poreikius steigiant ar reformuojant bendrojo lavinimo mokyklas, kuriose dėstoma tautinių mažumų kalbomis, integracija į darbo rinką nėra plėtojama. Analizuojant įvairius Lietuvos Respublikos nacionalinės teisės aktus užimtumo politikos srityje, buvo nustatytas dėmesio tautinių mažumų užimtumo didinimui stoka. Turime pripažinti, kad Lietuvos Respublikoje nėra efektyvių tautinių mažumų užimtumo rėmimo programų, ši visuomenės dalis nėra įvardijama kaip papildomai darbo rinkoje remiama asmenų grupė. Kasdieniniame gyvenime tautinių mažumų atstovai nėra apsaugoti nuo diskriminacijos tokiu lygiu, koks yra reikalaujamas tarptautinių teisės aktų. Tautinių mažumų užimtumo didinimo problema turėtų būtų identifikuota ir įvairiose vyriausybės vykdomose programose. Analizuojant Tautinių mažumų integracijos į Lietuvos visuomenę 2005- 2010 metų programos
 nuostatas, akivaizdu, jog užimtumo problema yra identifikuota, kadangi yra nurodoma, jog „gyventojų užimtumo tyrimo duomenimis, 2002 metais bedarbystė tarp tautinių mažumų atstovų didesnė už vidutinę“
. Vis dėlto tarp programos vykdymo metu įgyvendinamų priemonių nėra nei vienos susijusios su užimtumo didinimu. 

Atsižvelgiant į netolygų tautinių mažumų pasiskirstymą šalies teritorijoje, tam tikruose regionuose tautinių mažumų užimtumo problemą iš dalies buvo bandoma spręsti. Atsižvelgiant į tai, jog Visagino mieste, didžioji dalis gyventojų dirba Ignalinos atominėje elektrinėje, kurią planuojama uždaryti, 2003 m. buvo priimtas Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų papildomų užimtumo ir socialinių garantijų įstatymas
. Tautinių mažumų užimtumo skatinimo prasme šis teisės aktas yra aktualus dėl to, kad daugiau nei 50 procentų Visagino miesto gyventojų yra rusų tautybės asmenys. Vis dėlto šis įstatymas nėra orientuotas tiesiogiai į tautinių mažumų užimtumo problemų skatinimą.  


Lyginant su kitų tautinių mažumų užimtumo skatinimu, nedaug didesnis dėmesys Lietuvos Respublikoje yra skiriamas romų tautybės asmenų užimtumo skatinimui, nors Lietuvos respublika ne kartą įvairių tarptautinių organizacijų buvo kritikuojama dėl pasyvaus požiūrio romų bendruomenių atžvilgiu. Rasinės diskriminacijos panaikinimo komiteto (CERD) vertinimo baigiamųjų išvadų
 rekomendacijose atkreipiamas dėmesys į romų vaikų švietimo problemas. Komitetas „rekomenduoja Konvencijos šaliai sustiprinti pastangas siekiant romų vaikų mokyklose pakelti pasiekimų lygį, mokyklose įdarbinti daugiau darbuotojų iš romų bendruomenės tam, kad jiems būtų sudaryta galimybė mokytis dviem kalbomis arba gimtąja kalba“
. Lietuvos Respublika į tokį rasinės diskriminacijos panaikinimo komiteto raginimą konkrečiais veiksmais nėra reagavusi. Šiuo metu dar nėra patvirtintas Romų integracijos programos antrojo etapo projektas, kuriame yra numatytas socialinių darbuotojų įtraukimas į veiklą romų mokyklose. Aukštas romų nedarbo lygis neliko nepastebėtas ir Europos komisijos kovai su rasizmu ir netolerancija (ECRI) Trečiojoje ataskaitoje apie Lietuvą, kur griežtai rekomenduota „imtis Lietuvoje gyvenančių romų bendruomenės užimtumo padėties gerinimo priemonių”
. Be jau minėto Romų integracijos programos antrojo etapo projekto, galima būtų išskirti Vilniaus miesto savivaldybės vykdomą Vilniaus romų bendruomenės ir šalia taboro esančių teritorijų priežiūros ir saugumo užtikrinimo bei romų segregacijos mažinimo 2005-2010metų programą, tačiau užimtumo problemų sprendimui specialių priemonių ji taip pat nenumato.
IV. PASIŪLYMAI IR REKOMENDACIJOS TEISĖS AKTŲ TOBULINIMUI

1. Papildyti Lietuvos Respublikos Civilinį kodeksą įtvirtinant draudimą civiliniuose teisiniuose santykiuose diskriminuoti asmenį dėl jo amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo.
2. Papildyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksą įtvirtinant galimybę proceso dalyviams susipažįstant su bylos medžiaga naudotis vertėjo paslaugomis, už kurias būtų mokama iš valstybės biudžeto.

3. Papildyti Lietuvos Respublikos Administracinių teisės pažeidimų kodeksą įtvirtinant draudimą administraciniuose teisiniuose santykiuose diskriminuoti asmenį dėl jo amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo.

4. Įgyvendinant Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvenciją, papildyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksą teises norma nustatančia įpareigojama Vyriausybei imtis priemonių tautinių mažumų užimtumui didinti bei gilesnei integracijai į visuomenę skatinti.
5. Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatyme nustatyti naują papildomai remiamą asmenų grupę – tautines mažumas bei nustatyti papildomos paramos priemones tautinių mažumų integracijai į darbo rinką.

6. Rengiant naują Lietuvos Respublikos Tautinių mažumų įstatymą, nustatyti kompetentingų valstybės ir savivaldybių institucijų įsipareigojimus imtis priemonių dėl tautinių mažumų integravimo į darbo rinką,kaip to yra reikalaujama Tarptautinės Darbo Organizacijos konvencijos Nr. 111 „Dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje“
 3 straipsnyje.

7. Įtvirtinti Lietuvos Respublikos aukštojo mokslo įstatyme, jog Lietuvos Respublikos aukštojo mokslo sistema yra grindžiama ir lygių galimybių principu, nurodant, jog aukštojo mokslo sistemas užtikrina asmenų lygybę, nepaisant jų amžiaus, lytinės orientacijos, lyties, negalios, rasės ar etninės kilmės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo.
8. Kompleksiškai, t.y. įvertinat lygių galimybių politiką bei valstybės pilietybės politiką, spręsti Lietuvos Respublikos pilietybės įstatyme įtvirtintų lygių galimybių ribojimų išvengimo klausimą ir ieškoti būdų suderinti Lietuvos Respublikos pilietybės įstatymo bei Lietuvos Respublikos Lygių galimybių įstatymo nuostatas.

9. Įvertinti galimybes atsisakyti Lietuvos Respublikos religinių bendruomenių ir bendrijų įstatyme įtvirtinto valstybės pripažįstamų religinių bendruomenių ir bendrijų .

10. Pašalinti neatitikimus tarp Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymo 4 straipsnio ir Valstybinės kalbos įstatymo 7 straipsnio.

11. Lietuvos Respublikos visuomenės informavimo įstatyme nustatyti draudimą kurstyti karą ar neapykantą, tyčiojimasi, niekinimą, kurstyti diskriminuoti, smurtauti, fiziškai susidoroti su žmonių grupe ar jai priklausančiu asmeniu dėl lyties, seksualinės orientacijos, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo įsitikinimų ar pažiūrų ir elektroninėse visuomenės informavimo priemonėse.
12. Papildyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 56 straipsnį, nurodant, kad atstovais pagal pavedimą taip pat gali būti asociacijos, organizacijos bei kiti juridiniai asmenys, kurių įstatuose ar juos atitinkančiuose dokumentuose numatytos funkcijos, kuriomis siekiama padėti įgyvendinti lygias galimybes, jeigu jos atstovauja asmenis bylose dėl diskriminacijos amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, rasės ar etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų ar tikėjimo pagrindais bylose. 
13. Papildyti Lietuvos Respublikos Lygių galimybių įstatymo pakeitimo įstatymą nurodant, jog „asociacijoms bei kitiems juridiniams asmenims teisėtai suinteresuotiems, kad būtų užtikrintas Lygių galimybių įstatymo laikymasis, prieš teikdami ieškinį viešojo intereso gynybai, privalo gauti nukentėjusiojo asmens sutikimą.
� Tarptautinis pilietinių ir politinių teisių paktas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 77-3288 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=174848&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=174848&p_query=&p_tr2=�  ; prisijungimo laikas 2007-06-05.       


� Ten pat.


� Ten pat.


� Tarptautinė konvencija “Dėl visų rasinės diskriminacijos formų panaikinimo” // Valstybės žinios. 1998, Nr. 108-2957 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=64266&p_query=&p_tr2=" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=64266&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05. 


� Konvencija “Dėl asmenų be pilietybės statuso” // Valstybės žinios. 2000, Nr. 59-1761 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=105745&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=105745&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas:  2007-06-05.


� Konvencija “Dėl kelio užkirtimo genocido nusikaltimui ir baudimui už jį” // Valstybės žinios. 2002, Nr. 23-855 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=161369&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=161369&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Tarptautinės darbo organizacijos konvencija Nr. 111 “Dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje” // Valstybės žinios. 1996, Nr. 28-677 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2=%20%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2= � ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Tarptautinės darbo organizacijos konvencija Nr. 111 “Dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje” // Valstybės žinios. 1996, Nr. 28-677 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2=%20%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2= � ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Convention against Discrimination in Education. Paris, 14 December 1960 // � HYPERLINK "http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=12949&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html" ��http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=12949&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html�> ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvencija // Valstybės žinios.  2000, Nr. 20-497 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=96635&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=96635&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvencija // Valstybės žinios.  2000, Nr. 20-497 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=96635&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=96635&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� European Charter for Regional or Minority Languages. Strasbourg, 5.XI.1992 // � HYPERLINK "http://conventions.coe.int/treaty/en/Treaties/Html/148.htm" ��http://conventions.coe.int/treaty/en/Treaties/Html/148.htm�; prisijungimo laikas 2007-06-05.


� Lietuvos Respublikos įstatymas dėl konvencijos dėl elektroninių nusikaltimų papildomo protokolo dėl rasistinio ir ksenofobinio pobūdžio veikų, padarytų naudojantis kompiuterinėmis sistemomis, kriminalizavimo ratifikavimo// Valstybės žinios. 2006, Nr. 75-2848// aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www.lrs.lt" ��www.lrs.lt� ; prisijungimo laikas 2007-08-01.


� Charter of Fundamental Rights of the European Union // OJEC. 2000, C 364 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www.europarl.europa.eu/charter/default_en.htm" ��http://www.europarl.europa.eu/charter/default_en.htm� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Consolidated version of the Treaty establishing the European Community // OJEC. 2002, C 325 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www.hrea.org/erc/Library/hrdocs/eu/Amsterdam-treaty.pdf" ��http://www.hrea.org/erc/Library/hrdocs/eu/Amsterdam-treaty.pdf� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Council Decision of 27 November 2000 establishing a Community action programme to combat discrimination (2001 to 2006), 2000/750/EC // OJEC. 2000, L 303 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32000D0750&model=guichett" ��http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32000D0750&model=guichett� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin // OJEC. 2000, L 180 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32000L0043&model=guichett" ��http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32000L0043&model=guichett� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation // OJEC. 2000, L 303 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymas // Valstybės žinios. 2003, Nr. 114-5115 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=222522&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=222522&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-09.


� Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybės žinios. 1992, Nr. 33-1014 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=274999&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=274999&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05. 


�  Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo įstatymas // Valstybės žinios. 1993, Nr. 6-120 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=273205&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=273205&p_query=&p_tr2� ; prisijungimo laikas 2007-06-04. 


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo įstatymas // Valstybės žinios. 1993, Nr. 6-120 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=273205&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=273205&p_query=&p_tr2� ; prisijungimo laikas 2007-06-04.


� Seimas pradėjo svarstyti individualaus konstitucinio skundo įtvirtinimo koncepcijos projektą //  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/INTER/w5_show?p_d=67974&p_r=4445" ��http://www3.lrs.lt/pls/INTER/w5_show?p_d=67974&p_r=4445� ; prisijungimo laikas: 2007-06-06.


�TTK pritarė patobulintam Seimo nutarimo „Dėl Individualaus konstitucinio skundo įtvirtinimo koncepcijos patvirtinimo" projektui // � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/INTER/w5_show?p_d=68402&p_r=4463" ��http://www3.lrs.lt/pls/INTER/w5_show?p_d=68402&p_r=4463� ; prisijungimo laikas: 2007-06-06.


� Seimas pradėjo svarstyti individualaus konstitucinio skundo įtvirtinimo koncepcijos projektą //  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/INTER/w5_show?p_d=67974&p_r=4445" ��http://www3.lrs.lt/pls/INTER/w5_show?p_d=67974&p_r=4445� ; prisijungimo laikas: 2007-06-06.


� Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas // Valstybės žinios. 2000, Nr. 89-2741 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289856&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289856&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-07. 


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas // Valstybės žinios. 2000, Nr. 89-2741 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289856&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289856&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-07.


� Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodeksas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 37-1341, Nr. 46 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289889&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289889&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-07. 


� Ten pat.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodeksas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 37-1341, Nr. 46 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289889&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289889&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-07.


� Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybės žinios. 2000, Nr. 74-2262 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=299402&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=299402&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-06. 


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 36-1340 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=284330&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=284330&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 36-1340 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=284330&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=284330&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Ten pat.


� Administracinių teisės pažeidimų kodeksas // Valstybės žinios. 1985, Nr. 1-1 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=296772&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=296772&p_query=&p_tr2�=  ; prisijungimo laikas: 2007-06-06.


� Administracinių bylų teisenos įstatymas // Valstybės žinios. 1999, Nr. 13-308 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=284278&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=284278&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-06. 


� Ten pat.


� Ten pat.


� Lietuvos respublikos darbo kodeksas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 64-2569 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=288000&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=288000&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas 2007-06-06. 


� Lietuvos respublikos darbo kodeksas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 64-2569 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=288000&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=288000&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas 2007-06-06.


� Ten pat.


� Ten pat.


� Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvencija // Valstybės žinios.  2000, Nr. 20-497 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=96635&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=96635&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas // Valstybės žinios. 2006, Nr. 73-2762 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=298210&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=298210&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-07. 


� Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas // Valstybės žinios. 2006, Nr. 73-2762 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=298210&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=298210&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-07.


� Romų integracijos į Lietuvos visuomenę 2000-2004 m. programa // elektroninę versiją galima rasti: � HYPERLINK "http://www.tmid.lt/index.php?page_id=639" ��http://www.tmid.lt/index.php?page_id=639� ; prisijungimo laikas 2007-08-06.


� Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymas // Valstybės žinios. 1991, Nr.4-117 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=22150&p_query=&p_tr2=" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=22150&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-09.


� Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymas // Valstybės žinios. 1991, Nr.4-117 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=22150&p_query=&p_tr2=" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=22150&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-09.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymas (projektas) // � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=266505&p_query=&p_tr2=" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=266505&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-09.


� Lietuvos Respublikos tautinių (etninių) mažumų ir joms priklausančių asmenų teisių ir laisvių apsaugos įstatymas (projektas) Nr. IXP-561A(2). // � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=167703&Condition2" ��http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=167703&Condition2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-09.


� Tarptautinės darbo organizacijos konvencija Nr. 111 “Dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje” // Valstybės žinios. 1996, Nr. 28-677 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2=%20%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2= � ; prisijungimo laikas: 2007-06-05. 


� � HYPERLINK "http://www.lrvk.lt/main.php?cat=29&gr=1&lan=lt&data=2007-8-8" ��http://www.lrvk.lt/main.php?cat=29&gr=1&lan=lt&data=2007-8-8�; prisijungimo laikas: 2007-08-31.


� Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas // Valstybės žinios, 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853


� Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymas // Valstybės žinios. 1998, Nr. 112-3100 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=276095&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=276095&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-09. 


� Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation // OJEC. 2000, L 303 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin // OJEC. 2000, L 180 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32000L0043&model=guichett" ��http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32000L0043&model=guichett� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymas // Valstybės žinios. 2003, Nr. 114-5115 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=222522&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=222522&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-09. 


� Lietuvos Respublikos valstybės garantuojamos teisinės pagalbos įstatymas // Valstybės žinios. 2000, Nr. 30-827 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=287706&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=287706&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-19.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas // Valstybės žinios. 1991, Nr. 23-593 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=302313&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=302313&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-08-08.


� Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas // Valstybės žinios. 1991, Nr. 23-593 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=302313&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=302313&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-08-08.


� Ten pat.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos švietimo ministro 2002 m. sausio 16 d. įsakymas Nr. 56 “Dėl tautinių mažumų švietimo nuostatų” // Valstybės žinios. 2002, Nr. 9-337 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=159045&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=159045&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-19.


� Lietuvos Respublikos švietimo ministro 2002 m. sausio 16 d. įsakymas Nr. 56 “Dėl tautinių mažumų švietimo nuostatų” // Valstybės žinios. 2002, Nr. 9-337 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=159045&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=159045&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-19.


� Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas // Valstybės žinios. 1997, Nr. 98-2478 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=295954&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=295954&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-19.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos aukštojo mokslo įstatymas // Valstybės žinios. 2000, Nr. 27-715 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=281384&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=281384&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas:  2007-06-19.


� Lietuvos Respublikos pilietybės įstatymas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 95-4087 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=287022&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=287022&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-23.


� Ten pat.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos politinių partijų įstatymas // Valstybės žinios. 1990, Nr. 29-692 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=230771&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=230771&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos savivaldybių tarybų rinkimų įstatymas // Valstybės žinios. 1994, Nr. 53-996 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=292306&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=292306&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos Seimo rinkimų įstatymas // Valstybės žinios. 1992, Nr. 22-635 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267672&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267672&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Ten pat.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimų įstatymas // Valstybės žinios. 1993, Nr. 2-29 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267498&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267498&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimų įstatymas // Valstybės žinios. 1993, Nr. 2-29 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267498&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267498&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Lietuvos Respublikos religinių bendruomenių ir bendrijų įstatymas // Valstybės žinios. 1995, Nr. 89-1985 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289917&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289917&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Lietuvos Respublikos religinių bendruomenių ir bendrijų įstatymas // Valstybės žinios. 1995, Nr. 89-1985 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289917&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=289917&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymas // Valstybės žinios. 1993, Nr. 11-265 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=234010&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=234010&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos tautinių mažumų įstatymas // Valstybės žinios. 1991, Nr.4-117 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=22150&p_query=&p_tr2=" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=22150&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-09.


� Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymas // Valstybės žinios. 1993, Nr. 11-265 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=234010&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=234010&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymas // Valstybės žinios. 1993, Nr. 11-265 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=234010&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=234010&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-24.


� Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimas Nr.1688 // Valstybės žinios. 2003, Nr.123-5618. 





� Lietuvos Respublikos visuomenės informavimo įstatymas // Valstybės žinios. 1996, Nr. 71-1706 // aktualią redakciją galima rasti   � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=280918&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=280918&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-23.


� Lietuvos Respublikos visuomenės informavimo įstatymas // Valstybės žinios. 1996, Nr. 71-1706 // aktualią redakciją galima rasti   � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=280918&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=280918&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-06-23.


� Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymas // Valstybės žinios. 1996, Nr. 32-786 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=138756&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=138756&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-23. 


� Lietuvos Respublikos advokatūros įstatymas // Valstybės žinios 2004, Nr. 50-1631 // aktualią redakciją galima rasti http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=300158&p_query=&p_tr2= ; prisijungimo laikas: 2007-08-09.


� Lietuvos Respublikos notariato įstatymas // Valstybės žinios. 1992 Nr. 28-810 // aktualią redakciją galima rasti http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267104&p_query=&p_tr2= ; prisijungimo laikas:2007-08-09.


� Lietuvos Respublikos antstolių įstatymas // Valstybės žinios. 2002 Nr. 53-2042 // aktualią redakciją galima rasti http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=267103&p_query=&p_tr2= ; prisijungimo laikas:2007-08-09.


� Lietuvos Respublikos audito įstatymas // Valstybės žinios. 1999, Nr. 59-1916 // aktualią redakciją galima rasti http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=280258&p_query=&p_tr2=; prisijungimo laikas:2007-08-09.


� Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas // Valstybės žinios. 1999, Nr. 66-2130 // aktualią redakciją galima rasti  http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=300843&p_query=&p_tr2=  ; prisijungimo laikas:2007-08-09.


� Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin // OJEC. 2000, L 180 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32000L0043&model=guichett" ��http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=32000L0043&model=guichett� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation // OJEC. 2000, L 303 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymas // Valstybės žinios. 2003, Nr. 114-5115 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=222522&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=222522&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-09.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybės žinios. 2002, Nr. 36-1340 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=284330&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=284330&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-08-05.


� Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo 1 straipsnio papildymo, įstatymo papildymo 2(1) straipsniu ir priedu įstatymas // Valstybės žinios. 2004, Nr. 115-4280 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www.lrs.lt" ��www.lrs.lt� ; prisijungimo laikas: 2007-08-05.


� Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation // OJEC. 2000, L 303 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation // OJEC. 2000, L 303 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf" ��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2000/l_303/l_30320001202en00160022.pdf� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Tautinių mažumų apsaugos pagrindų konvencija // Valstybės žinios.  2000, Nr. 20-497 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=96635&p_query=&p_tr2=%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=96635&p_query=&p_tr2=� ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Tarptautinės darbo organizacijos konvencija Nr. 111 “Dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje” // Valstybės žinios. 1996, Nr. 28-677 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2=%20%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2= � ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.


� Tautinių mažumų integracijos į Lietuvos visuomenę 2005-2010 metų programa  // Valstybės žinios, 2004, Nr. 93-3403.


� Ten pat.


� Lietuvos Respublikos Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų papildomų užimtumo ir socialinių garantijų įstatymas // Valstybės žinios. 2003 Nr. 48-2106 // aktualią redakciją galima rasti  � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=258285&p_query=&p_tr2" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=258285&p_query=&p_tr2�= ; prisijungimo laikas: 2007-08-09.


� Apsauga nuo rasinės diskriminacijos ir etninio nepakantumo. Tarptautinių rekomendacijų Lietuvai įgyvendinimo apžvalga // Žmogaus teisių stebėjimo institutas, Socialinių tyrimų instituto etninių tyrimų centras, 2007.


� Apsauga nuo rasinės diskriminacijos ir etninio nepakantumo. Tarptautinių rekomendacijų Lietuvai įgyvendinimo apžvalga // Žmogaus teisių stebėjimo institutas, Socialinių tyrimų instituto etninių tyrimų centras, 2007.


� Apsauga nuo rasinės diskriminacijos ir etninio nepakantumo. Tarptautinių rekomendacijų Lietuvai įgyvendinimo apžvalga // Žmogaus teisių stebėjimo institutas, Socialinių tyrimų instituto etninių tyrimų centras, 2007.


� Tarptautinės darbo organizacijos konvencija Nr. 111 “Dėl diskriminacijos darbo ir profesinės veiklos srityje” // Valstybės žinios. 1996, Nr. 28-677 // aktualią redakciją galima rasti � HYPERLINK "http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2=%20%20" ��http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=25803&p_query=&p_tr2= � ; prisijungimo laikas: 2007-06-05.





PAGE  
- 37 -

