EQ/2003/1130-17
Sprendimai:

1. Tikslinių grupių savipagalbos centras – metodas spręsti tikslinės grupės motyvacijos stokos problemą;

2. Naujas požiūris į buvusius kalinius – etiketizavimo problemos sprendimas keičiant tikslinės grupės pavadinimą. Siūloma „buvusius kalinius“ viešoje erdvėje pradėti vadinti „vyrais“;

3. Motyvacinė tikslinių grupių mokymo programa – naujas būdas motyvuoti tikslines grupes siekti įsidarbinimo; 

4. Instituciniai tinklai – tikslinių grupių problemų sprendimo sistema;

5. Tikslinių grupių įdarbinimo kliūčių šalinimo rekomendacijos – konkrečiai jos bus parengtos projekto eigoje. 

VB veikla:

 Duomenų analizė:

· Nenoro dirbti priežasčių sąrašo patvirtinimas;

· Įsidarbinimo kliūčių sąrašo patvirtinimas;

· Papildomas pagrindinių įsidarbinimo kliūčių tyrimas;

· Tikslinių grupių įdarbinimo tinklų sukūrimas;

· Spragų tikslinių grupių įdarbinimo tinkluose nustatymas.

 Poveikis praktikai:

· Mokymai tikslinių grupių įdarbinimo tinklų atstovams;

· Apvalūs stalai;

· Rekomendacijų formulavimas politikai.

Poveikis politikai:

· Bendras apvalus stalas;

· Tarptautinės TT kelionės;

· Rubrika vietinėje spaudoje.

Teminio tinklo veikla:

· Teminio tinklo darbiniai seminarai;

· Teminio tinklo konferencija;

· Teminio tinklo seminarai.

Rezultatai
1. 48 su tikslinėmis grupėmis dirbantys asmenys apmokyti dirbti įdarbinimo instituciniame tinkle;

2. 72 Kretingos rajono seniūnijų atstovams perduota geroji darbo su tikslinėmis grupėmis patirtis;

3. 30 vietinės valdžios atsakingų politikų ir valdininkų bus supažindinti su rekomendacijomis tikslinių grupių įdarbinimo srityje;

4. 30 aukščiausio lygio politikų ir valdininkų pristatyti teminio tinklo inovaciniai srendimai ir pasiūlymai teisės aktų pakeitimams; 

5. Atlikta tikslinių grupių motyvacijos stokos ir įsidarbinimo kliūčių analizė;

6. Atlikti tikslinių grupių įsidarbinimo kliūčių tyrimai;

7. Sukurti tikslinių grupių įdarbinimo instituciniai tinklai ir identifikuotos jų spragos;

8. Sukurta darbo instituciniame tinkle metodika; 

9. Suformuluotos rekomendacijos vietiniai valdžiai kaip gerinti tikslinių grupių įdarbinimo sąlygas.

Tikslinė grupė:

· Su tikslinėmis grupėmis dirbančių įstaigų darbuotojai;
· Sprendimus priimančių valdžios institucijų atsakingi asmenys.
