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Sprendimai:

1. Pelno mokesčio mažinimas;

2. Darbo kodekso keitimas;

3. Lengvesnės sąlygos kurti verslą neįgaliesiems ir pan.;

4. Bendradarbiavimas su darbuotojų atrankos įmonėmis, su darbo biržomis dėl informacijos apie laisvas darbo vietas bei kvalifikacijos įgijimo ar pakeitimo, su darbinės reabilitacijos įstaigomis dėl neįgaliųjų rengimo darbo rinkai, su LR Seimu bei LR Vyriausybe dėl neįgaliųjų atstovavimo priimant svarbius sprendimus, susijusius su neįgaliųjų dalyvavimu darbo rinkoje
VB veikla:

· Specializuoto, naujo paslaugų paketo kūrimas;

· Norminių dokumentų analizės parengimas;

· Darbo grupių posėdžių organizavimas;

· Tinklo veiklos efektyvumo vertinimas;

· Konferencija JK;

· Tarptautinė konferencija Vokietijoje;

· Tarptautinė darbo grupės susitikimas Belgijoje.

Rezultatai
1. Suformuotas specializuotų paslaugų paketas pagal nustatytus rinkos poreikius;

2. Patobulintos galimybės įsidarbinti, po kurių planuojame, kad per projekto laikotarpį įsidarbins 40 neįgaliųjų, kadangi II etapo metu pastebėta, kad dėl nepritaikytos įstatyminės bazės neįgalieji sunkiai įsidarbina;

3. Įvertintos ir įvardintos neįgaliųjų diskriminaciją skatinančios bei stabdančios sąlygos – šia veikla užsiims darbo grupė bei vyks diskusijos ir sprendimai teminio tinklo susitikimuose, kurių dėka bus paruošti pasiūlymais vyriausybei bei informaciniai straipsniai žiniasklaidoje; tokiu būdu bus įvertintos netinkamos poveikio politikai ir praktikai priemonės;

4. Parengta bei paskleista aiški informacija darbdaviams bei neįgaliesiems apie neįgaliųjų darbines galimybes bei reikalingas darbo sąlygas, viešinimo priemonių dėka tikimės sudominti asmenis galimybe dirbti bei priimti neįgaliuosius, tam bus surengta 4 apvalaus stalo diskusijos, kad užtvirtinti informaciją ir įtakoti darbdavius bei neįgaliuosius skleisti ją tarp pažįstamų ir kolegų;

5. Tarptautinė neįgaliųjų darbo rinkos galimybių analizė, rezultatų sklaida – teminio tinklo ir tarptautinių tinklų bendradarbiavimo rezultatas;

6. Parengtas kartu su partneriais ir TT, bei konferencijos metu pristatytas rekomendacinio pobūdžio raštas atitinkamoms valstybinėms institucijoms dėl socialinės atskirties ir diskriminacijos problemų eliminavimo būdų šiandieninėje visuomenėje ir darbo rinkoje remiantis gerąja patirtimi;

7. Politikų bei kitų įtakingų asmenų įtakojimas, valstybinių institucijų atlikti atitinkamų teisės aktų, viešosios politikos programų, jų veiksmingumo bei efektyvumo dėl socialinės atskirties ir diskriminacijos problemų šalinimo tobulinimo darbai;
8. Tarptautinių politikų, lektorių pranešimų medžiaga bei  kiti įnašai.

Tikslinė grupė:

· BPD rengimo grupė; 

· Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija;
· Lietuvos Respublikos ūkio ministerija; 
· Lietuvos Respublikos finansų ministerija;
· Lietuvos Respublikos švietimo ministerija;
· Savivaldybės.
