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Sprendimai:

LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai siūlomi sprendimai:
1. Socialiai remtinų žmonių paramos ir integravimosi į darbo rinką centro įsteigimas (PIC);

2. Trumpasis respublikinis telefono numeris skirtas neįgaliųjų konsultavimui įvairiais su negalia susijusias klausimais. Taip pat internetinis tinklalapis, kuriame būtų operatyviai atnaujinama informacija pagal negalios grupes;

3. Įmonė, turinti virš 50 darbuotojų, įstatymiškai privalėtų įdarbinti 1 neįgalųjį, virš 100 darbuotojų – 2 proc. Jei DB nesuranda tinkamo darbuotojo tai įsipareigotų organizuoti įmonei tikusio žmogaus profesinius ir tikslinius apmokymus. Tiksliniai apmokymai galėtų būti atliekami pačioje įmonėje. Atsisakius bendradarbiauti, įmonėms būtų taikomos ženklios nuobaudos, kurios įmonių vadovus verstų susimąstyti. Darbo inspekcijoje turėtų būti įsteigta automatinė įmonių priežiūros sistema, kurioje matytųsi įmonės nesilaikančios reikalavimų ir  reguliariai informuotų darbdavius, kad kreiptųsi į darbo biržos darbuotojus;

4. Grupinės pastovios ilgalaikės psichoterapijos taikymas;

5. Lietuvos socialinės įmonės turėtų atitikti savo paskirtį, t.y. būti orientuotos padėti socialiai remtiniems žmonėms ugdyti profesinius, psichosocialinius, bendruosius gebėjimus.

Darbo biržai siūlomi sprendimai:

1. Supaprastinti neįgaliojo įdarbinimo tvarką, procedūras bei mėnesines ataskaitas atliekamas LR Darbo biržoje. Galima daug ką pildyti internetu.

2. Keisti subsidijavimo Darbo biržoje tvarką darbdaviams ir neįgaliesiems. Įpareigoti darbdavį dalį kompensacijos skirti neįgaliajam, kadangi jo gaunamas atlygis dažnai yra mažesnis nei kitų dirbančiųjų dėl mažesnio produktyvumo. 

3. Keisti subsidijavimo Darbo biržoje tvarką darbdaviams. Subsidijas gauna tik darbdaviai naujai įdarbinę neįgalųjį. Tie kurie įdarbinę senai tos galimybės neturi.

Švietimo ir mokslo ministerijai siūlomi sprendimai:

1. Į neįgaliųjų profesinį rengimą ir švietimo sistemą integruoti  psichosocialinių ir bendrųjų įgūdžių mokymų programas, atsižvelgiant į neįgaliojo individualias kompetencijas, gebėjimus bei poreikius;

2. Visuomenės nuomonės keitimas, įvedant į švietimo sistemos mokymo programas (visose amžiaus grupėse) charakterio etika. Ši sąvoka aprėpia tokias sėkmę lemiančias savybes kaip principingumas, kuklumas, ištikimybė, sąžiningumas, kilnumas, taurumas, paslaugumas, kantrybė, saikingumas, drąsa, teisingumas, darbštumas, paprastumas, atjauta, nuoširdumas, meilė gamtai, augalams ir gyvūnams, grožio ir gėrio pajauta; 

3. Švietimo sistemai turetų būti valstybės palaikymas (knygos vaikams, filmai, spektakliai kiti renginiai).

Sisteminiai sprendimai liečiantys daugiau kaip vieną instituciją:

1. Nedarbingumo nustatymo komisijoje privalėtų dalyvauti Darbo biržos ar PIC atstovas, kuris gerai išmano darbo rinką ir specifiką, praktiškai susidūręs su įdarbinimu. Profesinio orientavimo klausimus turėtų spręsti Darbo birža kartu su Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba. Nukreipimas dažniausiai turėtų būti daromas tik gerai pažinus neįgalųjį, po ilgesnio bendravimo;

2. Neįgaliųjų darbingumo lygis galėtų būti koreguojamas DB priklausomai nuo to, kokioje darbo vietoje neįgalusis dirba. Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje nustatytas lygis yra abstraktus, kadangi tinkamo žmogus tinkamoje darbo vietoje produktyvumas yra žymiai didesnis;

3. Informacija apie darbdaviams teikiamas lengvatas (pvz. DB subsidijavimo tvarką) intensyviai skleidžiama pasitelkiant privačias informacinės sklaidos įmones, t.y. el.paštas siunčiamas naudojantis jų duomenų bazėmis, per juos platinami lankstinukai darbdaviams (su reklaminiais laikraščiais).

VB veikla:

· Dalyvavimas Teminio tinklo (TT) valdymo grupės susitikimuose (planuojama 14 susitikimų), tarptautiniuose susitikimuose, seminaruose (3 TT partnerių organizuojami seminarai bei tarptautinė konferencija);

· Vystymo bendrijų inovatyvių sprendimų analizė ir vertinimas (vyks TT grupės susitikimuose bei konsultuojantis su ekspertais bei atsakingų institucijų atstovais);

· Inovatyvių pasitvirtinusių sprendimų įteisinimo inicijavimas socialinėje sistemoje (medžiagos susitikimams su atsakingų institucijų atstovais paruošimas, sisteminimas, apibendrinimas);

· Darbiniai susitikimai atsakingomis ministerijomis ir kitomis institucijomis Vilniuje ir Kauno apskrityje. Planuojama 20 darbinių susitikimų;

· Paskaitos - darbiniai susitikimai su Lions, Rotary klubais, darbdavių konfederacijomis, savivaldybe, darbo birža, mokyklomis ir kt. Kauno apskrityje, planuojami 52 susitikimai (130 val.);

· Seminaras Druskininkuose;

· 4 konferencijų organizavimas Kauno apskr.;

· Teminio tinklo konferencijos organizavimas Kaune;

· Sėkmingų sprendimų sklaida partnerių ir su jais bendradarbiaujančiose organizacijose. 

Rezultatai
1.  Atlikta ir išviešinta VB II-ojo etapo metu pasiektų rezultatų analizė TT narių bei tarp kitų VB, TT, nacionalinių bei tarptautinių partnerių;

2. Parengtas ir konferencijos metu pristatytas rekomendacinio pobūdžio raštas atitinkamoms valstybinėms institucijoms dėl socialinės atskirties ir diskriminacijos problemų eliminavimo būdų šiandieninėje visuomenėje ir darbo rinkoje remiantis gerąja patirtimi;

3. Pasitelkus politikus bei kitus įtakingus asmenis, valstybinių institucijų atstovus, atlikti atitinkamų teisės aktų, viešosios politikos programų, jų veiksmingumo bei efektyvumo dėl neįgaliųjų įdarbinimo, socialinės atskirties ir diskriminacijos problemų šalinimo tobulinimo darbai;

4. Informavus visuomenę apie trečiojo etapo metu padarytą poveikį politikai ir praktikai, pasikeis jos požiūris į diskriminuojamas grupes, dėl to socialiai atskirti ir diskriminuojami visuomenės segmentai jausis pilnaverčiais visuomenės nariais, kas įtakos jų poreikių piramidės patenkinimo garantijų daugėjimą;

    Inicijuotas pasiteisinusių problemų inovatyvių sprendimų taikymas kitose regioninėse institucijose, dirbančiose su socialinės atskirties grupėmis.
.
Tikslinė grupė:

· Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija;
· Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo darbo ministerija;
· Lietuvos Respublikos teisingumo darbo ministerija;
· Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija;
· Kauno Darbo birža;
· Kauno savivaldybė;
· Kitos įstaigos.
