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Sprendimai:
Siūlomas analogo Lietuvoje neturintis nediskriminuojamus santykius darbo aplinkoje užtikrinantis modelis (metodikos, įrankių bei priemonių paketas), padėsiantis išspręsti projekto eigoje ištirtas ir įvardintas tikslinės grupės problemas.

Siūlomas modelis suteiks darbdaviams galimybę bei įrankius skatinti tinkamą ir harmoningą  darbo atmosferą, kurioje su visais darbuotojais elgiamasi oriai, pagarbiai, neatsižvelgiant į jų lytinę orientaciją.
Novatoriškumas:
1. Viena iš svarbiausių modelio dalių — pritaikomos praktikos vadovas darbdaviams ir darbuotojams. Praktikos vadove išsamiai aprašomos tinkamos praktinės priemonės, suskirstytos į pagrindines sritis: 
· lygybės politika, jos taikymas ir veikimas

· įdarbinimas ir atranka

· priekabiavimas

· pozityvūs veiksmai
2.   Lygias galimybes bet kuriuose darbo santykiuose užtikrinantys metodai:

· lygių galimybių/nediskriminavimo politika įmonėje/įstaigoje, įgyvendinanti LR Lygių galimybių įstatymą (strateginis planavimas ir lygybės rodiklių nustatymas);

· lygių galimybių rodiklių ir veiksmų stebėjimo sistemos sukūrimas įmonėje/įstaigoje;

· darbuotojų švietimo ir reikiamų gebėjimų ugdymo, siekiant lygių galimybių politikos įgyvendinimo įmonėje/įstaigoje priemonės (informavimo renginiai, mokymai ir kt.)
VB veikla:
Pasirengimas įgyvendinti poveikio politikai ir praktikai veiklas: dalyvių, lektorių atranka, metodinės medžiagos rengimas organizuojant TT regioninius seminarus, apvaliuosius stalus, baigiamąją konferenciją

Teisės akto pasiūlymo parengimas 
Poveikis politikai: 

Politinių sprendimų įtakojimas
Konferencijos organizavimas
Poveikis praktikai: 

Seminarai, mokymai ir apvalieji stalai darbdaviams

Tarptautinė veikla:. 

Dalyvavimas tarptautiniuose renginiuose
Trumpų pristatymų, pranešimų rengimas

Viešinimo veikla: 

Interneto svetainės turinio atnaujinimas

specifiniai informaciniai renginiai

pranešimai žiniasklaidoje
Rezultatai:

1. VB siūlomam naujam lygių darbo galimybių modeliui pritarė teminio tinklo valdymo grupė

-TT posėdžio protokolas, bendras TT rekomendacijų dokumentas
2. Parengtas rekomendacijų teisės aktų keitimui ir pateiktos TT valdymo grupei vertinti

-parengtas 1 pasiūlymas teisės ar kitiems norminiams aktams 

3. Taikant modelį apmokyti  100 darbuotojų bei darbdavių suinteresuotu modelio taikymu

- mokymai seminarų, apvaliųjų stalų metu
4. Atlikta 2007-2013 m. žmoniškųjų išteklių plėtros programos įgyvendinimo stebėsena

- parengtas ir pateiktas 1 pasiūlymas programos priemonių turiniui lygių galimybių plėtros aspektu   tobulinti

5. Įgyvendintas gerosios praktikos ir naujų problemų sprendimo būdų paklausos ir taikymo stiprinimas, pasitelkiant trumpus pristatymus ir leidinius, 3 regioninius seminarus ir 1 tarptautinę konferenciją, 4 apvaliuosius stalus bei 14 teminio tinklo posėdžių
-suorganizuoti ir parengti trumpi pristatymai, 3 regioniniai seminarai ir 1 tarptautinė konferencija, 4 apvalieji stalai
Tikslinė grupė:

Institucijos, darančios įtaką viešajai politikai nacionaliniame ir vietiniame lygmenyse: 

LR Seimo žmogaus teisių ir socialinių reikalų komitetai, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, Teisingumo ministerija, profesinės sąjungos

Kita:

darbdaviai, institucijų vadovai

